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1 Indledning

Denne rapport indeholder resultaterne af en analyse af behovet for radiografer i
de 5 danske regioner samt i hele Danmark i perioden 2011-2032.

Analysen er igangsat af Radiograf Radet og er gennemfgrt af COWI i perioden
juli-november 2022.

1.1 Baggrund og formal

Sundhedsvaesenet er i disse &r under forandring. Det gaelder bade organiserin-
gen af sundhedsveaesenet og den raekke af eksterne faktorer, der har direkte be-
tydning for behovet for sundhedspersonale. Nogle af de faktorer, som forventes
at fa saerlig stor betydning for behovet for sundhedspersonale, er i denne hen-
seende bl.a. den demografiske udvikling og udviklingen af nye behandlings-og
undersggelsesmuligheder, samt den medicinsk-teknologiske udvikling. Hvad an-
gar den demografiske udvikling, s& forventes der i de kommende ti ar at blive
godt 50% flere p& 80 &r og derover?, hvilket alt andet lige vil gge behovet for
sundhedspersonale, og dermed ogsd radiografer. Hvis der skal sikres et tilstraek-
keligt antal radiografer i sundhedsvaesenet fremover, er det relevant at under-
sgge, hvordan udbuddet og efterspgrgslen for faggruppen vil udvikle sig.

Med det formal at kunne understgtte et tilstreekkeligt antal radiografer fremover
har Radiograf R&det gnsket at fa foretaget en analyse af den historiske udvikling
samt en fremskrivning af behovet for radiografer i de enkelte regioner samt i
Danmark som helhed.

Malgruppen for analysen er de arbejdsgivere, som beskzaeftiger radiografer, de
uddannelsesinstitutioner, som uddanner radiografer, samt det politiske system,
som kan have indflydelse pd, hvorvidt radiograferne er et arbejdskraftsomrade,
som skal prioriteres.

! Danmarks Statistik, Statistikbanken.dk (FRDK122)
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1.2 Metode, datagrundlag og opmaerksomheds-
punkter

Analysen er gennemfgrt pa baggrund af COWIs fremskrivningsmodel FREMAD,
der giver mulighed for at belyse bade den historiske og fremtidige udvikling i sa-
vel udbuddet som efterspgrgslen efter konkrete uddannelser.

For at skabe et daekkende billede af behovet for radiografer vil der, udover en
analyse af Danmark som helhed, ogsa foretages en analyse af hver region saer-
skilt. I analysen vil der altsd indgd 6 "omrader"; Region Hovedstaden, Region
Midtjylland, Region Nordjylland, Region Sjzelland, Region Syddanmark og Dan-
mark.

Udbuddet og efterspgrgslen er defineret pa fglgende made:

> Udbuddet dakker over det samlede antal personer med bopael i omradet,
som har en radiografuddannelse (som den hgjeste fuldfgrte uddannelse), og
som star til rAdighed for arbejdsmarkedet, dvs. de enten er beskaeftigede
eller ledige. Udbuddet svarer hermed til den samlede arbejdsstyrke blandt
radiograferne.

> Efterspgrgslen omfatter det samlede antal beskaeftigede med arbejdssted
i omradet (arbejdsplads), som har en radiografuddannelse (som den hgje-
ste fuldfgrte uddannelse). Der kan bade vaere tale om offentlig og private
arbejdspladser.

Analysen er gennemfgrt som to separate delanalyser:

Delanalyse 1: Analyse af den historiske udvikling i udbuddet og efterspgrgs-
len efter radiografer.

Delanalyse 2: Fremskrivning af udbud og efterspgrgsel efter radiografer.

1.2.1 Den historiske analyse

Denne del af analysen omfatter en kvantitativ beskrivelse af udviklingen i fgl-
gende variable for radiograferne i perioden 2011 til 2021:

> Antallet af arbejdspladser i omradet, dvs. antallet af beskaeftigede med
arbejdssted i omrddet (efterspgrgslen).

> Antallet af beskaeftigede med bopael i omradet. Her skelnes ikke til den
geografiske beliggenhed af de beskaeftigedes arbejdspladser.

> Antallet af personer i arbejdsstyrken med bopzel i omradet som enten
er ledige eller beskaeftigede (udbuddet).

>  Ledighedsprocenten, dvs. andelen af de personer, der befinder sig i ar-
bejdsstyrken, som er ledige, og som bor i omradet.

> Erhvervsfrekvensen, dvs. andelen blandt de 16-66-3rige med bopael i
omradet, som enten er i beskaeftigelse eller er ledige, dvs. i arbejdsstyrken.

> Aldersfordelingen blandt de beskaeftigede med arbejdssted i omradet.
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>  Tilgangen til uddannelsen, dvs. antallet, der hvert ar starter pa uddan-
nelsen, og som pa det tidspunkt bor i omradet.

> Deltidsfrekvensen blandt de beskzeftigede med arbejdssted i omradet.
Her defineret som andelen, der arbejder faerre end 37 timer ugentligt.

> Betydningen af tilbagetrakningsreformen illustreret ved udviklingen i
de 60-68-ariges erhvervsfrekvenser fordelt pd de enkelte aldersgrupper.

> Nettoindpendling, dvs. antallet af indpendlere fratrukket antallet af ud-
pendlere.

Endelig indeholder den historiske analyse en analyse af, i hvilke brancher radio-
graferne er ansat i 2021. Resultaterne af analyserne af disse variable vises i et
samlet faktaark for hver af de 6 omrader.

Analysen af den historiske udvikling er baseret pa registerdata fra Danmarks
Statistik.

1.2.2 Fremskrivningerne

Fremskrivningen af efterspgrgslen efter arbejdskraft frem til 2032 er foretaget
pd baggrund af to forskellige scenarier:

> Et historisk vaekstscenarie
> Et fuldtidsscenarie

De to scenarier giver mulighed for at fa et indblik i, hvordan efterspgrgslen vil
udvikle sig, hvis

> efterspgrgslen udvikler sig med samme gennemsnitlige vaekstrate som i pe-
rioden 2011-2021 (det historiske vaekstscenarie).

> alle arbejder pa fuld tid, og efterspgrgslen i gvrigt udvikler sig efter det hi-
storiske veekstscenarie (fuldtidsscenariet - historisk).

De forskellige scenarier vil udggre to forskellige udviklingsmgnstre og dermed
afgraense et muligt udfaldsrum.

Fremskrivningen af udbuddet er baseret pa tal for den demografiske udvikling,
tilgangen til de konkrete uddannelser og omfanget af nyuddannede samt tilba-
getreekningsmgnstrene blandt de personer, der befinder sig i arbejdsstyrken, jf.
illustrationen nedenfor.
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Datagrundlag

* Antal personer * Andel af hver * Antal per-
i befolkningen 1 ars alders- soner i arbejds-

fordelt pa 1 ars gruppe med gandelathver styrken med

* Antal der til-

gar og fuld- 1 &rs alders-
aldersgrupper oty uddannelsen gruppe med uddannelsen
nelsen uddannelsen

Note: Se Bilag A for en mere detaljeret gennemgang af de enkelte variable, der indgar i fremskrivnin-

gen af udbuddet.

For at give et retvisende billede af den fremtidige tilbagetraekning fra arbejds-
marked, indregnes betydningen af tilbagetraekningsreformen?. Dermed bliver
udbuddet fremskrevet pa baggrund af fglgende scenarie:

Fuld implementering af tilbagetraekningsreformen. I scenariet antages det,
at radiografernes tilbagetraekningsmganstre bliver forskudt jf. tilbagetraekningsre-
formen. Altsd vil andelen, der traekker sig tilbage pa et givent ar relativt til deres
pensionsalder vaere den samme, nar pensionsalderen flytter sig. Det antages
dermed, at tilbagetraekningsformen succesfuldt far fastholdt flere af de zeldste
radiografer pd arbejdsmarkedet, ndr deres pensionsalder stiger.

Fremskrivningerne er baseret pd registerdata fra Danmarks Statistik og COWIs
fremskrivningsmodel, FREMAD.

1.2.3 Opmeaerksomhedspunkter

I forbindelse med fortolkningen af resultaterne af fremskrivningerne er det vig-
tigt at veere opmaerksom pa falgende centrale forhold:

1 Fremskrivningerne giver et billede af, hvad der vil ske under en reekke kon-
krete antagelser om udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter radio-
grafer og har i kraft heraf karakter af tekniske fremskrivninger pa

2 Tilbagetraekningsreformen (Aftale om senere tilbagetraekning) blev vedtaget i 2011 og indebaerer en
forhgjelse af sdvel efterlgnsalderen og folkepensionsalderen, samt en afkortelse af efterlgnsperioden.
Konkret indebar tilbagetraekningsreformen, at efterlgnsalderen blev haevet med et halvt 8r om 8ret si-
den 2014, s8 den fra 2019 er 63 &r for personer fgdt fra juli 1956 til december 1958. For &rgangene
fadt i 1954 og 1955 er pensionsalderen parallelt blevet forhgjet, men forbliver herefter 67 &r, hvilket
betyder, at efterlgnsperioden er blevet reduceret fra fem til fire 8r. For de efterfslgende &rgange er ef-
terlgnsalderen blevet forhgjet med yderligere med et ar til 64 8r, uden at pensionsalderen szettes op,
hvilket indebaerer, at efterlgnsperioden er tre ar for personer fadt efter 1. juli 1959. Fremadrettet skal
folkepensionsalderen indekseres i forhold til den gennemsnitlige levetid, hvilket besluttes hvert femte ar
ifolge reglerne i Lov om social pension. Det skete fgrste gang i 2015, hvor folkepensionsalderen blev

haevet til 68 &r i 2030 jf. https://dors.dk/files/media/rapporter/2021/f21/baggrundsmateriale/kapi-

tel iii_baggrundsnotat en analyse af effekterne paa arbejdsudbud og beskaeftigelse af tilbagetra-

ekningsreformen fra 2011.pdf.



https://dors.dk/files/media/rapporter/2021/f21/baggrundsmateriale/kapitel_iii_baggrundsnotat_en_analyse_af_effekterne_paa_arbejdsudbud_og_beskaeftigelse_af_tilbagetraekningsreformen_fra_2011.pdf
https://dors.dk/files/media/rapporter/2021/f21/baggrundsmateriale/kapitel_iii_baggrundsnotat_en_analyse_af_effekterne_paa_arbejdsudbud_og_beskaeftigelse_af_tilbagetraekningsreformen_fra_2011.pdf
https://dors.dk/files/media/rapporter/2021/f21/baggrundsmateriale/kapitel_iii_baggrundsnotat_en_analyse_af_effekterne_paa_arbejdsudbud_og_beskaeftigelse_af_tilbagetraekningsreformen_fra_2011.pdf
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baggrund af kendt og kvantificerbar viden. Sagt med andre ord giver
fremskrivningerne alene et muligt udfaldsrum og ikke et endeligt facit.

2  Fremskrivningerne af udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen sker uaf-
haengigt af hinanden. Ved at fremskrive de to stgrrelser uafhangigt af
hinanden far vi mulighed for at beregne, hvor mange flere personer med
den enkelte uddannelser, der skal til for at imgdekomme den forventede
fremtidige efterspgrgsel, og dermed hvor mange flere personer med de en-
kelte uddannelser, der vil vaere behov for, da udbuddet ikke udggr et loft
for mulighederne for at realisere efterspgrgslen.

3 Den historiske udvikling indeholder i trad hermed ikke en opggrelse af en
eventuelt eksisterende mangel, idet efterspgrgslen udggres bade af be-
satte og ubesatte stillinger, mens det kun er de besatte stillinger, som ind-
gar i opggrelsen. Der kan altsd veere ubesatte stillinger (forgaeves rekrutte-
ringer) p& omradet, som ville indikere en mangelsituation i dag, som ikke
vil komme til udtryk i opggrelsen. Af den grund er dette veerktgdj i hgjere
grad effektivt til at vurdere en fremtidig potentiel mangelsituation end en
nuvaerende.

4  Der er ikke taget hensyn til substitutionseffekter og dermed det for-
hold, at mangel pd en faggruppe kan fgre til, at arbejdsgiverne efterspgrger
andre, beslaegtede faggrupper og/eller zendrer pd arbejds- og opgavede-
lingen mellem forskellige faggrupper.

5 Der er ikke taget hensyn til det antal radiografer, som veelger at laese vi-
dere eller tage en anden uddannelse i fremskrivningsperioden.

6 Da analysen er lavet for hver region, anvendes regionsbegrebet i mange
sammenhaenge i analysen. Bemaerk at der altid er tale om den geogra-
fiske region, og altsd aldrig regionen som arbejdsgiver.

1.3 Rapportens opbygning

Rapporten bestar foruden dette kapitel af i alt tre kapitler:

Kapitel 2 indeholder resultaterne af den historiske analyse samt fremskrivnin-
gerne for radiografomradet i hele Danmark

Kapitel 3 indeholder resultaterne af den historiske analyse samt fremskrivnin-
gerne for radiografomradet i hver af de 5 regioner

Kapitel 4 indeholder resultaterne af en undersggelse om ubesatte stillinger pa
radiografomradet
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2 Arbejdsmarkedet for radiografer i hele
Danmark

Dette kapitel praesenterer resultaterne af den historiske analyse fra 2011-2021
og fremskrivningerne af udbuddet og efterspgrgslen efter radiograferne pa
landsplan frem til 2032.

2.1 Den historiske udvikling

I 2021 var der i hele Danmark 2.473 beskaeftigede radiografer. Alle disse var
beskzaeftiget pa en arbejdsplads inden for landets graenser, og der var altsd ingen
danske radiografer, der pendlede ud af Danmark. Dermed var den samlede rea-
liserede efterspgrgsel efter radiografer 2.473 personer. Det samlede antal perso-
ner, som i 2021 boede i Danmark og havde en hgjst fuldfgrt uddannelse som ra-
diograf, var pd 2.504 personer - dette udggr udbuddet/arbejdsstyrken af radio-
grafer.

Udbuddet af radiografer i Danmark er vokset jeevnt i hele perioden fra 2011 til
2021. 1 2011 var der 1.691 radiografer, og udbuddet er altsd vokset med 48%
frem til 2021. Efterspgrgslen efter radiografer var pa 1.682 i 2011 og er vokset
med 47% frem til 2021. Forskellen mellem udbud og efterspgrgsel var altsd me-
get lille i 2011 og er - pa trods af en mindre stigning - stadig lille i 2021. Sund-
hedsvaesenet har altsd vaeret i stand til at beskaeftige det stigende udbud af ra-
diografer.

Ledighedsprocenten (antal ledige i forhold til antal personer i arbejdsstyrken) er
i tr&d hermed meget lav for de danske radiografer. I 2021 var ledigheden p3
1,2%, og den har pd intet tidspunkt i perioden 2011-2021 vaeret over 2%.

Radiograferne i Danmark findes i alle de voksne aldersgrupper, og de er rimelig
jeevnt fordelt. 32% af gruppen er mellem 16-34 3r, 37% er mellem 35-49 ar, og
de sidste 31% er 50 ar eller zldre. Dette er omtrent den samme fordeling som i
2011. Dog er andelen af 16-34-38rige vokset lidt, mens andelen af 35-49-3rige er
faldet lidt.

Siden 2011 har tilgangen p& landets radiografuddannelser ligget pd et nogen-
lunde konstant niveau omkring de 200 om &ret. Senest blev 234 personer opta-
get pa radiografuddannelsen i 2021.

Betydningen af tilbagetraekningsreformen p& udbuddet af radiografer ser ud til
at have veeret stgrst for de 60-63-3rige. For disse fire aldersgrupper er er-
hvervsfrekvensen blandt radiografer sdledes steget fra 2011 til 2021. Mgnstret
er lidt mere blandet for de 64-68-3rige, hvilket kan skyldes, at disse grupper be-
star af meget fa mennesker og derfor kan vaere genstand for stgrre udsving.

Andelen af radiografer, som arbejdede feerre end 37 timer om ugen, 13 senest pa
godt 21% i december 2021. Dette niveau har ligget nogenlunde konstant mel-
lem 22-25% siden 2011, men faldt i starten af 2021 ned p3 et uset lavt niveau
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omkring 20%. De radiografer, som arbejdede faerre end 37 timer om ugen i de-
cember 2021, arbejdede i gennemsnit 26,7 timer om ugen.

Der er ingen pendling af radiografer ind eller ud af Danmark og derfor ingen op-
gjort nettoindpendling. Dette gzelder hele perioden fra 2011-2021.

90% og dermed langt st@grstedelen af radiograferne i Danmark arbejder inden
for sundhedsvaesenet.

Faktaark 2-1  Den historiske udvikling i udbuddet og eftersporgslen efter radiografer og
i en raekke baggrundstal. 2011-2021
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2.2 Det fremtidige behov for radiografer

Ifglge den seneste arbejdsmarkedsbalance fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, som er baseret pa tal indhentet hos arbejdsgivere, der har annon-
ceret efter arbejdskraft i 2022, sa er der kun mangel pa radiografer i Hovedsta-
den, mens der i de gvrige landsdele ikke er mangel. For disse landsdele rappor-
teres det, at der er gode rekrutteringsmuligheder, lav ledighed, hgj jobomsaet-
ning og derfor ogsa gode jobmuligheder for radiografer3.

Resultaterne af fremskrivningerne indikerer imidlertid, at den nuvaerende rekrut-
teringssituation ikke ngdvendigvis fortsaetter i de kommende &r - dette afhaen-
ger i hgj grad af, hvordan efterspgrgslen udvikler sig.

Konkret forventes udbuddet at stige i de kommende ar. Det skyldes, at tilgan-
gen af nyuddannede radiografer forventes at blive stgrre end nettoafgangen
(fraflytning og tilbagetraekning minus tilflytning) i hvert af de kommende ti ar,
jf. Figur 2-1. Nettoafgangen ventes dog at stige gradvist frem mod 2032, s3 hvis
tilgangen af radiografer ikke stiger tilsvarende, vil stigningen i antallet af radio-
grafer i de kommende ar gradvist aftage®.

Figur 2-1 Forventet tilgang til- samt nettoafgang fra faggruppen af radiografer frem
til 2032 i hele Danmark

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

50 -3 57

_66 -64
-70 7 71 72 -69
-81
-96
-100

mmm Nettoafgang fra faggruppen s Tilgang Nedvendig yderligere tilgang for en voksende arbejdsstyrke

Hvis efterspgrgslen efter radiografer udvikler sig med samme arlige gennemsnit-
lige vaekstrate som de sidste 10 &r, s vil den overstige udbuddet allerede i
2024 og skabe store udfordringer med at rekruttere tilstraekkelig arbejdskraft.

3 Kilde: https://arbejdsmarkedsbalancen.dk. Bemaerk, at der bl.a. forudsaettes en forgaeves rekrutte-

ringsrate p& mere end 20% for, at en uddannelse kategoriseres som et mangelomréde i arbejdsmar-
kedsbalancen.

4 Den forventede tilgang i et 8r er regnet som optagelsen p& radiografuddannelserne 4 3r tidligere gan-
get med den gennemsnitlige fuldfgrelsesprocent. Den forventede nettoafgang i et ar er den forventede

fraflytning + den forventede tilbagetraekning - den forventede tilflytning.


https://arbejdsmarkedsbalancen.dk/metode/
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Det vil resultere i, at der kommer til at mangle 505 radiografer pa landsplan i
2032.

Skulle alle radiografer begynde at arbejde fuldtid (fuldtidsscenariet), sa vil det
reducere mangelsituationen, sa der kun mangler 337 radiografer i 2032. Betyd-
ningen af dette er dog ikke stor, da de fleste radiografer i forvejen arbejder fuld-
tid.

Figur 2-2 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter radiografer frem til 2032 i
hele Danmark
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Tabel 2-1 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier
Overskud/
Efterspgrgsels- mangel i
scenarier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2032
Historisk scenarie 505
Fuldtidsscenarie
(historisk) -337

Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskellig fra den Sty-

relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.

_ Mangel: Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer: Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Overskud: Overskuddet udggr mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke
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3 Arbejdsmarkedet for radiografer i hver
region

Dette kapitel preesenterer resultaterne af den historiske analyse fra 2011-2021
og fremskrivningerne af udbuddet og efterspgrgslen efter radiograferne i hver
region frem til 2032.

3.1 Region Hovedstaden

3.1.1 Den historiske udvikling

I 2021 var der i Region Hovedstaden 902 radiografer, som var beskzaeftiget pa
en arbejdsplads i regionen svarende til den realiserede efterspgrgsel. Det sam-
lede udbud af radiografer udgjorde 854 personer. Efterspgrgslen er saledes
hgjre end udbuddet. Denne ubalance Igses bl.a. ved hjzelp af indpendling af ra-
diografer fra andre regioner.

Udbuddet og efterspgrgslen efter radiografer i Region Hovedstaden er vokset
jeevnt i hele perioden fra 2011 til 2021. Konkret er bade udbuddet og efter-
spgrgslen vokset med 35% i den pdgeeldende periode. Fra 2020 til 2021 er der
sket en opbremsning i bade udbuddet og efterspgrgslen efter radiografer i Re-
gion Hovedstaden, som ikke tidligere er set i perioden.

Ledighedsprocenten (antal ledige i forhold til antal personer i arbejdsstyrken) er
meget lav for radiograferne i Hovedstaden. I 2021 var ledigheden pa 0,6%, sva-
rende til 5 ledige, og den har pd intet tidspunkt mellem 2011-2021 vaeret over
2%.

28% af de radiografer, der er ansat pa arbejdspladser i hovedstadsregionen, er
mellem 16-34 ar, 35% er mellem 35-49 &r, mens de resterende sidste 37% er
50 &r eller zldre. Dette er ca. den samme fordeling som i 2011. Siden 2011 er
der dog blevet flere 16-34-8rige, mens antallet af 35-49-3rige er faldet.

Siden 2011 har den &rlige tilgang af nye studerende pa radiografuddannelserne
med bopael i Region Hovedstaden, ligget nogenlunde konstant p& omkring 60-70
om aret. I 2021 er imidlertid sket en stigning i tilgangen. Her blev der optaget
83.

I de sidste ti ar (2011-2021) er der flere blandt de 60+ 3rige, som har valgt at
blive lzengere tid pd arbejdsmarkedet. En stor del af denne effekt skyldes sand-
synligvis tilbagetraekningsreformen. Tallene for de aeldste grupper (64+ arige)
skal dog tages med et vist forbehold, da de kun daekker et mindre antal radio-
grafer.

Andelen af radiografer, som arbejdede feerre end 37 timer om ugen, 18 p3 godt
21% i december 2021. Frekvensen har ligget nogenlunde konstant mellem 23-
26% siden 2011, men faldt i starten af 2021 ned pa de godt 20%. De
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radiografer, som arbejdede faerre end 37 timer om ugen i december 2021, ar-
bejdede i gennemsnit 27,2 timer om ugen.

Nettoindpendlingen af radiografer til Region Hovedstaden er positiv og har vaeret

det i alle &r mellem 2011-2021. Det betyder, at der er flere radiografer, der
pendler ind for at arbejde i regionen end der pendler ud. I samme periode har
nettoindpendlingen veeret stigende fra et niveau pa 37 i 2011 til 53 i 2021.

86% og dermed stgrstedelen af radiograferne i Region Hovedstaden arbejder in-

den for sundhedsvaesenet, mens 6% arbejder inden for handelsbranchen.

Faktaark 3-1

Radiograf

i en raeekke baggrundstal. 2011-2021

Den historiske udvikling i udbuddet og efterspgrgslen efter radiografer og
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Fremskrivning af
udbuddet

Fremskrivning af
efterspgrgslen

3.1.2 Det fremtidige behov for radiografer

Udbuddet af radiografer forventes at fortsaette med at stige i de kommende ar.
Baggrunden herfor er, at tilgangen af nyuddannede radiografer forventes at
veere hgjere end nettoafgangen (fraflytning og tilbagetraekning minus tilflytning)
i hvert af de kommende ti &r (2022-2032), jf. Figur 3-15. Nettoafgangen ventes
at variere mellem 10-30 i perioden, men vil altsd pa intet tidspunkt vaere hgj
nok til at fordre, at der er behov for et hgjere optag pa radiografuddannelsen for
at fastholde en voksende arbejdsstyrke frem mod 2032.

Figur 3-1 Forventet tilgang til- samt nettoafgang fra faggruppen af radiografer frem
til 2032 i Region Hovedstaden
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Hvis efterspgrgslen efter radiografer udvikler sig med samme arlige gennemsnit-
lige vaekstrate som de sidste 10 &r, sa vil den fortsat ligge over udbuddet i alle
ar frem til 2032 og resultere i en mangelsituation i regionen. Det vil resultere i,
at der kommer til at mangle 190 radiografer i regionen i 2032.

Skulle alle radiografer begynde at arbejde fuldtid (fuldtidsscenariet), s& vil det
reducere mangelsituationen, idet der kun vil mangle 140 radiografer i 2032. Be-
tydningen af dette er dog ikke stor, da de fleste radiografer i forvejen arbejder
fuldtid.

Disse tal skal ses i lyset af, at regionen allerede nu har en betydelig mangel pa
radiografer, som bliver delvist imgdekommet ved indpendling af radiografer fra
andre regioner. I 2021 havde regionen en nettoindpendling pd 53 radiografer,
og hvis denne tendens fortsaetter, vil det kunne afhjaelpe en del af den forven-
tede mangel i 2032. S&8fremt manglen ikke kan Igses af indpendling, og der ikke

5 Den forventede tilgang i et ar er regnet som optagelsen pd radiografuddannelserne 4 &r tidligere gan-
get med den gennemsnitlige fuldfgrelsesprocent. Den forventede nettoafgang i et ar er den forventede

fraflytning + den forventede tilbagetraekning - den forventede tilflytning.
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er mulighed for substitution, s kan den dog resultere i et stgrre antal forgaeves
rekrutteringer.

Figur 3-2 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter radiografer frem til 2032 i
Region Hovedstaden
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Tabel 3-1 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier
Overskud/
Efterspargsels- mangel i
scenarier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2032

Historisk scenarie -150

Fuldtidsscenarie
(historisk) -140

Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskellig

fra den Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.

_ Mangel: Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer: Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Overskud: Overskuddet udggr mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke
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3.2 Region Midtjylland

3.2.1 Den historiske udvikling

I 2021 var der ansat 489 radiografer pa en arbejdsplads i den midtjyske region,
hvilket udggr den realiserede efterspgrgsel. Udbuddet (arbejdsstyrken) udgjorde
samtidig 439 personer, og var dermed lavere end den realiserede efterspgrgsel.
Dette har kunnet lade sig ggre via indpendling.

Udbuddet af radiografer i Region Midtjylland er vokset jaevnt i hele perioden fra
2011 til 2021. I 2011 var der 263 radiografer, og udbuddet er altsd vokset med
67% frem til 2021. Efterspgrgslen efter radiografer var pd 275 i 2011 og er vok-
set med 78% frem til 2021. Efterspgrgslen efter radiografer i regionen er altsd
vokset mere end udbuddet, og det har skabt stgrre rekrutteringsudfordringer.

Ledighedsprocenten (antal ledige i forhold til antal personer i arbejdsstyrken) er
meget lav for radiograferne i Midtjylland. I 2021 var ledigheden pd 0,9%, sva-
rende til 4 personer, og den har pa intet tidspunkt mellem 2011-2021 veeret
over 2%.

Gennemsnitsalderen blandt de radiografer, der er beskaeftiget pa arbejdspladser
i Midtjylland, er faldet i perioden 2011-2032. Gruppen er samtidigt gennemsnit-
ligt yngre end i de gvrige regioner. Konkret er 40% af gruppen er 16-34 ar, 38%
er 35-49 3r, og de sidste 23% er 50 ar eller zeldre. Dette er omtrent den samme
fordeling som i 2011. Dog er andelen af 16-34-3rige vokset fra 34%, mens an-
delen af 35-49-3rige er faldet fra 42%.

Siden 2011 har tilgangen af nye studerende pa radiografuddannelserne, som bor
i Region Midtjylland, ligget nogenlunde konstant omkring 20 om &ret. Denne til-
gang er ikke saerlig hgj, da der ikke for nuvaerende findes en radiografuddan-
nelse i Midtjylland. Hele tilgangen udggres altsa af personer, der bor i Midtjyl-
land, idet de pabegynder deres radiografuddannelse udenfor Midtjylland.

Fra 2011-2021 er erhvervsfrekvensen steget for de radiografer, som er 60 &r el-
ler eeldre. Forskellen er mere tydelig for de yngste og er genstand for stgrre ud-
sving i de aldre grupper, da de kun bestdr af meget fa personer. Dette tyder pa,
at tilbagetraekningsreformen har faet flere radiografer i regionen til at blive pa
arbejdsmarkedet i lzengere tid.

Andelen af radiografer, som arbejdede faerre end 37 timer om ugen, 13 senest pa
godt 17% i december 2021. Niveauet havde ligget nogenlunde jsevnt omkring
20% siden 2015, men faldt altsd i starten af 2021 ned omkring de 17%. De ra-
diografer, som arbejdede faerre end 37 timer om ugen i december 2021, arbej-
dede i gennemsnit 27,9 timer om ugen.

Nettoindpendlingen af radiografer til Region Midtjylland er positiv og har veeret
det i alle &r mellem 2011-2021. I samme periode har nettoindpendlingen veeret
stigende fra et niveau pd 16 i 2011 til 54 i 2021.
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94% og dermed langt stgrstedelen af radiograferne i Region Midtjylland arbejder
inden for sundhedsvaesenet.

Faktaark 3-2  Den historiske udvikling i udbuddet og eftersporgslen efter radiografer og
i en reekke baggrundstal. 2011-2021
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3.2.2 Det fremtidige behov for radiografer

Tilgangen af nyuddannede radiografer ventes hvert &r fra 2022-2032 at blive
stgrre end nettoafgangen (fraflytning og tilbagetraekning minus tilflytning), og
dermed ventes udbuddet af radiografer at fortszette sin stigning, jf. Figur 3-3°.

6 Den forventede tilgang i et &r er regnet som optagelsen p& radiografuddannelserne 4 ar tidligere gan-
get med den gennemsnitlige fuldfgrelsesprocent. Den forventede nettoafgang i et &r er den forventede

fraflytning + den forventede tilbagetraekning - den forventede tilflytning.
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Fremskrivning af
efterspgrgslen

Faktisk ventes nettoafgangen af blive negativ i de fleste kommende ar, hvilket
skyldes en stor forventet tilflytning af radiografer.

Dette skal ses i lyset af, at der ikke er en radiografuddannelse i Midtjylland, s
de fleste nye radiografer er enten nye tilflyttere eller midtjyder, der flytter til-
bage, efter at have faerdiggjort deres radiografuddannelse i f.eks. Nordjylland.
Faktisk viser tallene, at 62% af de personer, der bor i Midtjylland, inden de flyt-
ter og begynder deres radiografuddannelse i en anden region, vender tilbage og
far deres fgrste job i Midtjylland efter afsluttet uddannelse. Den store tilflytning
ggr, at der ikke umiddelbart ses et behov for at gge tilgangen af radiografer
yderligere i regionen for at kunne opretholde en voksende arbejdsstyrke frem
mod 2032.

Figur 3-3 Forventet tilgang til- samt nettoafgang fra faggruppen af radiografer frem
til 2032 i Region Midtjylland
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Hvis efterspgrgslen efter radiografer udvikler sig med samme arlige gennemsnit-
lige vaekstrate som de sidste 10 &r, sa vil den fortsat ligge over udbuddet i alle
ar frem til 2032 og dermed resultere i en mangelsituation i regionen. Konkret vil
der mangle 264 radiografer i regionen i 2032.

Skulle alle radiografer begynde at arbejde fuldtid i, s8 vil det reducere mangelsi-
tuationen, idet der kun vil mangle 229 radiografer i 2032. Betydningen er dog
ikke sd stor, da de fleste radiografer i regionen i forvejen arbejder fuldtid.

Disse tal skal ses i lyset af, at regionen allerede nu har en betydelig mangel pa
radiografer, som bliver delvist imgdekommet ved indpendling af radiografer fra
andre regioner. I 2021 havde regionen en nettoindpendling pa 54 radiografer,
og hvis denne tendens fortsaetter, vil det kunne afhjaelpe en del af den forven-
tede mangel i 2032. S8fremt manglen ikke kan Igses af indpendling, og der ikke
er mulighed for substitution, s& kan den dog resultere i et stgrre antal forgaeves
rekrutteringer.
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Figur 3-4 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter radiografer frem til 2032 i
Region Midtjylland
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Tabel 3-2 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier

Historick .
rorst seenane ----------- -264
Fuldtidsscenarie

(historisk) -229

Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskellig
fra den Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.

_ Mangel: Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet

Rekrutteringsproblemer: Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsstyrke
- Overskud: Overskuddet udggr mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke
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3.3 Region Sjeelland

3.3.1 Den historiske udvikling

I 2021 var der 268 radiografer, som var beskaeftiget pa en arbejdsplads i den
sjeellandske region, hvilket udggr den realiserede efterspgrgsel. Det samlede an-
tal personer, som i 2021 boede i Region Sjzelland og havde en hgjst fuldfgrt ud-
dannelse som radiograf, var ogsa 268 personer - dette udggr udbuddet/arbejds-
styrken af radiografer. Den realiserede efterspgrgsel efter radiografer i regionen
var altsd den helt samme som udbuddet.

Udbuddet af radiografer i Region Sjzelland er vokset jeevnt i hele perioden fra
2011 til 2021, undtagen et lille knaek mellem 2019-2020. Konkret er udbuddet
vokset med 39% frem til 2021. Efterspgrgslen efter radiografer var pa 169 i
2011 og er dermed vokset med 59% frem til 2021. I 2011 var udbuddet af ra-
diografer sdledes hgjere end efterspgrgslen i regionen, men de overskydende ra-
diografer var stadig i beskeeftigelse — bare i andre regioner. Forskellen mellem
udbud og efterspgrgslen er dog blevet mindre med rene og er nu naesten ikke
eksisterende.

Ledighedsprocenten (antal ledige i forhold til antal personer i arbejdsstyrken) er
meget lav for radiograferne i Region Sjzelland. I 2021 var ledigheden pa 0,75%,
svarende til 2 personer, og den har pa intet tidspunkt mellem 2011-2021 vaeret
over 2%.

Radiograferne i Region Sjzelland er relativt unge. 37% af gruppen er 16-34 3r,
35% er 35-49 ar, og de sidste 28% er 50 ar eller zldre. Dette er et betydeligt
skifte fra 2011, hvor kun 24% af gruppen var 16-34 ar, mens 43% var 35-49
8r, og 33% var 50 ar eller aeldre.

Siden 2017 har tilgangen af nye studerende pa radiografuddannelserne, som bor
i Region Sjeelland, ligget nogenlunde konstant omkring 20 om &ret. Dette kan
inkludere personer, som bor i Region Sjzelland, mens de studerer i Kgbenhavn,
men de fleste er antageligt studerende p& radiografuddannelsen i Naestved.

Der er for fa radiografer pa 60 ar eller zeldre i Region Sjeelland til at kunne ud-
lede noget om betydningen af tilbagetrakningsreformen.

Andelen af radiografer, som arbejdede feerre end 37 timer om ugen, 13 senest pa
godt 26% i december 2021. Niveauet har siden 2011 typisk fluktueret omkring
23-27%. De radiografer, som arbejdede faerre end 37 timer om ugen i december
2021, arbejdede i gennemsnit 25,3 timer om ugen.

Nettoindpendlingen af radiografer til Region Sjeelland var negativ fra 2011-2013,
og der var saledes flere radiografer, der pendlede ud af regionen end ind i regio-
nen. Dette skiftede dog i 2014, og siden da har nettoindpendlingen blandt radio-
grafer veeret positiv. I 2021 var nettoindpendlingen pa 2 personer.
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93% og dermed langt stgrstedelen af radiograferne i Region Sjzelland arbejder
inden for sundhedsvaesenet.

Faktaark 3-3  Den historiske udvikling i udbuddet og efterspgrgslen efter radiografer og
i en reekke baggrundstal. 2011-2021
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3.3.2 Det fremtidige behov for radiografer

Udbuddet af radiografer ventes at stige i de fleste &r frem mod 2032 men ogs3
falde i enkelte ar. Samlet set ventes det dog, at der er flere radiografer i Region
Sjeelland i 2032, end der var i 2021. Arsagen til den omskiftelige udvikling hvert
ar er, at nettoafgangen (fraflytning og tilbagetraekning minus tilflytning) fra
gruppen af radiografer i Region Sjzelland varierer meget ar for ar, hvilket bade
kan skyldes varierende tilbagetraekning og varierende til- og fraflytning af radio-
grafer, jf. Figur 3-57. Den varierende nettoafgang fra gruppen ggr, at det ikke
entydigt kan siges, om den nuvarende tilgang vil veere tilstreekkeligt til at op-
retholde en stigende arbejdsstyrke i de kommende &r i regionen.

Figur 3-5 Forventet tilgang til- samt nettoafgang fra faggruppen af radiografer frem
til 2032 i Region Sjeelland
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I 2021 var udbuddet og efterspgrgslen for radiografer i Region Sjeelland det
samme, men hvis efterspgrgslen efter radiografer fremover udvikler sig med
samme &rlige gennemsnitlige vaekstrate som de sidste 10 &r, s vil den over-
stige udbuddet i 2023 og skabe mangel pa radiografer i regionen. Det vil betyde,
at der kommer til at mangle 125 radiografer i regionen i 2032. Manglen kan mu-
ligvis blive Igst ved indpendling eller substitution, men kan ogsa resultere i et
stgrre antal forgaeves rekrutteringer.

Skulle alle radiografer begynde at arbejde fuldtid (fuldtidsscenariet), s vil det
reducere mangelsituationen, idet der kun vil mangle 100 radiografer i 2032. Be-
tydningen af dette er dog ikke stor, da de fleste radiografer i forvejen arbejder
fuldtid.

7 Den forventede tilgang i et ar er regnet som optagelsen pd radiografuddannelserne 4 &r tidligere gan-
get med den gennemsnitlige fuldfgrelsesprocent. Den forventede nettoafgang i et &r er den forventede

fraflytning + den forventede tilbagetraekning — den forventede tilflytning.
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Figur 3-6 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter radiografer frem til 2032 i
Region Sjeelland
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Tabel 3-3 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier

Historisk scenarie

Fuldtidsscenarie
(historisk)

Anm. Den definition pd rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskellig
fra den Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.

- Mangel: Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet

Rekrutteringsproblemer: Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsstyrke
- Overskud: Overskuddet udggr mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke
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3.4 Region Nordjylland

3.4.1 Den historiske udvikling

I 2021 var der i Region Nordjylland 222 radiografer, som var beskaeftiget pa en
arbejdsplads i regionen, hvilket udggr den realiserede efterspgrgsel. Samtidig
var der 269 radiografer nordjyske radiografer i beskaeftigelse i det hele taget, s
en del af disse havde altsa ikke arbejdsplads i Region Nordjylland, men i en af
de andre regioner. Det samlede antal personer, som i 2021 boede i Region
Nordjylland og havde en hgjst fuldfart uddannelse som radiograf, var pa 273
personer — dette udggr udbuddet/arbejdsstyrken af radiografer.

Udbuddet af radiografer i Region Nordjylland er vokset jaevnt i hele perioden fra
2011 til 2021, med undtagelse af et mindre knaek i 2016-2017. 1 2011 var der
164 radiografer, og udbuddet er altsd vokset med 66% frem til 2021. Efter-
spgrgslen efter radiografer var pd 149 i 2011 og er vokset med 49% frem til
2021. Forskellen mellem udbud og efterspgrgsel er altsa vokset en del de sidste
ti &r, hvor udbuddet er vokset mere end efterspgrgslen.

Ledighedsprocenten (antal ledige i forhold til antal personer i arbejdsstyrken) er
lav for radiograferne i Nordjylland, men dog hgjere end i flere af de gvrige dan-
ske regioner. I 2021 var ledigheden p& 1,5%, svarende til 4 personer, men den
har i perioder vaeret oppe omkring 3-4% - senest var den oppe pa 4,1% i 2018.

27% af de radiografer, der er beskaeftiget pa arbejdspladser beliggende i Nord-
jylland, er mellem 16-34 ar, 49% er mellem 35-49 3r, og de sidste 23% er 50 ar
eller zldre. Dette har sendret sig en del fra 2011, hvor 44% var 16-34 ar, 40%
var 35-49 3r, og 16% var 50 eller zldre. Sagt med andre ord er gennemsnitsal-
deren blandt de beskaeftigede radiografer med arbejdssted i Nordjylland steget
de sidste ti ar.

Siden 2011 har tilgangen af nye studerende pa radiografuddannelserne, som bor
i Region Nordjylland, ligget nogenlunde konstant omkring knap 40 om aret. Se-
nest skete dog en stigning i 2021, hvor 46 blev optaget i regionen. At regionen
har sd hgj optagelse pa radiografuddannelsen relativt til arbejdsstyrken af radio-
grafer skal ses i lyset af, at der ikke er en radiografuddannelse i Midtjylland, sa
en del af de unge midtjyder tager til Nordjylland for at studere, men ma forven-
tes at vende tilbage til Midtjylland efter endt uddannelse.

Konkret viser tallene, at 62% af de personer, der bor i Midtjylland, inden de flyt-
ter og begynder deres radiografuddannelse i en anden region, vender tilbage og
far deres forste job i Midtjylland efter afsluttet uddannelse.

Der er for fa radiografer pa 60 &r eller zeldre i Region Nordjylland til at kunne
udlede noget om betydningen af tilbagetrakningsreformen.

Andelen af radiografer, som arbejdede faerre end 37 timer om ugen, |8 senest pa
godt 21% i december 2021. Niveauet har siden 2012 typisk fluktueret omkring
20-25% og har veeret gradvist stigende i perioden. De radiografer, som
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arbejdede faerre end 37 timer om ugen i december 2021, arbejdede i gennem-
snit 25,5 timer om ugen.

Nettoindpendlingen af radiografer til Region Nordjylland er negativ og har veeret
det i alle &r mellem 2011-2021, dvs. at der er flere der pendler ud, end der
pendler ind i regionen for at arbejde. I samme periode har nettoindpendlingen
veeret faldende fra et niveau pa -16 i 2011 til -51 i 2021. Mange af disse ma an-
tages at pendle til en radiografstilling i Midtjylland, f.eks. pa Aarhus Universi-
tetshospital.

91% og dermed langt stgrstedelen af radiograferne i Region Nordjylland arbej-
der inden for sundhedsvaesenet.

Faktaark 3-4  Den historiske udvikling i udbuddet og eftersporgslen efter radiografer og
i en reekke baggrundstal. 2011-2021
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3.4.2 Det fremtidige behov for radiografer

Tilgangen af nyuddannede radiografer ventes i de fleste ar fra 2022-2032 at
blive stgrre end nettoafgangen (fraflytning og tilbagetraekning minus tilflytning),
og dermed ventes udbuddet af radiografer at fortsaette sin stigning, jf. Figur 3-
78. Der vil dog vaere enkelte &r, hvor nettoafgangen ventes at blive szerligt stor
og overstige tilgangen. Pa kort sigt ser det ikke ud til, at et stgrre optag pa ra-
diografuddannelsen er ngdvendig for at fastholde en voksende arbejdsstyrke,
men med de store udsving i nettoafgangen ggr det svaert at sige entydigt, om
dette vil veere tilfaeldet omkring og efter 2032.

Figur 3-7 Forventet tilgang til- samt nettoafgang fra faggruppen af radiografer frem
til 2032 i Region Nordjylland
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Rekrutteringssituationen for radiografer i Region Nordjylland ser fornuftig ud
fremover. Hvis efterspgrgslen efter radiografer udvikler sig med samme &rlige
gennemsnitlige vaekstrate som de sidste 10 ar, sd vil den naerme sig udbuddet i
drene frem mod 2032, men stadig resultere i et lille overskud pa 21 radiografer i
2032.

Skulle alle radiografer begynde at arbejde fuldtid (fuldtidsscenariet), s vil det
give et stgrre overskud pa 38 radiografer i 2032. Betydningen af dette er dog
ikke stor, da de fleste radiografer i forvejen arbejder fuldtid.

En risikofaktor ift. denne fremskrivning er, at mange af de faerdiguddannede ra-
diografer i Nordjylland flytter til Midtjylland efterfglgende, s8 @get efterspgrgsel
efter radiografer i Midtjylland kan betyde, at der ikke bliver et s& stort overskud
i Nordjylland, som fremskrivningen viser.

8 Den forventede tilgang i et 8r er regnet som optagelsen p& radiografuddannelserne 4 &r tidligere gan-
get med den gennemsnitlige fuldfgrelsesprocent. Den forventede nettoafgang i et &r er den forventede

fraflytning + den forventede tilbagetraekning - den forventede tilflytning.
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Disse tal skal ses i lyset af, at en del af regionens nuvaerende overskud af radio-
grafer i stedet pendler til beskaeftigelse i andre regioner og derfor ikke ngdven-
digvis star parat til at tage et job i Region Nordjylland. I 2021 havde regionen en
nettoudpendling pa 51 radiografer, og hvis denne tendens fortsaetter, vil det
laagge en deemper pa det forventede overskud af radiografer i 2032. Safremt
nettoudpendlingen i 2032 bliver stgrre end det forventede overskud pa 21, sa vil
der stadig kunne opstd en mangelsituation, som leder til forgaeves rekrutterin-
ger.

Figur 3-8 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter radiografer frem til 2032 i
Region Nordjylland
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Tabel 3-4 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier
Overskud/
Efterspergsels- mangel i
scenarier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2032
Historisk scenarie 21
Fuldtidsscenarie
(historisk) 38

Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskellig
fra den Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.

_ Mangel: Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer: Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Overskud: Overskuddet udggr mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke
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3.5 Region Syddanmark

3.5.1 Den historiske udvikling

I 2021 var der i Region Syddanmark 592 radiografer, som var beskaeftiget pa en
arbejdsplads i regionen, hvilket udggr den realiserede efterspgrgsel. Samtidig
var der 654 radiografer i regionen i beskaeftigelse i det hele taget, sa en del af
disse havde altsd ikke arbejdsplads i Region Syddanmark, men i en af de andre
regioner. Det samlede antal personer, som i 2021 boede i Region Syddanmark
og havde en hgjst fuldfgrt uddannelse som radiograf, var p& 670 personer -
dette udggr udbuddet/arbejdsstyrken af radiografer. Sagt med andre ord var
udbuddet af radiografer med bopael i Syddanmark hgjere end efterspgrgslen ef-
ter radiografer i 2021.

Udbuddet af radiografer i Region Syddanmark er vokset jaevnt i hele perioden
fra 2011 til 2021. I 2011 var der 438 radiografer, og udbuddet er altsd vokset
med 53% frem til 2021. Efterspgrgslen efter radiografer var pa 422 i 2011 og er
vokset med 40% frem til 2021. Forskellen mellem udbud og efterspgrgsel er
dermed blevet stgrre i perioden, hvor udbuddet er vokset mere end efterspgrgs-
len.

Ledighedsprocenten (antal ledige i forhold til antal personer i arbejdsstyrken) er
lav for radiograferne i Syddanmark, men dog hgjere end for radiograferne i de
gvrige danske regioner. I 2021 var ledigheden p& 2,4%, svarende til 16 perso-
ner, hvilket er den hgjeste ledighed siden 2012. Dette er tilmed en betydelig
stigning siden 2018, hvor ledigheden var 0,33%.

33% af de radiografer, der er beskzaeftiget pa en arbejdsplads i Syddanmark, er
mellem 16-34 ar, 36% er mellem 35-49 &r, og de sidste 31% er 50 &r eller zl-
dre. Dette er en betydelig eendring fra 2011, hvor over halvdelen (51%) af ra-
diograferne i regionen var 35-49 ar, og 22% var 16-34 ar.

Siden 2011 har tilgangen af nye studerende pa radiografuddannelserne, som bor
i Region Syddanmark, ligget nogenlunde konstant omkring 60-70 om &ret. Siden
tilgangen toppede med 74 i 2017, er den dog Igbende faldet og endt pd 62 i
2021.

Fra 2011-2021 er erhvervsfrekvensen steget for de radiografer, som er 60 3r el-
ler zeldre. Forskellen er mindre tydelig for de 60-61-3rige og seerligt tydelig for
de 62-66-3rige. Dette tyder p3, at tilbagetreekningsreformen har faet flere radio-
grafer i regionen til at blive pd arbejdsmarkedet i laengere tid.

Andelen af radiografer, som arbejdede faerre end 37 timer om ugen, |13 senest pa
godt 23% i december 2021. Niveauet har ligget nogenlunde jeevnt omkring 21-
25% i hele perioden fra 2011-2021, og ser hverken ud til at stige eller falde i de
seneste ar. De radiografer, som arbejdede feerre end 37 timer om ugen i decem-
ber 2021, arbejdede i gennemsnit 26,3 timer om ugen.
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Nettoindpendlingen af radiografer til Region Syddanmark er negativ og har vae-
ret det i alle 8r mellem 2011-2021. I samme periode har nettoindpendlingen
veeret faldende fra et niveau pa -13 i 2011 til -60 i 2021.

92% og dermed langt stgrstedelen af radiograferne i Region Syddanmark arbej-
der inden for sundhedsvaesenet.

Faktaark 3-5 Den historiske udvikling i udbuddet og eftersporgslen efter radiografer og
i en raeekke baggrundstal. 2011-2021
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3.5.2 Det fremtidige behov for radiografer

Tilgangen af nyuddannede radiografer ventes hvert &r fra 2022-2032 at blive
stgrre end nettoafgangen (fraflytning og tilbagetraekning minus tilflytning), og
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Fremskrivning af
efterspgrgslen

dermed ventes udbuddet af radiografer at fortsaette sin stigning, jf. Figur 3-9°.
Nettoafgangen ser ud til at vaere svagt stigende i de kommende 8r, men ikke
umiddelbart nok til, at et stgrre optag pa radiografuddannelsen er ngdvendig for
at fastholde en voksende arbejdsstyrke frem mod 2032. Der er dog ikke stor
forskel pd den forventede tilgang og den forventede nettoafgang i arene fra
2025-2032, sa hvis et stgrre antal af radiograferne fra Syddanmark begynder at
flytte ud af regionen, eller hvis optaget pa Syddanmarks radiografuddannelse
falder, er der risiko for, at arbejdsstyrken kan falde i de kommende &r.

Figur 3-9 Forventet tilgang til- samt nettoafgang fra faggruppen af radiografer frem
til 2032 i Region Syddanmark
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= Nettoafgang fra faggruppen = Tilgang Ngdvendig yderligere tilgang for en voksende arbejdsstyrke

Rekrutteringssituationen for radiografer i Region Syddanmark ser fornuftig ud
fremover. Hvis efterspgrgslen efter radiografer udvikler sig med samme &rlige
gennemsnitlige vaekstrate som de sidste 10 8r, sd vil den naerme sig udbuddet i
drene frem mod 2032, men stadig resultere i et overskud pa 36 radiografer i
2032.

Skulle alle radiografer ovenikgbet begynde at arbejde fuldtid (fuldtidsscenariet),
s3 vil det give et endnu stgrre overskud pa 79 radiografer i 2032. Betydningen
af dette er dog ikke stor, da de fleste radiografer i forvejen arbejder fuldtid.

Disse tal skal ses i lyset af, at en del af regionens nuvarende overskud af radio-
grafer i stedet pendler til beskzeftigelse i andre regioner og derfor ikke ngdven-
digvis star parat til at tage et job i Region Syddanmark. I 2021 havde regionen
en nettoudpendling p& 60 radiografer, og hvis denne tendens fortsaetter, vil det
laegge en deemper pa det forventede overskud af radiografer i 2032. Safremt
nettoudpendlingen i 2032 bliver stgrre end det forventede overskud pd 36, s3 vil

° Den forventede tilgang i et 8r er regnet som optagelsen p& radiografuddannelserne 4 &r tidligere gan-
get med den gennemsnitlige fuldfgrelsesprocent. Den forventede nettoafgang i et &r er den forventede

fraflytning + den forventede tilbagetraekning — den forventede tilflytning.
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der stadig kunne opstd en mangelsituation, som leder til forgaeves rekrutterin-
ger.

Figur 3-10 Udviklingen i udbuddet og efterspargslen efter radiografer frem til 2032 i
Region Syddanmark
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Tabel 3-5 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier

Historisk i
istorisk scenarie o3

Fuldtidsscenarie
(historisk) 79

Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskellig

fra den Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.

- Mangel: Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet

Rekrutteringsproblemer: Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsstyrke
- Overskud: Overskuddet udggr mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke
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4 Temakapitel: Undersggelse af ubesatte
radiografstillinger

I kapitel 2 og 3 anvendes antallet af stillinger besat med radiografer som efter-
spgrgslen og udggr den realiserede efterspgrgsel. Den faktiske efterspgrgsel vil
dog ogsa indeholde en “ikke-realiseret efterspgrgsel”, som kommer til udtryk
ved stillinger, der ikke kan beszettes med radiografer. Disse stillinger vil i stedet
forblive ubesatte eller besaettes med andre faggrupper.

I dette kapitel saetter vi yderligere fokus pa8 omfanget af ubesatte stillinger, og
pa folgende konkrete spgrgsmal:

a) Hvor mange radiografstillinger, bliver der slaet op?

b) Er det muligt at rekruttere det ngdvendige antal radiografer?

c) Hvem besaetter radiografstillingerne?

d) Hvilke kompetencer kan der komme til at mangle, ndr arbejdsgivere veelger
at anseaette en anden faggruppe i en radiografstilling?

4.1 Metode

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) laver Igbende opggrelser af
rekrutteringssituationen pa det danske arbejdsmarked for en raekke faggrupper,
herunder radiograferne, baseret pad en rekrutteringssurvey. Surveyen udsendes
Igbende til virksomheder, der har haft en online jobannonce pa en offentligt til-
gaengelig hjemmeside.

I praksis bliver der kigget p& nye jobannoncer over en periode pa 5,5 maneder,
og udvalgte arbejdsgivere fra annoncerne bliver sa kontaktet 4 maneder efter,
jobannoncen blev sldet op og spurgt ind til, hvordan rekrutteringen er gaet. Det
vil sige, at de seneste resultater fra juni 2022 er baseret pa annoncerede radio-
grafstillinger fra september 2021 til februar 2022, som s er blevet fulgt op pa
mellem januar 2022 og juni 2022 - 4 maneder forskudt fra annonceringsperio-
den.

Figur 4-1 Udviklingen i jobopslag fra marts 2019 til juni 2022 for hele Danmark

Rullende halvar for indsamling af svar og kvartalsvise afrapporteringer
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Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering: “Metoden bag rekrutteringssurveyen”.
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Anm.: Her illustreres, at de kvartalsvise rapporter dannes p8 baggrund af svarende samlet ind i en pe-
riode pg ca. 5,5 méned op til afrapporteringen, og at jobbene er sldet op ca. 4 maneder for indsamlin-

gen af svarene.

4.2 Hvor mange radiografstillinger bliver
annonceret?

N&r en arbejdsgiver efterspgrger en ny radiograf, sa bliver der typisk sldet en
stilling op. Hvis efterspgrgslen efter radiografer vokser, er det derfor sandsyn-
ligt, at det vil fgre til en stigning i antallet af jobannoncer. Dermed kan antallet
af jobannoncer over tid give en indikation pa, hvordan udviklingen i efterspgrgs-
len efter radiografer ser ud. Udsving i antallet af jobskift har naturligvis en be-
tydning for antal af nye annoncer, men da de enkelte opggrelser tager udgangs-
punkt i jobannoncer for et halvt r ad gangen, vil eventuelle seesonudsving i job-
skift blive udlignet.

I dette afsnit vil udviklingen i antallet af opsldede radiografstillinger blive skildret
pa landsplan samt i hver region.

4.2.1 Jobannoncerne i hele Danmark

I juni 2022 blev det opgjort, at der havde veaeret 171 annoncerede radiografstil-
linger fra september 2021 til februar 2022. Dette er et lille fald fra opggrelsen i
marts 2022, der daekker jobannoncer fra juni til november 2021 - i denne peri-
ode var der 174 annoncerede radiografstillinger.

Figur 4-2 Udviklingen i jobopslag i opggrelser fra marts 2019 til juni 2022 for hele
Danmark
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Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings databank (Jobindsats): Ledigheds- og jobindikato-

rer - Succesfulde og forgaeves rekrutteringer

Generelt er antallet af annoncerede radiografstillinger svinget ca. mellem 100-
250 hvert halve &r. Det hgjeste niveau fandt sted i opggrelsen fra juni 2021,
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som daekkede stillinger fra september 2020 til februar 2021, samt opggrelsen
fra december 2021, som daekkede stillinger fra marts 2021 til august 2021. I
begge disse perioder blev 233 radiografstillinger annonceret'©.

4.2.2 Jobannoncerne i hver af regionerne

Jobannoncerne pa radiografomrddet i Danmark findes i alle 5 regioner, men er
primaert koncentreret omkring Region Hovedstaden. I alle rapporterne fra marts
2019 til juni 2022 har mindst end tredjedel af radiografstillingerne vaeret annon-
ceret i denne region, og i flere af opggrelserne har regionen udgjort op mod
halvdelen af annoncerne. Herefter kommer Region Syddanmark og Region
Midtjylland, hvor ca. 20% af jobopslagene typisk har ligget. Region Sjzelland har
i gennemsnitligt haft 16% af opslagene, mens Region Nordjylland star for den
mindste andel af jobopslagene (6% i gennemsnit).

Figur 4-3 Udviklingen i jobopslag fra marts 2019 til juni 2022 for hver region i Dan-
mark
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Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings databank (Jobindsats): Ledigheds- og jobindikato-

rer - Succesfulde og forgaeves rekrutteringer

4.3 Er det muligt at rekruttere det ngdvendige
antal radiografer?

Mens et stort antal jobopslag kan indikere en stor efterspgrgsel, s er det i hgj
grad ogsa relevant, om disse stillinger bliver besat. Omfanget af forgaeves re-
krutteringer er en steerk indikator for, om der efterspgrges flere radiografer, end
der er tilgaengelige for arbejdsmarkedet.

10 Der er sket fejl i data i opggrelsen fra december 2021, som resulterer i et meget lavt antal jobannon-
cer. STAR har oplyst, at deres bedste estimat for perioden er 233 jobopslag, og dette tal anvendes der-

for i stedet.
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4.3.1 Bliver de opslaede stillinger besat?

I den seneste opggrelse af de forgaeves rekrutteringer pa radiografomradet fra
juni 2022 fremgar det, at godt 14% af de opsldede radiografstillinger pa lands-
plan ikke blev besat. Dette svarer til 25 forgaeves jobopslag.

Figur 4-4 Antallet af besatte og ubesatte radiografstillinger i Danmark i den seneste
opggrelse fra juni 2022

85,9%
(152)

= Radiografstillingen blev besat = Radiografstillingen blev ikke besat

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings databank (Jobindsats): Ledigheds- og jobindikato-

rer - Succesfulde og forgaeves rekrutteringer

Langt stgrstedelen (knap 87%) af de opsldede radiografstillinger i perioden blev
altsd besat af en kandidat - svarende til 152 stillinger. Her tages dog ikke hgjde
for substitution — ikke alle de 152 havde den profil, som arbejdsgiveren havde
efterspurgt.

4.3.2 Hvem bliver stillingerne besat af?

N&r en arbejdsgiver annoncerer efter en radiograf, men alligevel vaelger at an-
szette en anden profil end den gnskede, s& er det typisk et udtryk for, at der er
mangel pa radiografer. Af STARs opggrelser fremgar der derfor ogsa tal pa "suc-
cesfulde” rekrutteringer og "substituerede” rekrutteringer. Under de substitue-
rede rekrutteringer findes ogsa saerskilte tal pa, hvor mange jobs der er gdet til
personer, som mangler den formelle uddannelse.
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Figur 4-5 Fordeling af den ansatte profiltype blandt besatte radiografstillinger i Dan-
mark i den seneste opggrelse fra juni 2022
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Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings databank (Jobindsats): Ledigheds- og jobindikato-

rer - Succesfulde og forgeeves rekrutteringer

I den seneste opggrelse fra juni 2022 fremgar det, at stgrstedelen af radiograf-
stillingerne - nemlig 113 af de 152 besatte stillinger - blev besat af en radiograf
med den rette profil. Dette svarer til ca. 34 af stillingerne.

Samtidig blev en relativ stor gruppe pa 35 radiografer ansat, selvom arbejdsgi-
veren ikke mente, at de havde den rette profil eller de rette kompetencer ift.
den type kandidat, som de helst ville have ansat. Dette svarer til knap Vs af stil-
lingerne.

Dette efterlader blot 4 stillinger, svarende til knap 3% af det samlede antal be-
satte radiografstillinger, som slet ikke blev besat af en radiograf. Ses der tilbage
i alle opggrelser fra marts 2019 og fremad, sa er der dog i de fleste af dem ikke
en eneste registreret rekruttering af en ikke-radiograf i en radiografstilling, sa
det kan alts8 ikke siges at vaere normal praksis.

4.3.3 Hvad karakteriserer de substituerede rekrutteringer?

Nar en arbejdsgiver ansaetter en radiograf uden den rette profil, sa vil der
mangle nogle kompetencer, som ellers var efterspurgt hos den person, som
skulle varetage stillingen. I STARs opggrelse er arbejdsgiverne blevet spurgt ind
til, hvad 8rsagen var til, at den ansatte kandidat var blevet markeret som en
substituerende rekruttering.
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Figur 4-6 Angivet mangel ved anseettelse af en substituerende profil i en radiograf-
stilling, gennemsnit over alle opggrelser fra marts 2019 - juni 2022
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Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings databank (Jobindsats): Ledigheds- og jobindikato-
rer - Succesfulde og forgeeves rekrutteringer

Anm.: Andelene summerer til mere end 100%, da en arbejdsgiver kan angive flere end én &rsag til, at
den ansatte kandidat ikke opfyldte den efterspurgte profil.

I forbindelse med omregning til figuren antages det, at andelene pd de enkelte rsager ikke er forskel-

lige fra de ansatte ikke-radiografer til de ansatte radiografer med en anden profil.

Den stgrste mangel, som arbejdsgiverne angiver ved deres mangel, er ‘seerlige
faglige kvalifikationer’ - dette er en udfordring ved 59% af rekrutteringerne af
en substituerende profil. Ogsd manglende efter- og videreuddannelse og mang-
lende erhvervserfaring er vaesentlige arsager, disse er arsag til hhv. 40% og
33% af de substituerende rekrutteringer.

4.4 Interviewbaseret analyse af kompetencer pa
radiografomradet

Da den rekrutteringssurvey, som er grundlag for datagrundlaget til Figur 4-6,
udsendes til en lang reekke af arbejdsgivere pd tveers af forskellige fagomrader,
er kategorierne ikke tilstraekkeligt fagspecifikke til at kunne udlede noget om ra-
diografernes konkrete kompetencer. Der er altsd ikke data i rapporterne fra Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, som uddyber, hvad ‘Seerlige faglige
kvalifikationer’ deekker over pd radiografomradet.

Af den grund har COWI yderligere undersggt de efterspurgte kompetencer pa
radiografomradet ved at gennemga en raekke annoncerede radiografstillinger og
foretage telefoniske interviews af relevante arbejdsgivere.
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4.4.1 Efterspurgte kompetencer i annoncerede
radiografstillinger

I dette afsnit undersgges det, hvilke faglige kompetencer der seerligt fremhaeves
som relevante for en ansgger i 25 annoncerede radiografstillinger. Annoncerne
er gennemgaet manuelt, og de mest hyppigt omtalte kompetencer og krav er
blevet sammenfattet. Resultaterne fremgar af Tabel 4-1.

Tabel 4-1 Efterspurgte kompetencer i 25 annoncerede radiografstillinger

Ny viden ultralydsomradet, herunder udvikling

Mellemled mellem rgntgen og scanning

e-Dok opdateringer

Optimering af patientforlgb

Handtering af scanning, udstyr og redskaber:
- CT-scanning (detaljeret rgntgen)
- DR-rum
- Planmed Verity Cone Beam-scanner (knoglescanning)
- Gennemlysningsrum
- Knoglemineralscanninger (DEXA-scanninger)
- Mammografi
- MR-scanning
- MSK-undersggelser
- Beskrive DECT af scaphoideum fraktur

Evne til at arbejde med scanning inden for forskellige specialer, herunder
samarbejde med forskellige afdelinger pa sygehuset

Kilde: Gennemlaesning af 25 annoncerede radiografstillinger fra www.sundhedsjobs.dk

For at fa uddybet de pdgaeldende efterspurgte kompetencer, har COWI kontak-
tet en reekke stgrre radiografarbejdspladser og er kommet i kontakt med Sjzel-
lands Universitetssygehus, Frederikshavn Sygehus og Aarhus Universitetshospi-
tal. Disse interviews bekraefter flere pointerne fra Tabel 4-1, men giver ogsa
flere perspektiver pa de efterspurgte kompetencer.

Et gennemgdende kompetencekrav fra de interviewede arbejdsgivere er, at an-
sggeren inddrager sin viden fra studiet eller tidligere erhvervserfaring, og at
vedkommende tgr seette denne i spil i arbejdet som radiograf. Ansggeren skal
ikke ngdvendigvis have 20 &rs erfaring eller faglig viden p3 alle omrader, men
vedkommende forventes at bidrage med nye perspektiver og relevant viden pa
omradet for at bidrage til at Igfte det faglige niveau.

Interviewpersonerne fremhaever ogsa, at radiografer kan specialisere sig inden
for MR-scanninger eller CT-scanninger, men det er vaesentligt, at de alligevel
formar at kunne koordinere pd tveers af de to.

4.4.2 Hvilke kompetencer mangler blandt radiografer?

De gennemfgrte interviews med Sjaellands Universitetssygehus, Frederikshavn
Sygehus og Aarhus Universitetshospital havde ogsd fokus pa at fa afklaret,
hvilke konkrete faglige kompetencer, der oftest mangler ved anszettelse af en
radiograf. Interviewpersonerne var enige om, at den primaere udfordring ved
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rekruttering af kompetente radiografer ikke var manglende kompetencer, men
manglende ansggere. De havde dog alligevel en reekke pointer omkring mang-
lende kompetencer blandt ans@gerne til deres radiografstillinger, som kunne
ggre en rekruttering mere udfordrende.

Karakterer fra radiografstudiet

En interviewperson papeger, at karakterer fra studiet ikke har stor betydning, sa
laenge gennemsnittet ligger nogenlunde middelmadigt. Det er i hgjere grad en
vurdering af matchet mellem jobbet og ansggerens faglige og personlige profil,
som har betydning.

Indsigt i konkrete teknologier og udstyr

I flere af den gennemgdede jobopslag blev det eksplicit fortalt, hvilke producen-
ter, maerker og modeller, som de anvendte scannere har. Interviewpersonerne

mente dog ikke, at dette havde st@rre betydning for selve rekrutteringen. Kend-
skabet til den enkelte maskine er mindre vigtigt end forstaelsen for teknologien
bag maskinerne.

Specialisering inden for radiografomrddet

Interviewpersonerne pointerer, at de ofte oplever, at ansggernes faglige profil
ikke afspejler den profil, som er efterspurgt. Arbejdsgiverne foretraekker at an-
saette en radiograf, som har den rette specialisering for jobbet, men hvis denne
ansgger ikke kan findes, kan de ogsa acceptere en radiograf, hvis kompetencer
er mindre specialiseret omkring et bestemt omrade - altsd en radiograf med et
bredere kompetencefelt pd tvaers af specialiseringer. I forlaengelse heraf er flere
af interviewpersonerne enige om, at for hgj grad af specialisering blandt radio-
grafer kan vaere med til at ggre rekruttering mere udfordrende, og at den stgr-
ste mangel pd omradet er efter radiografer med brede kompetencer.
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Bilag A Datagrundlaget for
fremskrivningen af udbuddet

Udbuddet af de enkelte uddannelser fremskrives pa baggrund af registerdata fra
Danmarks Statistik. Konkret indgar fglgende variabler:

> De 16-66-ariges aldersudvikling i omradet de naeste 10 ar (2022-2032).
Datagrundlaget er her Danmarks Statistiks befolkningsprognose.

> Befolkningens uddannelsesfrekvenser, dvs. andelen af befolkningen i
hver aldersgruppe (etars intervaller), der har fuldfgrt radiografuddannelsen.
Her anvendes Danmarks Statistiks opggrelser over hgjeste fuldfgrte uddan-
nelse for befolkningen i omradet!!:

> Udviklingen i tilgangen til uddannelserne og fuldfgrelsesprocenter
for uddannelserne. Tilgangen til uddannelserne er kendt frem til 2021, og
det antages, at tilgangen i de efterfglgende &r svarer til niveauet i 2021.
Tallene er baseret pa Undervisningsministeriets tal for tilgang og fuldfgrel-
sesprocenter.

> De forventede effekter af tilbagetraekningsreformen. Effekterne af
indfasningen og implementeringen af tilbagetraekningsreformen vil blive
indarbejdet i fremskrivningen af udbuddet, idet der dog ikke tages hgjde for
hvor mange flere, der vil forlade arbejdsmarkedet fgr tid pga. af kritisk syg-
dom eller lignende end i dag.

> Den forventede udvikling i udbuddet er resultatet af den forventede til-
gang og den forventede nettoafgang. Den forventede tilgang er tilgangen
pa radiografuddannelserne 4 ar for ganget med den gennemsnitlige fuldfg-
relsesprocent. Nettoafgangen er den forventede fraflytning af radiografer
samt tilbagetraekning af radiografer minus den forventede tilflytning af ra-
diografer.

11 vj tager sdledes udgangspunkt i den hgjeste fuldfgrte uddannelse for hver enkelt person. Det bety-
der, at s&fremt en person fgrst har taget en uddannelse som paedagogiske assistent og dernaest en ud-

dannelse som paedagog, er det uddannelsen, som paedagog, der teeller i analysen.



