Hvad? Budgetdrgftelse
Hvornar? November —

Indhold: Lokale LMU drgfter
budget for det kommende ar

Ansvarlig: LMU og
afdelingsledelsen

Hvad? Lokal Lgndrgftelse

Hvad? LMU-mgde
Hvornar? Primo 2. kvartal
December

Indhold: Budgetgennemgang
og tidsplan for lokal
Igndrgftelse

Ansvarlig: Afdelingsledelsen

forhandlin

Hvornar? September —
November. Senest udgangen

af november **

Indhold: Lokal
Lgnforhandling

Ansvarlig: Afdelingsledelsen

* Tidsplanen er en rettesnor - | mellem
hvert mgde ma der max vaere to maneder

** Lokallgnsforhandlinger skal veere
afsluttet senest udgangen af november,
for at det kan na at komme med i
Ignkgrslen.

Hvad? Dialogmgde med
TR/FTR eller organisationen

Hvornar? Senest medio juni

Indhold: Opstartsmgde og
udveksling af kriterier samt
droftelse af tidsplan

Ansvarlig: Afdelingsledelsen

Hvad? Individuelt mgde med
TR eller FTR

Hvornar? Senest udgangen
af august

Indhold: Udveksling af
materialer og tildeling af
tilleeg

Ansvarlig: Afdelingsledelsen
TR/FTR



Hvad? Budgetdrgftelse

Hvornar? November—
December

Indhold: Lokale LMU drofter
budget for det kommende ar

Ansvarlig: LMU og
afdelingsledelsen

Budgetdrgftelse — gode rad:

LMU er ansvarlig for at
budgetdrgftelsen
gennemfgres

Afdelingsledelsen (AL) er

ansvarlig for at:

* Lave et oplaeg til proces —
herunder tidsplan

* Gennemtanke en
Ignstrategi for afdelingen -
bade kort og laengere
tidsperspektiv.

* Atse pa, om alle eller
udvalgte faggrupper der
skal tildeles Igntilleeg i
indevaerende ar — og
overveje hvilke

* Beslutte, hvem der deltager
i drgftelserne fra AL's side

Hvorfor er det her en god

ide?

* Den arlige lokale
Igndrgftelse har afszet i at
understgtte personale- og
Ipnpolitiske strategier.

Tilbage til tidsplanen
(procesplanen)

Gode overvejelser:

Hvad gnsker vi at laegge vaegt pad i
ar?

Hvad er det gkonomiske raderum
—og hvad kan vi ggre for at skabe
stgrre raderum??

Hvilke tillaeg (funktions,
kvalifikations, seerlige/engangs
osv.) understgtter strategien
bedst?




LMU-mgde — Gode rad

*  Senest primo 2. kvartal for at
sikre tilstraekkelig tid til resten
af processen

Afdelingsledelsen (AL) har

forberedt et oplaeg:

*  Budgetgennemgang med
praesentation af tidsplan for
lokal Igndrgftelse

Tilbage til tidsplanen (procesplanen)

Hvad? LMU-mgde

Hvornar? Primo 2. kvartal

Indhold: Budgetgennemgang
og tidsplan for lokal
lgndraftelse

Gode overvejelser:
* Tag afszet i det arbejde, der
blev lavet til budgetdrgftelsen

Ansvarlig: Afdelingsledelsen
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Dialogmgde med TR/FTR eller
faglige organisationer — Gode rad

Afdelingsledelsen (AL) indkalder
TR/FTR for de omrader, der er
repraesenteret i afdelingen. Hvor
der ikke er TR/FTR, indkaldes
faglig organisation

AL Indkalder tillidsrepraesentanter
for de omrader, der er
repraesenteret i afdelingen. Der,
hvor der ikke er nogen TR eller
FTR, indkaldes de faglige
organisationer

Godt at huske:
At indkalde i god tid!

\

Hvad? Dialogmade med
TR/FTR eller organisationen

Formal:

* Give TR/FTR/faglig org. en
orientering om tidsplan

* Drgfte indsatsomrader og
prioriteringer

» Aftale hvordan udveksling af
forslag skal ske

Hvornar? Senest medio juni

Indhold: Opstartsmede og
udveksling af kriterier samt
drgftelse af tidsplan

Ansvarlig: Afdelingsledelsen

) * Aftale hvem der deltager i Godt at huske:
drpftelserne At udveksle
» Aftale udveksling af materialer kontaktoplysninger
fer drgftelsen og tidsfrister for
dette

Tilbage til tidsplanen
(procesplanen)




Hvad? Individuelt mgde med

TR eller FTR

Hvornar? Senestudgangen
af august

Indhold: Udveksling af
materialer og tildeling af
tilleeg

Ansvarlig: Afdelingsledelsen
TR/FTR

Indkaldelse til individuelle
mgder med lokale TR, FTR
eller faglig org. — Gode rad:

Afdelingsledelsen (AL)
indkalder til mgde med lokale
TR for de faggrupper, der er i
afdelingen

Udveksling af relevant

materiale for begge parter

 Statistik — KRL's
forhandlingsstatistik pa
OUH-niveau for hver
faggruppe

* Ved @&ndringi budget eller
andre lokale emner
udveksles disse
informationer

* AL og TR udveksler forslag
til forhandling for den
faggruppe repraesenterer

Tilbage til tidsplanen
(procesplanen)

Godt at vide:
AL rekvirerer statistikken
hos HR-funktionen




Hvad? Lokal Lendrgftelse
(forhandling)
Hvornar? September—
November. Senest udgangen
af november **

Indhold: Lokal
Lenforhandling

Ansvarlig: Afdelingsledelsen

Indkaldelse til lokal

Igndrgftelse — gode rad:

Afdelingsledelsen (AL)
indkalder til
Iendrgftelsen
(forhandlingen) med
lokal TR eller FTR for
hver faggruppe

AL sgrger for lokaler,
referent og forplejning

Aftal, hvordan
udmeldingen til

afdelingen skal forega

Tilbage til tidsplanen
(procesplanen)

Godt at huske:
Alle parter repraesenterer
et bagland, hvor de skal
kunne sta pa mal for de
aftaler, der er indgaet.

Kleed derfor hinanden
godt pa vidensmaessigt

Godt at huske:
Al erfaring viser, at jo stgrre
abenhed og viden om:

* Budget og gkonomi

* Lokale forhold

* Roller og interesser

Jo bedre proces og resultat




Udmelding til afdelingen —
gode rad:

Under drgftelsen er det
aftalt, om udmelding skal
vaere faelles eller hver for sig

* Hvad er drpftet?

* Hvad var udgangspunktet
(budget/gkonomi, strategi
m.m.)?

* Hvad endte vi med?

Godt at huske:
Ved at give en udmelding til
afdelingen sendes et signal om,
at Igndrgftelsen

Tilbage til tidsplanen (Ienforhandlingen) er

(procesplanen) prioriteret




