REFERAT

Referat af ma@de i Radiograf R&dets Hovedbestyrelse

Madeleder: CGH
Ordstyrer: CS
Referent: JF

22.05.2023 kl. 09.00 - 15.30

Dagsorden
01. Madet dbnes 09.00
02. Godkendelse af dagsorden 09.05
03. Godkendelse af referat af mgde den 13. april 2023 09.10
04. TEMADR@FTELSE: Indsatsomréder i 2024, 2025 og 2026 09.15
05. DR@FTELSE: Budgetramme for 2024, 2025 og 2026 12.00
06. BESLUTNING: Formalia i forbindelse med Radiograf Radets kongres 2023 13.00
07. BESLUTNING: £ndringsforslag i forhold til Radiograf R&dets love 13.15
08. ORIENTERING: Ny TR-grunduddannelse 13.45
09. ORIENTERING: Radiograf R&dets deltagelse pd Folkemadet 2023 14.00
10. ORIENTERING: Overenskomst 2024 — status og fremdrift 14.15
11. ORIENTERING: Gensidig orientering, erfaringsudveksling og sparring 14.30
12. Formandskabet og Sekretariatet orienterer (mundtligt) 14.50
13. Det politisk pusterum (mundtligt og uden referat) 15.00
14. Kommende mader i Hovedbestyrelsen (mundtligt) 15.15
15. Eventuelt 15.20
16. Tak fori dag og eventuelle bemcerkninger til mgdets gennemfarelse 15.25

Bemcerk, at punkter til BESLUTNING, DR@FTELSE eller ORIENTERING har et sagsforklcede, hvor sagens
baggrund og indhold proesenteres sammen med en kort indstilling. Der kan vcere bilag til sagsforklcedet.

@vrige punkter pd dagsordenen har ikke tilhgrende sagsforkloeder og bilag.

Fremmgdte

Formandskab: Christian Ggttsch Hansen (CGH)
Region Hovedstaden: Stinne Lausten Munthe-Brun (SLMB) og Torben Kirk Lehnskov (TKL)

Region Sjcelland: Katja Svanevig Dornsa (KSD) og Jesper Gunder Morsing (JGM), suppl. for Nadja

Region Nordjylland: Susanne Kornbeck Thomsen (SKT) og Karina Baadsgaard Christensen (KBC), suppl. for

Johan

Region Midtjylland: Lise Bro (LB)

Region Syddanmark: Lars Jensen (LJ) og Johnny Jensen (JJ)
RSD: Josephine Vadgaard (JV)

Lederne: Pica Andersen (PA)

Sekretariatet:

Christian Strem (ordstyrer)
Jeanette Fischer (referent)
Sgren Hanager (punkt 9)
Mille Giehm-Reese (punkt 7)



Orlov fra hovedbestyrelsesarbejdet:
Nadja Christensen (barsel)
Johan Tandrup Kensler (sygdom)

Afbud fra: Christina Bagge Thisted-Hzeg

1. Mgdets dbning

2. Godkendelse af dagsorden

INDSTILLING: Formandskabet indstiller, at Hovedbestyrelsen:
Godkender den foreliggende dagsorden.

BEHANDLET
PA MQ@DET: SLMB gnsker emne tilfgjet under punkt 15 Eventuelt: Indmeldelser - geren og laden.

BESLUTNING: Den foreliggende dagsorden blev godkendt.

3. Godkendelse af referat fra made den 13. april 2023

INDSTILLING: Formandskabet indstiller, at Hovedbestyrelsen:

Godkender det foreliggende referat.

BEHANDLET
PA MQDET:

BESLUTNING: Det foreliggende referat blev godkendt.

4. TEMADR@FTELSE: Indsatsomr&der i 2024, 2025 og 2026

SAGSFREM-

STILLING: Hovedbestyrelsens beretning for Kongressen har ved de seneste kongresser ud over den rent
retrospektive del indeholdt en rcekke scerskilt markerede udsagn doekkende
Hovedbestyrelsens principper og gnsker for de kommende tre Ars arbejde.

Eksempler p& scerskilt markerede udsagn i kongresberetninger:

"Vi vil til efterdret afdaekke de muligheder der kunne vaere med et samarbejde med UCD - herunder
tilbud fra Radiograf Rddet med undervisning i Danmark af undervisere fra UCD" [Kongreshceftet for
Kongres 2017, s. 22].

"I den kommende kongresperiode vil Hovedbestyrelsen kigge Radiograf RGdets struktur efter i
semmene, og om forngdent stille cendringsforsiag pd naeste kongres” [Kongreshcefte for Kongres
2014, s. 23].

"Samarbejdsaftalen med DSA om karrierevejledning fortsaetter i 2021" [Kongreshoefte 2020, s. 45].
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Formuleringerne af de principper, der skal gcelde og @nskerne for Radiograf R&dets
fremtidige arbejde, har i tidligere beretningssammenhaoenge veeret relativt brede og kun
siceldent specifikke. Med henblik pd at igangscette en debat i Hovedbestyrelsen om, hvilke
principper der skal veere beerende for de kommende tre ars arbejde i Radiograf RAdet, og
hvilke projekter eller konkrete initiativer der eventuelt skal tages i perioden, vil Christian
Ggttsch Hansen p& madet holde et mundtligt oploeg om de tanker og idéer, den
konstituerede formand pd& nuvcerende tidspunkt har, idet Hovedbestyrelsens medlemmer
opfordres til at bidrage med deres tilsvarende respektive tanker, idéer og perspektiver.

Den konstituerede formand vil i sit oplaeg bl.a. bergre fglgende emner og problematikker
ncoevnt i en ikke-prioriteret rcekkefglge:

¢ Medlemmernes fortsatte kompetenceudvikling, herunder udfordringer i relation fil kandidat-
og forskeruddannelse (ph.d.)

e Behovet for en overordnet strategi for Radiograf Radet i forlcengelses af de tidligere draftelser
om Radiograf R&det 2030

e Radiografuddannelsen og spargsmadlet om indplacering af den kliniske praksis i relation til den
teoretiske del

¢ Fleksibel arbejdstilretteloeggelse og relationen til Worklife Balance og mulighederne for
kompetenceudvikling

e Rekruttering af medlemmer og fastholdelse af disse

e Spergsmdlet om nye faggrupper - bl.a. rantgenassistenter — der udfordrer radiografernes
traditionelle anscettelses- og fagomrdde

e Radiograf R&dets medlemsoptagelsesomrdde og spergsmdlet om hvorvidt det kan og bear
udvides

e Den teknologiske udvikling p& det radiografiske omrédde og brugen af Al

e Samarbejder og alliancer med andre organisationer

Oplcegget og den efterfglgende debat har fil hensigt at afklare Radiograf R&dets holdning
og eventuelle handlingsbehov i den kommende periode og vil dermed kunne indgd som
baggrund for formuleringerne af Hovedbestyrelsens arbejdsprincipper og akfivitetsgnsker.

INDSTILLING: Formandskabet indstiller, at:

Hovedbestyrelsen p& baggrund af det mundtlige oplceg drafter den kommende
kongresperiodes indsatsomré&der.

BEHANDLET

PA MODET: Hovedbestyrelsen drgftede hvilke principper, der skal vcere bcerende for nceste
kongresperiode:

¢ Medlemmernes kompetenceudvikling, herunder problematikker i relation til kandidat og
forsker uddannelse (ph.d.).

Der bar i uddannelsesguiden std, at SDU tilbyder kandidatuddannelsen cand.scient.san.
(sundhedsvidenskabelig kandidat).

e Behovet for en overordnet strategi for Radiograf Radet i forlcengelse af tidligere draftelser om
Radiograf Rddet 2030

Arbejdet skal hurtigst muligt genoptages og medlemmerne bar bredt involveres.

e Radiografuddannelsen og indplaceringen af klinisk praksis i relation til uddannelsens teoretiske
del.

Uddannelsen skal strikkes rigtigt sammen. Arbejdsmiljget er en udfordring. Optag pd skolerne
@ges for at kompensere for frafaldet.

e Offentlig drevne vikarbureauer pd tveers af afdelinger
Fcenomenet findes bl.a. i Region Sjcelland.

e Mere fleksibel arbejdstilrettelceggelse i relation til work life balance og muligheder for hgjere
grad af indflydelse pé tilrettelceggelse af eget arbejdsliv.
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AKUT-beredskab/4-dages arbejdsuge/accept af medarbejdernes medbestemmelse. Der sker
overdiagnostisk. 3 doblet indenfor de sidste dr.

e Rekruttering og fastholdelse af medlemmer.
Medlemsfremgangen skal fortscette. Synlighed for scerligt de studerende er vigtig.

e Radiograf Rddets medlemsoptageromrdde og om vi skal kunne optage andre medlemmer
end autoriserede radiografer og radiograf studerende.

Screeningsassistenter/reantgensygeplejersker. Der er mange "modeller”. Der arbejdes videre
med emnet i den naeste kongresperiode.

e Den teknologiske udvikling p& det radiografiske omrdde og brugen af kunstig intelligens.
Hajere faglighed. Kurserne skal appellere fil flere tvcerfaglige grupper.
e Samarbejde med andre organisationer.

Flyttetanker - evt. samarbejder med andre organisationer/fusion.

BESLUTNING:

5. DR@FTELSE: Budgetramme for 2024, 2025 og 2026

SAGSFREM-

STILLING: Radiograf Radet har frem fil 2022 oplevet en stgt stigende medlemstilgang, der som
konsekvens har haft en positiv indvirkning p& Radiograf Rddets gkonomi.
Kontingentindtoegterne for de senere ar kan illustreres sddan:

Kontingentindtaegter
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Den generelt stigende medlemstigang gennem mange Ar kan for perioden 2016 - 2021
illustreres som nedenfor. 2021 var det ferste &r i perioden, hvor antallet af aktive medlemmer
faldt. Fra 2.289 aktfive medlemmer i 2020 til 2.208 aktive medlemmer i 2022.
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Radiograf Raddet havde i 2016 kontingentindtcegter for lidt over 10 mio. kr., mens
kontingentindtcegterne i 2022 var p& smd 12,3 mio. kr. Samlet set en stigning i
kontingentindtcegterne p& knap 8 % for perioden. Stigningstakten fra dr til &r har svinget
mellem ca. 0 % (fra 2021 til 2022) fil 6 % (fra 2016 til 2017 og 2017 til 2018). Stigningstakten har
overordnet betragtet veeret for nedadgdende for de sidste to-tre &r, men samtidig ligget over
de budgetmcessige forventninger pd 2 % kontingentstigning pr. ér.
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SP@RGSMAL til Hovedbestyrelsen:

Hvad er Hovedbestyrelsens forventninger til de kommende &rs medlemsudvikling og deraf
falgende kontingentindtaegtsudvikling?

P& aktivitetssiden har Radiograf Rddet de senere &r udvidet betragteligt, hvilket naturligvis har
pavirket omkostningssiden. Omkostningerne er i perioden 2016 til 2022 steget fra 8,8 mio. kr. i
2016 1il 14,7 mio. kr. i 2022 svarende til en omkostningsstigning i perioden p& 67 %. Udviklingen
kan illustreres séledes:

Omkostninger
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Stigningen i omkostninger doekker s@vel over aktivitetsudvidelser p& det politiske niveau - bl.a.
fuldtidsfrikgbt formand, som pd& det sekretariatsmoessige plan - bl.a. anscettelse af
sekretariatschef m.fl. som enkeltstdende starre initiativer — bl.a. udarbejdelsen aof starre
analyser af eksterne leverandagrer og medlemsjubilceumsfest.

SP@RGSMAL til Hovedbestyrelsen:

Hvad er Hovedbestyrelsens forventninger til de kommende érs aktiviteter; ses der starre
projekter igangsat eller taget andre (gkonomisk) markante initiativer?

Trods det generelt stigende akfivitetsniveau har den stigende medlemsudvikling og deraf
falgende stigning i kontingentindtcegterne betydet, at Radiograf Radets regnskaber i de
fleste &ri perioden 2016 til 2022 har udvist positive resultater, hvor resultatet i 2022 har veeret
det eneste negative (-1.6 mio. kr.).

Arets resultat

2.000.000
1000000 % ///
0 \
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
-1.000.000
-2.000.000

De typisk positive resultater i perioden 2016 til 2022 har fert til, at Radiograf Radets
formueopbygning i perioden har veeret positiv, hvor formuen er forgget fra 12,1 mio. kr.i2016
til 17,4 mio. kr. ved udgangen af 2022. Udviklingen kan illustreres séledes:
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Udviklingen i egenkapitalen svarer til en voekst pd 43 %.
SPGRGSMAL til Hovedbestyrelsen:

Hvad er Hovedbestyrelsens holdning i forhold fil at foreloegge Kongressen budgetter i
underskud henset til formuens stgrrelse?

INDSTILLING: Formandskabet indstiller, at:

Hovedbestyrelsen drgfter de stillede spargsmdl og i @vrigt giver sine principielle holdninger i
forhold til udarbejdelse af budgetter for Grene 2024, 2025 og 2026 til kende.

BEHANDLET

PA MODET: Vi har i mange ar haft en medlemsfremgang, men nu sker der en opbremsning. Regnskabet
for 2022, viser for farste gang over en lcengere arrcekke et underskud. Dette er ikke
overraskende, da der er sgsat mange projekter samft flere anscettelser i sekretariatet.

Vi kan sagtens budgettere med et underskud. Vi har bl.a. et PR-budget ifm. OK24.
Der er oparbejdet en egenkapital og medlemmerne skal have noget retur for pengene.
@konomien skal filpasses de nuvcerende forhold, hvorfor budgettet skal veere retvisende.

Egenkapitalen skal vcere vores styrke og vi kan/skal ikke tage af denne.

Der er gnske om en mindre kontingentstigning. Medlemmerne fér ikke mere for pengene,
men priserne er steget alle vegne.

De ubrugte AKUT-midler i 2022 indgdr i egenkapitalen. Radiograf R&det (eller for den sags
skyld andre organisationer) har ikke voeret udsat for at skulle tilbagebetale ubrugte AKUT-
midler, hvorfor eventuelle overskud beholdes i Radiograf Radets agkonomi.

BESLUTNING: Der udarbejdes et budgetforsiag for 2024-2026 indeholdende en mindre kontingentstigning.

6. BESLUTNING: Formallia i forbindelse med Radiograf Radets kongres 2023

SAGSFREM-

STILLING: Radiograf Radets kongres 2023 afvikles den 28. oktober 2023 i Huset, Hindsgavl Allé 2, 5500
Middelfart, og i henhold til Radiograf Radets love skal tidspunkt og sted offentliggeres i
Radiografens juni-udgave sammen med den forelgbige dagsorden for Kongressen.

| Radiograf Radets love § 15, stk. 11 skal dagsordenen for Radiograf RAdets kongres som
minimum indeholde fglgende punkter:

"Valg af dirigent og referent”, "Hovedbestyrelsens beretning med princip- og
handlingsprogram”, "Godkendelse af regnskaber”, "Indkomne forslag”, "Fremloeggelse af
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BEHANDLET
PA M@DET:

BESLUTNING:

rammebudgetter, herunder fastscettelse af kontingent”, "Valg af formand”, "Valg af
noestformand”, "Nedscettelse af Uddannelsesfondens bestyrelse” og "Eventuelt”.

Disse obligatoriske punkter var i forbindelse med Kongressen i 2020 suppleret af et par
yderligere formalia- punkter (valg af stemmetcellere, godkendelse af dagsorden og
forretningsorden i forbindelse med kongressens afvikling) samt et punkt om struktur
(Hovedbestyrelsens sammensaetning) og et punkt om lovaendringer. [det Hovedbestyrelsen
ogsd pd Kongressen i 2023 vil fremloegge forslag til loveendringer, skal punktet ogsé i 2023
fremgd af dagsordenen, som annonceres i Radiografen.

Afhcengigt af Hovedbestyrelsens draftelser i forhold til gnsker for hvorledes Kongressen afvikles
udarbejdes forslag til forretningsorden for Kongressen fil Hovedbestyrelsens senere
godkendelse.

For s& vidt angér valg af dirigent foresl&r Formandskabet cand.jur. og advokat (bestalling i
depot) Lars Dahl Gulmann som dirigent. Lars har en meget lang og relevant erfaring fra
fagbevcegelsen og har bl.a. vceret dirigent ved talrige generalforsamlinger, mader m.v. Lars
Dahl Gulmanns cv er vedlagt som bilag fil dette punkt.

Formandskabet indstiller, at:

Hovedbestyrelsen godkender den forelgbige dagsorden for Kongressen der afvikles den 28.
oktober 2023, som falger:

Valg af dirigent

Valg of referent

Valg af stemmetcellere

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af forretningsorden

Fremloeggelse af Hovedbestyrelsens beretning
Godkendelse af arsregnskaber for 2020, 2021 og 2022
Behandling af eventuelt indkomne forslag
Behandling af forslag til loveendringer

. Behandling af scerlige indsatsomrdader i 2024, 2025 og 2026

. Fremlceggelse af budgetter for 2024, 2025 og 2026, herunder fastscettelse af kontingent
. Annoncering af valg af Radiograf Radets formand

. Annoncering af valg af Radiograf Radets ncestformand

. Nedscettelse af Uddannelsesfondens bestyrelse

. Eventuelt

Og, at

Hovedbestyrelsen godkender, at Hovedbestyrelsen pd Kongressen den 28. oktober 2023
foresldr cand.jur., advokat Lars Dahl Gulmann som dirigent.

Endelig, at:

Hovedbestyrelsen drafter eventuelle gnsker eller idéer til Kongressens afviklingsform.

SKT spurgte til dirigentens honorar. Honoraret vil ligge indenfor den samme ramme som
fidligere.

Punkt 12 og 14 byttes om.

Hovedbestyrelsen godkendte herefter den forelgbige dagsorden.

7.BESLUTNING: £ndringsforslag i forhold til Radiograf RAdets love

SAGSFREM-
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STILLING: Radiograf Radets love er som fglge af, at disse efterhdnden er 25-26 &r gamle, ikke p& alle
omrdder opdaterede og fuldkommen i frdd med medlemmernes og Radiograf R&dets virke.
Med henblik p& at afdcekke, hvor Hovedbestyrelsen ser problemstillinger, der bar Igses i
forhold til de nugceldende love, blev Hovedbestyrelsen pd sit magde den 13. april 2023
forelagt en rcekke temaer fil Hovedbestyrelsens drgftelse. Draftelserne mundede ud i, at flere
omformuleringer af nuvcerende paragraffer forelcegges p& dette made, mens atter andre
temaer endnu ikke er feerdigdreftede og foreloegges til videre drgftelse pd dette og
eventuelt kommende mgde i Hovedbestyrelsen.

| Bilag 7.1 er oplistet de paragraffer, Hovedbestyrelsen dragftede problemfelter i forhold til p&
megdet den 13. april 2023, idet forslag til ny- og omformuleringer er medtaget, der hvor dette
har vceret gnsket af Hovedbestyrelsen. Andre problemistillinger er fortsat uafklarede og
afventer Hovedbestyrelsens ncermere stillingtagen.

INDSTILLING: Formandskabet indstiller, at:

1. Hovedbestyrelsen beslutter de i Bilag 7.1 foresldede ny- og omformuleringer af § 3, stk. 1, § 4,
stk. 4, § 4, stk. 8, § 10, stk. 2, § 13, stk. 4, § 13, stk. 5, § 15, stk. 5, § 15, stk. 13 og § 18, stk. 5.
2. Hovedbestyrelsen fortscetter sine drgftelser af temaerne angivet under D) og J) i Bilag 7.1

BEHANDLET

PAM@DET:  A:OK
B: OK ved filfgjelse af bortgang til sidst.
C: OK

D: TR-valget i indevoerende a&r goelder for en 2-arig periode. Derefter overgds til en 3-arig
periode med afscet i 2025.

E: OK
F: For- og ncestformand skal ncevnes som regionsformand og regionsncestformand.

G: Der udsendes stemmeseddel til alle aktive medlemmer samt studerende fil afgivelse of
stemme til valg af formand/ncestformand.

H: Et p& Kongressen behandlet forslag skal bringes til urafstemning blandt de aktive
medlemmer og studerende, n&r mindst.......

I: OK

J: Veelges bland aktive og seniorer. Veelges for en 3-arig kongresperiode. Dette goelder ogsd
suppleantposten.

Der filfgjes en ny paragraf: Aktive medlemmer kan opstille fil formand og ncestformand.

BESLUTNING: Hovedbestyrelsen besluttede herefter de foreslGede omformuleringer.

8. ORIENTERING: Ny TR-grunduddannelse

SAGSFREM-

STILLING: Radiograf Radets tillidsreproesentanter har i mange &r deltaget i grunduddannelsen udviklet
og drevet af Dansk Sygeplejerdd, idet Radiograf Radet har haft et taet samarbejde med
Dansk Sygeplejerdd om uddannelsen. Dansk Sygeplejerdd har i et stykke tid barslet med
cendringer af uddannelsen, og pd madet vil TR-udvalgets formand, Lars Jensen, orientere
Hovedbestyrelsen om cendringerne og indholdet af og formen p& den fremtidige TR-
grunduddannelse.

INDSTILLING: Formandskabet indstiller, at:
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BEHANDLET
PA M@DET:

BESLUTNING:

Hovedbestyrelsen tager den mundtlige orientering fra TR-udvalgets formand til efterretning og
efter behov stiller opklarende eller uddybende spargsmail til indholdet af og formen pd den
nye TR-grunduddannelse.

Punktet blev fremlagt af Forhandlingskonsulent Shady Khalil, som ved hjcelp af en PowerPoint
viste og forklarede cendringerne i forhold til den tidligere uddannelse. Uddannelsen bestdr nu
af 5 moduler og lgber over 2 ér. | forbindelse med den nye uddannelse, er der brug for politisk
deltagelse pd 2 af de 5 moduler.

Hovedbestyrelsen tog den mundtlige orientering til efterretning.

9. ORIENTERING: Radiograf R&dets deltagelse pd Folkemadet 2023

SAGSFREM-
STILLING:

INDSTILLING:

BEHANDLET
PA M@DET:

BESLUTNING:

Radiograf Raddet har ved flere lejligheder deltaget pd Folkemadet pd Bornholm. P& grund af
COVID-19 pandemien er det dog ferste gang siden 2019, at Radiograf Radet sender en
delegation afsted. | det fil punktet tilhgrende bilag findes en orientering om de akfiviteter, der
p& nuveerende tidspunkt er planlagt, idet andre vil kunne komme fil, inden Folkemgdet finder
sted i dagene 15.-17. juni 2023.

Formandskabet indstiller, at:

Hovedbestyrelsen tager den i Bilag 9.1 skitserede plan for Radiograf Radets akftiviteter p&
Folkemgdet pd Bornholm til efterretning.

Punktet blev fremlagt af kommunikationsmedarbejder Saren Hanager. Delegationen bestdr
af 5 deltagere, heraf en politiker.

Der gennemfgres to typer aktiviteter p& Folkemgdet. Dels i form af en pop up event hos
samarbejdspartnere, hvor deltagerne kan prgve en VR-simulation, hvor de skal lave reantgen
af et h&dndled. Med VR-simulationen som spraengbreet indbydes der til dialog om relevante
emner som f.eks. personalemangel, samarbejde mv. Denne pop up event gennemfgres i
Sundhedsteltet i samarbejde med Danske Osteopater, pd Fagbevoegelsens Plads hos FH og
hos Styrelsen for Patientsikkerhed.

Herudover deltager konstitueret formand Christian Ggttsch Hansen i debat hos Danske
Osteopater "Hvordan bidrager vi til et stcerkere sundhedsvaesen” og i en anden debat
arrangeret af DSR i Sundhedsteltet.

Det bgr overvejes, om der ved fremtidige folkemader skal voere deltagelse fra flere politikere i
forhold til debatter mv.

10. ORIENTERING: Overenskomst 2024 — status og fremdrift

SAGSFREM-
STILLING:

INDSTILLING:

Overenskomstforhandlingerne 2024 er fortsat i den indledende forberedende fase, og
arbejdet vil de kommende mdé&neder blive intensiveret. Formandskabet vil p& madet bl.a.
kunne orientere om de indtil videre gennemferte medlemsmegder og maeder afholdt i sGvel
Sundhedskartellet som Dansk Sygeplejerdd.

Formandskabet indstiller, at:

Hovedbestyrelsen tager den mundtlige orientering fra den konstituerede formand fil
efterretning.
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BEHANDLET
PA M@DET:

BESLUTNING:

CGH deltager i mgder hos SHK-FU. Der tales stadig om, hvorvidt vi skal have en kattelem eller
ej. Skal vi har en kattelem, kan man méske drafte, hvor stor e ja/nej-stemmeforskel der skal
veere, inden denne kan benyttes.

Vi har ikke DSR’s ryg, s& vi skal selv finansiere en evt. konflikt. Vi er ngdt til at informere vores
medlemmer, at det koster penge.

Der laves en kravsindsamling iblandt vores medlemmer, hvor hovedkravet er lgn. Kravene skall
afleveres senest den 31. august 2023. Ncermere tidsplan falger.

Hovedbestyrelsen tog den mundtlige orientering til efterretning.

11. ORIENTERING: Gensidig orientering, erfaringsudveksling og sparring

SAGSFREM-
STILLING:

INDSTILLING:

BEHANDLET
PA M@DET:

Orienteringer fra regionsbestyrelserne, lederne og de studerende samt udvalg kan med fordel
fremover rumme fglgende elementer, idet forudscetningen er, at orienteringen er mundtlig og
gives af enten formanden eller ncestformanden for den respektive regionsbestyrelse,
henholdsvis en repraesentant for lederne, de studerende og udvalg:

Aktuelle sager p& de radiografiske arbejdspladser der optager regionsbestyrelsen m.fl.
Rapportering fra eventuel deltagelse i eksterne arrangementer eller mgder

Orientering om medlemsarrangementer afholdt siden sidste orientering af Hovedbestyrelsen —
herunder deling af nyttige erfaringer, der kan anvendes af de andre regioner

Kommende medlemsarrangementer i stebeskeen — herunder invitation til at andre regioner
m.fl. bidrager med input til arrangementerne

Udskiftninger pd tillidsposter eller andet af betydning for det politiske arbejde fremadrettet

Det ber veere grundiceggende, at orienteringerne har et dobbelt sigte nemlig dels at
opdatere de @vrige regioner m.fl. om arbejdet i den respektfive organer og dels at invitere fil
input fra de gvrige hovedbestyrelsesmedlemmer i forhold til orienteringen.

Formandskabet indstiller, at:

Hovedbestyrelsen tager godt imod dette nu tredje forsgg p& at opnd mere strukturerede og
grundige orienteringer fra regionsbestyrelsernes, ledernes og de studerendes arbejde med
det sigte at styrke sammenhold og sammenhcengskraft i Radiograf R&dets arbejde.

HS v/SLMB:

Eri gang med at bestille div. merchandise. Afventer priser. Videresender til gvrige regioner, for
at opnd bedst mulig pris. Har afviklet et heldagsmgde i bestyrelsen. Gentager fredagsbaren
hver 2. md. Der er gang i en kampagne om videreuddannelse.

SYD v/LI:

TR p& OUH fratrceder den 31. maj 2023. Der er allerede valgt en ny. FIR fratrceder ligeledes.
Pladser i FMU er besat samt i hovedudvalget. Arrangement til ZOO er tilrettelagt.

SJEL. v/KSD:

Har afholdt online bestyrelsesmade. Deltaget i FFO made (FH-underudvalg). Der laves en stor
TR-undersggelse. Har afholdt TR Netvoerksmade sammenlagt med Roadshow, hvor CGH og
SH deltog. Store besparelser i regionen. Nadja er nedkommet med en pige @

MIDT v/LB:

Har afviklet Roadshow med deltagelse af CGH og SK. Arrangement i Aqua - Silkeborg. Stor
filslutning.

NORD v/SKT:
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BESLUTNING:

Har holdt lokalt bestyrelsesseminar. Der har veeret udpegning til MED. Har beholdt sin plads
som den eneste og en suppleantplads i hovedudvalget. Vi bgr udfordre deftte.

RSD v/JV:

De studerende har udgivet Radiografen for maj md. Har haft valg til bestyrelsen. Ingen deltog
hvilket er cergerligt. Der scettes fokus p& det. Har deltaget i konference pd& Kabenhavns
Professionshgjskole, hvor de havde en stand og kaffevogn. Stor deltagelse. Nyt
bestyrelsesmedlem fra UCL, Kathrin. Mangler et enkelt medlem fra KP. Herefter er bestyrelsen
fuldtallig.

LEDERNE v/PA:
Intet nyt.

TRU v/LJ:
TR-Arskurset afholdes om en uge. Der er bl.a. OK24 og forhandling p& programmet.
UDDANNELSESOMRADET v/CGH:

3-parts forhandlinger. Der er en del mader — gcelder ogsd for mellemlange- og
videreuddannelser. Der afscettes puljer man kan sgge, fil doekning af transport fil klinikken
mm.

ARBEJDSMILI@ v/CGH:
Intet nyt.
AUE (ligestilling/arbejdsmilje) v/SLMB:

Tema: Natarbejde. Forhandles med Dansk Arbejdsgiverforening. Nedscetter en
arbejdsgruppe omkring vagter. Undtagelsesregel da det ikke hcenger sammen. Mgdet blev
afholdt den 15. maj. Der skal veere en afklaring med virkning fra start juni. | modsat fald et
lovgrundlag.

Hovedbestyrelsen tog de mundtlige orienteringer til efterretning.

12. Formandskabet og Sekretariatet orienterer (mundtligt)

SAGSFREM-
STILLING:

INDSTILLING:

BEHANDLET
PA M@DET:

CGH:

Der har veeret afholdt bestyrelsesmade i FH. Kritik vedr. orientering om Lizette Risgaard
(manglende kommunikation). En tredjedel af FH's bestyrelse sidder ligeledes i
Forretningsudvalget. De var informeret.

Har veeret i Senderborg grundet en artikel i Sundhedsmonitor omkring screeningsassister. En
god dag med en lang debat. Fik ogsd vendt emnet CPD.

Har made med dbio og Teknologisk Institut. Orientering herom fglger ved nceste HB-mgde.

SIS skal have ny chef. Vi har f&et oplyst at 1. runde-samtaler fandt sted den 15. maj 2023. 2.
runde finder sted den é. juni 2023. Der burde derfor veere en ny chef pd plads senest ultimo
juni 2023.

JF:
Regionsrapporter pr. 30. april 2023 fremsendes den 23. maj 2023.
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BESLUTNING: Hovedbestyrelsen fog de mundtlige orienteringer il efterretning.

13. Det politisk pusterum (mundtligt og uden referat)

SAGSFREM-
STILLING:

INDSTILLING:

BEHANDLET
PA M@DET:

BESLUTNING:

14. Kommende mader i Hovedbestyrelsen (mundtligt)

SAGSFREM-
STILLING:

INDSTILLING:

BEHANDLET
PA M@DET:

BESLUTNING: Ekstra honorering ifm. bl.a. politisk deltagelse ved ny TR-grunduddannelse
Lgnstrukturkommissionen
Regnskab 2022
Budget 2024-26

Rekruttering og fastholdelse

15. Eventuelt

SAGSFREM-
STILLING: Regionsgeneralforsamling — fid og sted:
Nceste regionsgeneralforsamling skal afvikles i fidsrummet den 1. marts — 15. april 2024.

16. Tak fori dag og eventuelle bemcerkninger til mgdets gennemfearelse
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