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32.17.1
Side 4

KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OMRADE

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter personer, hvor en af nedennevnte uddannelser har veret en

forudsatning for ansattelsen.

Desuden omfatter overenskomsten enkelte stillingskategorier, som anfert nedenfor, hvor
der ikke stilles krav om en af de n@vnte uddannelser.

Uddannelse som

Stillingskategori uden uddannelseskrav
m.v.

Sygeplejerske

Radiograf

Bioanalytiker (tidl. hospitalslaborant)

Laborant, uden naermere fastsat uddannelse

Fodterapeut med eksamen efter bekendtge-
relse nr. 722 af 28. maj 2020 om uddan-
nelse til fodterapeut og med autorisation
efter § 70 1 autorisationsloven.

Psykomotoriske terapeut, jf. bekendtge-
relse nr. 425 af 26. april 2010 om uddan-
nelse til professionsbachelor i afspan-
dingspadagogik og psykomotorik samt af-
spaendingspedagog med seminarieuddan-
nelse efter Undervisningsministeriets brev
af den 22. september 1989 om rammebe-
stemmelser om uddannelse af afspan-
dingspaedagoger og bekendtgerelse om ud-
dannelsen til afspaendingspaedagog nr. 194
af den 2. april 2002

Okonoma i henhold til cirkulaere nr. 103 af
21. juni 1978

Professionsbachelor 1 ernzring og sundhed
efter Undervisningsministeriets bekendtgo-
relse nr. 502 af 30 maj 2016 (dog undtaget
kliniske diatister), eller tilsvarende tidli-
gere godkendte uddannelser

Erneringsassistent (tidl. kekkenassistent) i

Erneringsassistent, som uden at have gen-

henhold til bekendtgerelse nr. 150 af 4.
marts 2008 samt &ndringsbekendtgerelse
nr. 434 af 30. maj 2008 eller EFG-kekken-
assistentuddannelsen

nemgaet en af de nevnte uddannelser pa
baggrund af anden relevant faglig uddan-
nelse af ansattelsesmyndigheden anses
som kvalificeret

Ernaringshjalper i henhold til bekendtga-
relse nr. 329 af 28/04/2009 om uddannel-
serne 1 den erhvervsfaglige fellesindgang
mad til mennesker. Uddannelsen svarer til
1. trin 1 uddannelsen til erna@ringsassistent.

Klinisk diztist og digtistassistent

OK-24




32.17.1
Side 5

Uddannelse som Stillingskategori uden uddannelseskrav
m.v.

Ernaringsteknolog i henhold til bekendtge-
relse nr. 915 af 25. september 2009 er-
hvervsakademiuddannelse inden for ernze-
rings-, fedevare-, mejeri- og procestekno-
logi

Farmakonom (tidl. apoteksassistent)
Defektrice

Tandplejer fra skolerne for klinikassistenter
og tandplejere

Stk. 2.

Overenskomsten omfatter personer med overbygningsuddannelse® pa kandidatniveau,
hvor det adgangsgivende grundlag er en af de 1 stk. 1 navnte professionsbacheloruddan-
nelser, og hvor det er faget, der har betydning for vedkommendes beskaftigelse. Der hen-
vises til protokollatet om kandidater.

Stk. 3.
Overenskomsten galder for personale i regional tjeneste.

Stk. 4.

Overenskomsten gelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke
regioner indgér driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen pélagte
forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsatter dette dog i stedet
for, medmindre der indgas anden aftale mellem narvarende overenskomsts parter.

BEMARKNINGER:

Hvis kun dele af en selvejende institutions opgaver er omfattet af driftsaftalen
med en region, afgrenses overenskomstens deekningsomrade til disse opga-
ver.

Det forudscettes, at regionerne oplyser Sundhedskartellet om, med hvilke in-
stitutioner der indgas driftsaftale omfattet af ovenstaende, og over for hvilke
institutioner driftsaftalen opsiges.

Stk. 5.
Med hensyn til s@rlige bestemmelser for enkelte personalegrupper henvises til bilag 1.

Stk. 6.
Overenskomstens vilkar gelder ogsa for tjenestemand, jf. bilag 2.

L Som eksempler péa overbygningsuddannelser til professionsbacheloruddannelser pa Sundhedskartellets
omrade, kan navnes (listen er ikke udtemmende):

Cand.cur.

Cand.scient.san.

Cand.scient.med.

Kandidatuddannelse i klinisk videnskab og teknologi

Cand.scient. i klinisk ernzring
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Stk. 7.
Overenskomsten omfatter ikke ledere.

KAPITEL 2. MANEDSLONNEDE

§ 2. PERSONAFGRZANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til mere end 1 méneds beskaeftigelse.

BEMARKNINGER:
Mere end en maneds beskceftigelse er f.eks. anscettelse fra den 1. oktober 2024

til og med 1. november 2024 eller anscettelse fra den 15. april 2025 til og med
15. maj 2025

§ 3. ANSEATTELSE

Stk. 1.
Ansettelse som sygeplejerske og radiograf sker ved en institution med tjeneste pa et eller
flere omrader.

Tjenesten og tjenestestedet skal fremga af tjenestelisten. Det forudsattes, at der er tale
om hele vagter.

En sygeplejerske kan, uanset bestemmelserne i arbejdstidsaftalen om tjenestens place-
ring, 1 kortere perioder, herunder i ferier, pdlegges at udfere andre sygeplejefaglige op-
gaver end de saedvanlige, nar der pludselig opstér et serligt behov herfor, og det er fagligt
forsvarligt.

Stk. 2.

Sygeplejersker, radiografer og bioanalytikere kan ansattes med pligt til at arbejde pa flere
geografisk adskilte institutioner, der - tillige med oplysninger om staminstitution - skal
fremga af ansettelsesbrevet.

For allerede ansatte kan aftales @ndrede vilkar med henblik pa at arbejde pa flere geogra-
fiske adskilte institutioner.

Forrettelse af tjeneste ved de enkelte institutioner sker 1 hele vagter.
Tjenesten pa de enkelte institutioner skal fremga af tjenestelisten.
Der ydes transportgodtgerelse efter de for det pageldende omrade geldende regler.

Det forudsattes, at medarbejderen giver mode pé den enkelte institution ved tjenestens
begyndelse og forlader den ved tjenestens afslutning.

Stk. 3.
Ansettelse af sygeplejersker i en regional vikarordning forestas af sygeplejersker, som
tilknyttes ordningen. Sygeplejersken skal veare ansvarlig for at anvise de ansatte
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sygeplejersker arbejde ud fra den enkeltes kvalifikationer. Denne sygeplejerske skal om
nedvendigt have Sundhedsstyrelsens godkendelse til at anvise sygeplejersker som ar-
bejdskraft.

Ved arbejde pa de enkelte omrader refererer sygeplejersken til den for sygeplejen ansvar-
lige 1 omradet.

Ansattelsesmyndigheden fastsatter for den enkelte sygeplejerske et stamsted. For trans-
porten mellem stamsted og tjenestested ydes godtgerelse efter de regler, der gaelder for
ansattelsesomradet.

Stamstedet kan vare et sygehus eller pagaldendes bopzel.

Den ansatte er ikke omfattet af bestemmelserne i arbejdstidsaftalen for sygeplejersker om
tjenestens placering, bortset fra reglerne om fridegnenes placering.

Bestemmelserne i stk. 3 gaelder tilsvarende for radiografer.

BEMARKNINGER:
Om anscettelsesbevis henvises til Aftale om arbejdsgiverens pligt til at oplyse
ansatte om anscettelsesvilkdr (Regionernes OK-samling 11.21.1).

I anscettelsesbeviset skal tjenestestedet veere angivet. Dette skal svare til det i
stillingsopslaget angivne.

§ 4. LONDANNELSE

Stk. 1.
Lonnen bestéar af tre elementer:

1. Lentrin,jf. § 5
2. Centrale tilleg, jf. § 6
3. Lokal lendannelse, jf. § 7, herunder resultatlon

BEMARKNINGER:
Betegnelser pa den ansattes lonseddel for grundlon og centralt aftalte tillceg
i henhold til denne overenskomst fremgdr af bilag 8.

Stk. 2.
Ansatte efter denne overenskomst er omfattet af:

1. Aftale om lokal lendannelse for Sundhedskartellets omrade (OK 11.20.10)
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK 11.20.07)
3. Aftale om gennemsnitslengaranti (OK 11.20.05)

BEMARKNINGER:
Aftalen om lokal londannelse indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlings-
systemet, rets- og interessetvister, opsigelse og ophor af aftaler om tillceg.

2 Regionernes OK-samling benavnes fremover OK.
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Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmessig del af lennen til fuld-

Stk. 3.
tidsbeskeftigede.
BEMARKNINGER:

Der henvises i ovrigt til Arbejdstidsaftalens (OK 11.05.09.01) § 29, som giver
mulighed for at de lokale parter kan indgd aftaler om plustid. Lonnen forhajes

da forholdsmcessigt pd grundlag af det aftalte timetal.

§ 5. LONSKALA

Stk. 1.

Folgende lontrin gaelder for ansatte efter denne overenskomst:

Trin

Grundbeleb

(31. marts 2018 niveau)

Kroner arligt

260.553

265.876

275.941

283.955

297.676

330.676

343.806

R |QA[N N | |WIN|[—

356.343

** NYT ** pr. 1 oktober 2025

Stk. 2.

Til lennen efter stk. 1 ydes omrédetilleeg (31. marts 2018 niveau), idet gruppen bestem-
mes af i hvilken kommune, den ansattes (hoved)arbejdsplads er beliggende, jf. Aftale om

lenninger for ansatte i regionerne (OK 21.03.1).

Omrade
1 2 | 3 4

Lentrin Kroner arligt

1 4.025 6.813 10.839 | 13.625
2 4.233 7.164 11.398 14.329
3 4.452 7.535 11.987 | 15.069
4 4.331 7.328 11.658 14.656
5 3.785 6.405 10.190 | 12.809
6 2.867 4.852 7.721 9.706
7 2415 4.088 6.504 8.177
8 1.909 3.229 5.137 6.457

BEMARKNINGER:

Omprddetilleeggene er fuldt pensionsgivende.
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Pr. 1. oktober 2025 reguleres omrddetilleeg med 50 pct. af den udloste re-
guleringsprocent og provenuet anvendes til forhajelse af omradetillcegget
pd det laveste omrddetilleeg, jf. Aftale om lonninger for ansatte i regio-

nerne (OK 21.03.1) § 6, stk. 3.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 3.

Ansatte indplaceres efter uddannelse og i forhold til sammenlagt beskeeftigelse pa
rundlag af grunduddannelsen i henhold til nedenstaende:

Lon- | Grupper Grupper
trin Gealdende til 31. marts 2025 Gealdende fra 1. april 2025
97% | Ernaringshjelpere (indtil 7 ér) Erneringshjelpere (indtil 7 ar)
af lon-
trin 1
1 Ernaringsassistenter (indtil 7 &r) Ernaringsassistenter (indtil 7 r)
1 Ernzringshjelpere (7 ar eller mere) Erneringshjelpere (7 ar eller mere)
2 Fodterapeuter og laboranter Fodterapeuter og laboranter
3 Ernzringsassistenter (7 ar eller mere) Erneringsassistenter (7 ar eller mere)
Fodterapeuter der er specialiserede i vejled- | Fodterapeuter der er specialiserede 1 vejled-
ning og behandling af patienter med fodsar | ning og behandling af patienter med fodsar
Kostfaglige eneansvarlige pa degninstituti- | Kostfaglige eneansvarlige pa degninstituti-
onsomrédet (ernaringsassistent) onsomrédet (ern@ringsassistent)
4 Psykomotoriske terapeuter (tidligere benevnt | Psykomotoriske terapeuter (tidligere be-
afspaendingspaedagoger) (indtil 8 ar). naevnt afspaendingspaedagoger) (indtil 6
Tandplejere, farmakonomer, defektricer, le- | ar).
dende defektricer, sygeplejersker, radiografer, | Farmakonomer (indtil 6 ér)
bioanalytikere (indtil 8 ar) Tandplejere, defektricer, ledende defektricer,
Okonomaer og ern@ringsteknologer sygeplejersker, radiografer, bioanalytikere
Professionsbachelor i ern@ring og sundhed | (indtil 8 ar)
Okonomaer og erneringsteknologer
Professionsbachelor i ern@ring og sundhed
(indtil 7 &r)
5 Farmakonomer, defektricer, ledende defektri- | Defektricer og ledende defektricer (8 ar eller

cer, tandplejere og psykomotoriske terapeuter | mere)

(tidligere benaevnt afspaendingspadagoger) | Tandplejere (fra 8 ar indtil 10 ar)

(8 ar eller mere) Sygeplejersker med specialuddannelse: Se

Sygeplejersker med specialuddannelse: Se stk. 4

stk. 4 Professionsbachelor i ern@ring og sundhed (7

Professionsbachelor 1 ern@ring og sundhed (7 | &r eller mere)

ar eller mere) Psykomotoriske terapeuter (tidligere be-
naevnt afspaendingspaedagoger) (fra 6 ar
indtil 10 ar).
Farmakonomer (fra 6 ar indtil 12 ar)
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Lon- | Grupper Grupper
trin Gealdende til 31. marts 2025 Gealdende fra 1. april 2025
6 Kliniske dietister og dististassistenter Kliniske dietister og dietistassistenter
Sygeplejersker, radiografer, bioanalytikere, | Sygeplejersker, radiografer, bioanalytikere (8
(8 ar eller mere) ar eller mere)
Tandplejere og psykomotoriske terapeuter
(10 ar eller mere)
Farmakonomer (12 ar eller mere)
7 Bioanalytikerundervisere uden diplomkursus | Bioanalytikerundervisere uden diplomkursus
Sygeplejersker med specialuddannelse: Se Sygeplejersker med specialuddannelse: Se
stk. 4 stk. 4
Instruktionsekonomaer Instruktionsekonomaer
8 Bioanalytikerundervisere med diplomkursus | Bioanalytikerundervisere med diplomkursus
Stk. 4.
Lontrin | Grupper
5 Medarbejdere, omfattet af overenskomsten med specialuddannelse godkendt
af Sundhedsstyrelsen (indtil 8 &r)
7 Medarbejdere, omfattet af overenskomsten med specialuddannelse godkendt
af Sundhedsstyrelsen (8 ar eller mere)

Det er herved forudsat, at specialuddannelsen er relevant og finder anvendelse ved med-
arbejdernes beskeftigelse inden for de omhandlede fagomrader/specialer.

Stk. 5.

Sundhedsplejersker indplaceres som sygeplejersker pé lentrin 4 eller 6 i forhold til sam-
menlagt beskeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen. Sundhedsplejersker med speci-
aluddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen samt sundhedsplejersker med opgaver ved-
rerende nyfedte bern med lebe-/kabe- og/eller ganespalte indplaceres i1 lenforleb trin 5
og 7, jf. stk. 4. Der henvises 1 gvrigt til bilag 3 vedr. sundhedsplejersker med opgaver
vedrarende nyfodte bern med lebe-/kaebe- og/eller ganespalte.

Stk. 6.

Hvor en person med uddannelse efter § 1 inden for Kost og Ernaringsforbundets forhand-
lingsomride ans@ttes som eneste ernaringsassistent 1 et kekken pé degninstitutionsom-
radet, indplaceres pageldende pa lentrin 3.

Det er en forudsaetning for indplaceringen pé lentrin 3, at pagaeldende har ansvar og op-
gaver i relation til planleegning, indkeb, produktion og ekonomi, eksempelvis budget og

regnskab.

Det er en betingelse, at stillingsindehaveren ikke refererer til andre med en kostfaglig
uddannelse.

Stk. 7.

Hvis en person med uddannelse efter § 1 inden for Kost og Erneringsforbundets forhand-
lingsomrdde ansattes i en stabsfunktion, tillegges et sarligt ansvar eller er
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selvtilretteleeggende, kan medarbejderen indplaceres pa et hgjere lontrin end angivet i stk.
3, jf. overenskomstens § 7 og aftalen om lokal lendannelse § 2.

Stk. 8.
Ernaringshjelpere med indtil 7 ars sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af grundud-
dannelsen aflonnes med 97 % af lontrin 1 1 omrédde 0.

Omradetilleeg for det relevante omrade gives fuldt ud svarende til omradetilleegget for
lontrin 1, jf. overenskomstens § 5, stk. 2.

Efter 7 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen sker aflonning
fuldt ud efter lontrin 1.

Aftales der lokalt hgjere lontrinindplacering end lentrin 1, gives omradetilleeg svarende
til omrédetillegget pa det pageldende lontrin i overenskomsten.

Lon- og ansettelsesvilkarene i evrigt folger reglerne for, hvad der gaelder for ernerings-
assistenter 1 overenskomsten for ikke-ledende personale mellem Regionernes Leonnings-
og Takstnaevn og blandt andre Kost- og Ernaeringsforbundet.

Stk. 9.

Under henvisning til bilag 19 til Aftale om lenninger for ansatte i regionerne (OK 21.03.1)
er det aftalt, at lonandringerne i denne bestemmelses stk. 3 og 4, er pensionsgivende i
tjenestemandslonsystemets forstand.

BEMARKNINGER:

Den okonomiske konsekvens af loncendringen udregnes for den enkelte tjene-
stemand. Belobet omskrives til et arligt grundbelob (31. marts 2018 niveau)
afrundet til ncermeste hele krone og indregnes ved pensionering i tjeneste-
mandspensionen efter reglerne i bilag 19 til Aftale om lonninger for ansatte i
regionerne.

§ 6. CENTRALE TILLAG

Stk. 1.
Til ansatte, der er palagt funktionen som souschef/stedfortrader, aftales der tilleg herfor.

Bestemmelsen galder ikke for sygeplejersker og radiografer.

Sygeplejersker

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 2.

Til sygeplejersker med indtil 4 4rs sammenlagt beskzftigelse pa grundlag af grund-

uddannelsen ydes der et pensionsgivende tilleeg pa 6.000 kr. i arligt grundbeleb (31.
marts 2018-niveau).
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BEM/ERKNING:

Tilleegget gives til alle sygeplejersker med indtil 4 drs sammenlagt beskeeffti-
gelse pd grundlag af grunduddannelsen. Uanset lonindplacering eller eventu-
elt specialuddannelse. Tilleegget i stk. 2 bortfalder, ndr der er opndet 4 drs sam-
menlagt beskeeftigelse pd grundlag af grunduddannelsen.

Stk. 3.

Til sygeplejersker indplaceret 1 lonforlebet trin 4 — 6 med indtil 8 ars sammenlagt beskaef-
tigelse pa grundlag af grunduddannelsen, ydes der et pensionsgivende tilleeg pa 2.188 kr.
1 arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

BEMARKNINGER:
Tilleegget i stk. 3 bortfalder, nar der er opnaet 8 dars sammenlagt beskeeftigelse
pa grundlag af grunduddannelsen.

**NYT** geeldende til 31. december 2024

Stk. 4.

Til sygeplejersker med 4 &rs sammenlagt beskeftigelse pd grundlag af grunduddannelsen
eller mere, ydes der et pensionsgivende tilleeg pa 3.000 kr. 1 arligt grundbeleb (31. marts
2018 niveau).

BEMARKNING:

Tilleegget gives til alle sygeplejersker med 4 dars sammenlagt beskeeftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen eller mere. Uanset lonindplacering eller eventuel
specialuddannelse.

**NYT** med virkning fra 1. januar 2025:

Stk. 4.

Til sygeplejersker, som har opndet 4 4rs sammenlagt beskzftigelse pia grundlag af
grunduddannelsen eller mere, ydes der et pensionsgivende tillzeg pa 18.297 kr. i ar-
ligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

Med virkning fra 1. januar 2026: 21.101 kr. i arligt grundbeleb (31. marts 2018 ni-
veau).

BEMARKNING:

Tillcegget omfatter ikke sygeplejersker ansat pd socialomrddet. Tillcegget gives
til alle ovrige sygeplejersker med 4 drs sammenlagt beskeeftigelse pd grundlag
af grunduddannelsen eller mere. Uanset lonindplacering eller eventuel speci-
aluddannelse.

**NYT** med virkning fra 1. januar 2025

Stk. 5.

Til sygeplejersker ansat pa socialomriadet, som har opniet 4 4rs sammenlagt be-
skaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen eller mere, ydes der et pensionsgi-
vende tillzeg pa 3.000 Kkr. i arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

Med virkning fra 1. april 2025: 9.000 kr. i drligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).
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BEM/ERKNING:

Tilleegget gives til alle sygeplejersker ansat pd socialomrddet med 4 drs sam-
menlagt beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen eller mere. Uanset
lonindplacering eller eventuel specialuddannelse.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 6.

Til sygeplejersker, som har opnéet 10 ars sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af grund-
uddannelsen eller mere, ydes der et pensionsgivende tilleeg pd 16.500 kr. i arligt grund-
beleb (31. marts 2018 niveau). Med virkning fra 1. april 2025: 24.615 kr. i arligt
grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

Til sygeplejersker med specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen, jf. § 5, stk. 4,
forhgjes tillegget til 23.183 kr. 1 arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau). Med virk-
ning fra 1. april 2025: 31.298 kr. i arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

Stk. 7.

Til sygeplejersker, der er ansat pa sengeafdelinger/sengeafsnit inden for folgende medi-
cinske specialer: Blandet medicin og kirurgi, intern medicin, geriatri, hepatologi, haema-
tologi, infektionsmedicin, kardiologi, medicinsk allergologi, medicinsk endokrinologi,
medicinsk gastroenterologi, medicinske lungesygdomme, nefrologi, reumatologi, pallia-
tiv medicin og neurologi ydes et pensionsgivende funktionstilleg pa 8.280 kr. i rligt
grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

Tilleegget ydes endvidere til sygeplejersker ansat ved falles akut modtagelser/akutmod-
tagelser/akutafdelinger (tidligere skadestuer).

Stk. 8.
Til sygeplejersker, der er knyttet til lukkede sikrede afdelinger pa sygehuse, aftales der
tilleeg herfor.

** NYT ** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 9.

Pr. 1. april 2025 kan der ud fra en konkret ledelsesmaessig vurdering ydes et funkti-
onstilleeg til erfarne kliniske sygeplejersker pa 11.300 kr. i arligt grundbeleb (31.
marts 2018 niveau).

BEM/ERKNING: Danske Regioner og Dansk Sygeplejerad har udarbejdet
vejledende kriterier for tildelingen af funktionstilleegget.

Radiografer

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 10.

Til radiografer indplaceret 1 lonforlgbet trin 4 — 6 med indtil 8 ars sammenlagt beskaefti-
gelse pa grundlag af grunduddannelsen, ydes der et pensionsgivende tilleeg pa 2.188 kr. i
arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau). Med virkning fra 1. april 2025: 8.188 kr. i
arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).
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BEMARKNINGER:
Tilleegget i stk. 10 bortfalder, nar der er opndet 8 ars sammenlagt beskceefti-
gelse pd grundlag af grunduddannelsen.

Stk. 11.

Til radiografer, som har opnaet 4 ars sammenlagt beskeftigelse pa grundlag af grundud-
dannelsen eller mere, ydes der et pensionsgivende tilleeg pa 3.000 kr. i arligt grundbeleb
(31. marts 2018 niveau).

BEMZARKNING:

Tilleegget gives til alle radiografer med mindst 4 drs sammenlagt beskcefti-
gelse pa grundlag af grunduddannelsen eller mere. Uanset lontrinsindpla-
cering eller eventuel specialuddannelse.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 12.

Til radiografer, som har opnéet 10 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grund-
uddannelsen eller mere, ydes der et pensionsgivende tilleg pd 16.500 kr. 1 arligt grund-
beleb (31. marts 2018 niveau). Med virkning fra 1. april 2025: 26.360 kr. i arligt
grundbelob (31. marts 2018 niveau).

Til radiografer med specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen, jf. § 5, stk. 4, for-
hejes tilleegget til 23.183 kr. i arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau). Med virkning
fra 1. april 2025: 33.043 kr. i irligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

Stk. 13.
Til radiografer, der har gennemfort uddannelsen som beskrivende radiograf, og hvor ud-
dannelsen anvendes, aftales der lokalt et tilleg herfor.

Bioanalytikere

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 14.

Til bioanalytikere indplaceret i lonforlebet trin 4 — 6 med indtil 8 ars sammenlagt beskaf-
tigelse pa grundlag af grunduddannelsen ydes der et pensionsgivende tilleeg pd 2.188 kr.
i arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau). Med virkning fra 1. april 2025: 12.838 kr.
i arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

BEMARKNINGER:
Tilleegget i stk. 14 bortfalder, nar der er opndet 8 ars sammenlagt beskcefti-
gelse pd grundlag af grunduddannelsen.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 15.

Til bioanalytikere, som har opnéet 10 &rs sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grund-
uddannelsen eller mere, ydes der et pensionsgivende tilleg pd 19.500 kr. 1 arligt grund-
beleb (31. marts 2018 niveau). Med virkning fra 1. april 2025: 25.370 kr. i arligt
grundbelob (31. marts 2018 niveau).
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Til bioanalytikere med specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen, jf. § 5, stk. 4,
forhgjes tillegget til 22.533 kr. 1 arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau). Med virk-
ning fra 1. april 2025: 28.403 kr. i arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

Stk. 16.
Til bioanalytikere ansat ved geografisk adskilte institutioner ydes et pensionsgivende til-
leeg pd 7,5 pct. af den samlede faste lon.

Stk. 17.
Til bioanalytikere, der har bestiet videreuddannelseskursus ved Bioanalytikerskolerne,
ydes et tilleg pa 8.516 kr. 1 arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

Stk. 18.
Til bioanalytikerundervisere uden diplomkursus og til bioanalytikerundervisere med di-
plomkursus ydes der et arligt pensionsgivende tilleeg pa 7.800 kr. (31. marts 2018 niveau).

Laboranter, laboratorieteknikere og industrilaboranter

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 19.

Til laboranter, laboratorieteknikere og industrilaboranter, som har opnéet 10 &rs sammen-
lagt beskaftigelse som laborant eller mere, ydes et pensionsgivende tilleeg pd 19.500 kr.
i arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau). Med virkning fra 1. april 2025: 25.370 kr.
i arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

Kliniske dicetister

Stk. 20.

Til kliniske dietister, som har opndet 10 ars sammenlagt beskeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen eller mere, ydes der et pensionsgivende tilleg pa 19.500 kr. 1 arligt
grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

Til kliniske diztister med specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrelsen, jf. § 5, stk.
4, forhgjes tillegget til 22.533 kr. 1 arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

Okonomaer, professionsbachelorer i erncering og sundhed, ernceringsteknologer og kost-
faglige eneansvarlige

Stk. 21.

Til ekonomaer, ernaringsteknologer og kostfaglige eneansvarlige, som har opnaet 7 rs
sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen eller mere, ydes et pensions-
givende tilleeg pd 3.548 kr. arligt (31. marts 2018 niveau).

Stk. 22.

Til professionsbachelorer 1 ernring og sundhed, der har opnédet 10 ars sammenlagt be-
skeftigelse pd grundlag af grunduddannelsen eller mere, ydes et arligt pensionsgivende
tilleg pa kr. 19.500 (31. marts 2018 niveau).

Ernceringsassistenter, ernceringshjcelpere og kostfaglige eneansvarlige pa dogninstituti-
onsomrddet
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Stk. 23.

Til ernzringsassistenter, indplaceret i lenforlebet trin 1-3 med indtil 7 &rs sammenlagt
beskaftigelse pad grundlag af grunduddannelsen, ydes der et pensionsgivende tilleg pa
2.188 kr. arligt (31. marts 2018 niveau).

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 24.

Til kostfaglige eneansvarlige pad degninstitutionsomradet, ern@ringshjelpere og ernz-
ringsassistenter ydes et tillaeg pa 2.000 kr. arligt (31. marts 2018 niveau). Med virkning
fra 1. april 2025: 9.300 kr. i drligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

Farmakonomer

Stk. 25.

Til farmakonomer, der er palagt funktioner, som omtales i § 7, stk. 2 1 Sundhedsstyrelsens
bekendtgerelse nr. 643 af den 2. august 1993 om indretning og drift af medicindepoter,
ydes et sarligt tilleeg pa 7.688 kr. 1 drligt grundbelob (31. marts 2018 niveau).

** NYT ** med virkning indtil 31. marts 2025

Stk. 26.

Til farmakonomer, som har opndet 10 &rs sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen eller mere, ydes der et pensionsgivende tilleg pa 19.500 kr. 1 arligt
grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

Med virkning fra 1. april 2025

Stk. 26.

Til farmakonomer, der er indplaceret i lonforleb trin 4-6, og som har opniet 10 og
indtil 12 ars sammenlagt beskzeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, ydes der
et pensionsgivende tillaeg pa 19.500 kr. i arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

BEMAERKNING:

Allerede ansatte farmakonomer, der pr. 31. marts 2025 er indplaceret pd et hojere lon-
trin end lontrin 5 og har opndet 12 drs anciennitet eller mere, bevarer tilleegget pd
19.500 kr. og ydes et tilleeg pa 13.500 kr. i arligt grundbelob (31. marts 2018 niveau)
som en personlig ordning.

Defektricer og ledende defektricer

Stk. 27.

Til defektricer, der er palagt funktioner, som omtales i § 7, stk. 2 i Sundhedsstyrelsens
bekendtgoerelse nr. 643 af den 2. august 1993 om indretning og drift af medicindepoter,
ydes et saerligt tilleeg pa 7.688 kr. 1 drligt grundbelob (31. marts 2018 niveau).

Stk. 28.

Til defektricer samt ledende defektricer, som har opnéet 10 ars sammenlagt beskeftigelse
pé grundlag af grunduddannelsen, ydes der et pensionsgivende tilleeg pa 14.076 kr. 1 arligt
grundbeleb (31. marts 2018 niveau).
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Psykomotoriske terapeuter

** NYT ** med virkning indtil 31. marts 2025

Stk. 29a.

Til psykomotoriske terapeuter (tidligere benaevnt afspendingspadagoger), som har op-
naet 8 og indtil 10 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, ydes
et pensionsgivende tilleeg pa 20.356 kr. i arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

**NYT ** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 29a.

Til psykomotoriske terapeuter (tidligere benzevnt afspendingspaedagoger), som har
opnaet 6 ar og indtil 10 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddan-
nelsen, ydes et tillzeg pa 20.356 kr. i drligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

**NYT** med virkning indtil 31. marts 2025

Stk. 29b.

Til psykomotoriske terapeuter (tidligere benaevnt afspaendingspadagoger), som har op-
ndet 10 irs sammenlagt beskeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen eller mere, ydes
et pensionsgivende tilleeg pa 22.130 kr. 1 arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 29b.

Til psykomotoriske terapeuter (tidligere benzevnt afspendingspadagoger), som har
opniet 10 drs sammenlagt beskeeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen eller
mere, ydes et tillaeg pa 5.000 kr. (31. marts 2018 niveau).

BEMARKNING:

Allerede ansatte psykomotoriske terapeuter, der pr. 31. marts 2025 er indpla-
ceret pd et hojere lontrin end lontrin 5 og har opndet 10 drs anciennitet eller
mere, bevarer tilleegget pa 22.130 kr. og ydes et tilleeg pda 10.870 kr. i darligt
grundbelob (31. marts 2018 niveau) som en personlig ordning.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 29c.

Til psykomotoriske terapeuter, der er knyttet til lukkede sikrede afdelinger pa syge-
huse, aftales der tillzeg herfor.

Tandplejere

Stk. 30a.

Til tandplejere, som har opndet 8 og indtil 10 ars sammenlagt beskeftigelse pa grundlag
af grunduddannelsen, ydes der er pensionsgivende tilleg pa 14.076 kr. 1 arligt grundbeleb
(31. marts 2018 niveau).
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32.17.1
Side 1

**NYT** med virkning indtil 31. marts 2025
Stk. 30b.
Til tandplejere, som har opnédet 10 ars sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af grund-

uddannelsen eller mere, ydes der et pensionsgivende tillaeg pa 19.500 kr. i arligt grund-
beleb (31. marts 2018 niveau).

BEM/ERKNING:

Allerede ansatte tandplejere, der pr. 31. marts 2025 er indplaceret pa et hojere
lontrin end lontrin 5 og har opndet 10 drs anciennitet eller mere, bevarer til-
leegget pa 19.500 kr. og ydes et tilleeg pd 13.500 kr. i arligt grundbelob (31.
marts 2018 niveau) som en personlig ordning.

Fodterapeuter

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 31.

Til fodterapeuter, som har opniet 4 ars sammenlagt beskeftigelse pa grundlag af grund-
uddannelsen eller mere, ydes et pensionsgivende tilleg pd 5.072 kr. i arligt grundbeleb
(31. marts 2018 niveau). Med virkning fra 1. april 2025: 12.948 kr. (31. marts 2018
niveau).

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

Stk. 32.

Til fodterapeuter, som har opniet 10 drs sammenlagt beskzeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen eller mere, ydes der et pensionsgivende tillaeg pa 7.000 kr. i arligt
grundbeleb (31. marts 2018 niveau).

**NYT**

Stk. 33.

Forbedringerne i § 6, stk. 4, stk. 5, stk. 6, stk. 12, stk. 15, stk. 19, stk. stk. 24, stk.
29b, stk. 31 og stk. 32 sker med fuldt gennemslag.

§ 7. LOKAL LONDANNELSE

Der kan lokalt aftales lenforbedringer i form af trin eller tilleg, jf. Aftale om lokal lon-
dannelse for Sundhedskartellets omrade.

§ 8. ATYPISKE STILLINGER

Stk. 1.

Hvis der lokalt er enighed om, at en stillings indhold afviger fra overenskomstens normale
forudsaetninger og dermed er atypisk, kan der i stedet for lenindplacering efter overens-
komstens sedvanlige bestemmelser i §§ 5-7 lokalt aftales en samlet &rlig pensionsgivende
lon, hvis sterrelse tager hensyn til disse sarlige forhold.

Det kan endvidere aftales, at den atypiske stilling ikke er omfattet af arbejdstidsaftalens

sedvanlige regler, men at ansattelse sker efter reglerne om ansattelse uden hejeste tje-
nestetid.
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BEMARKNINGER:
Den samlede drlige pensionsgivende lon kan fastscettes til et drligt grund-
belob (31. marts 2018-niveau). Dette grundbelob procentreguleres, hvor in-

tet andet er aftalt, jf. § 9 og bilag 17 i Aftale om lonninger for ansatte i
regionerne (OK 21.03.1).

Der henvises neermere til bilag Smed hensyn til eksempler pd, hvad en aty-
pisk stilling kan veere.

Netop fordi § 8 kun vedrorer det atypiske, vil kun meget fa stillinger falde
ind under bestemmelsen.

Betegnelsen “atypisk stilling” er et dynamisk begreb, hvorfor stillinger, der
pa et givent sted eller tidspunkt har veeret enighed om lokalt at betegne som
atypiske, ikke nodvendigvis vil blive betegnet som atypiske pa et andet sted
eller tidspunkt.

Det er muligt lokalt at aftale forhajelser af den samlede pensionsgivende
lon for atypiske stillinger efter samme principper som for lokal londannelse.

Forhajelser i form af tilleeg vil ikke kunne ske, da det strider mod ideen om
en samlet pensionsgivende lon.

Det er muligt at aftale resultatlon for atypiske stillinger.
Stk. 2.
En stilling kan kun betragtes som atypisk i overenskomstmassig forstand, hvis de lokale
parter er enige herom.
Ved uenighed sker aflonning efter de s&dvanlige regler i §§ 5-7.
Stk. 3.
En eventuel uenighed om, hvorvidt en stilling er atypisk og/eller den samlede pensions-

givende lons storrelse kan ikke gores til genstand for fagretlig behandling eller viderefo-
relse 1 fasesystemet, ligesom stillingerne ikke kan blokeres.

§ 9. LONUDBETALING

Lonnen udbetales ménedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt
over det udbetalte belob.

§ 10. PENSION

Stk. 1.

Der indbetales pensionsbidrag til felgende pensionskasser:
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32.17.1
Side 2

Personalekategori

Pensionsordning i

Sygeplejersker og radiografer

Bioanalytikere

Fodterapeuter

Psykomotoriske terapeuter (tidligere
benavnt afspendingspadagoger)

Okonomaer/ernaringsassistenter/erna-
ringshjelpere/kliniske diztister/profes-
sionsbachelor i ern@ring og sundhed

Farmakonomer/defektricer

Tandplejere

Pensionskassen for Sygeplejersker og laegese-
kreteerer

Pensionskassen for Sundhedsfaglige

Pensionskassen for Sundhedsfaglige

PFA-Pension

Pensionskassen for Sundhedsfaglige

Pensionskassen for Farmakonomer

PFA-Pension

BEMARKNINGER:

Efter aftale med organisationerne skal Regionernes Lonnings- og Takstncevn
(RLTN) henstille, at institutionerne, i de tilfcelde hvor en ansat fra personale-
organisationen modtager refusion, der vedrorer pensionsordningen, vil veere
behjcelpelig med overforsel af disse belob til pensionskassen.

Stk. 2.

Det samlede pensionsbidrag udger nedenstdende procenter af de pensionsgivende lon-
dele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal in-

deholde oplysninger herom.

Gealdende indtil | Geeldende fra

31. marts 2025 1. april 2025
Gruppe Pensionsprocent | Pensionsprocent
Sygeplejersker 13,55 14,00
Radiografer 13,94 14,00
Bioanalytikere 13,66 13,66
Bioanalytikerundervisere 13,66 13,66
Laboranter 13,66 13,66
Fodterapeuter 16,76 16,76

OK-24




Psykomotoriske terapeuter (tidli- 16,76 16,76
gere benavnt afspendingspada-
goger)
Erneringsassistenter 13,57 13,57
Ernaringshjelpere 13,57 13,57
Ernaringsteknologer 13,57 13,57
Kostfaglige eneansvarlige pa 13,57 13,57
degninstitutionsomradet
Okonomaer 13,57 13,57
Instruktionsekonomaer 13,57 13,57
Kliniske dietister og diztistassi- 13,57 13,57
stenter
Smerrebradsjomfruer 13,57 13,57
Farmakonomer 16,65 16,65
Defektricer 13,30 13,30
Ledende defektricer 13,30 13,30
Tandplejere 14,20 14,45
Stk. 3.

Loentrinlennen og tillaeg efter §§ 6 og 7 er pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hyvis der lokalt er aftalt indplacering pa et hgjere lentrin, beregnes pensionen i forhold til
det hgjere lontrin.

BEMARKNINGER:
Tilleeg aftalt indtil den 31. maj 2002 kan veere aftalt som ikke-pensionsgi-
vende.

Lonafhcengige scerydelser er pensionsgivende i det omfang det fremgar af
§ 28 i 2008-arbejstidsaftalen (OK 11.05.09.01).

Stk. 4.
For deltidsansatte, som er berettigede til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 5.
Pensionsbidragene indbetales manedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen til pensi-
onsordningen.

Stk. 6.

For ansatte, der er fyldt 70 ar indbetales det efter overenskomsten geldende pensionsbi-
drag pa en pensionsordning, medmindre den ansatte ensker bidraget udbetalt som lon
eller anvendt til keb af frihed.
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32.17.1
Side 2

Onske om udbetaling som lon eller anvendelse til keb af frihed rettes til ansattelsesmyn-
digheden og kan tidligst @ndres efter et ar.

Ved udbetaling som len gelder folgende:

*  Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belobet.
* Belebet er ikke pensionsgivende.
* Belobet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter reglerne 1 § 3, stk. 1 1 Aftale om lenbereg-
ning/lenfradrag for manedslennet personale.

**NYT**med virkning fra 1. maj 2024

Stk. 7.

Stk. 7 gzelder ikke for nyansatte, der ansattes med tiltraedelse 1. maj 2024 eller se-
nere. Pr. 1. oktober 2024 bortfalder stk. 7. Ansatte, der inden 1. maj 2024 har veeret
omfattet af stk. 7, overgar til overenskomstens bestemmelser om pension senest pr.
1. oktober 2024, jf. RLTN’s forlig med Forhandlingsfellesskabet ved OK24.

Bestemmelserne om pensionsordning gelder ikke for pensionerede tjenestemand fra sta-
ten, regioner, de tidligere amter, kommuner, statsfinansierede eller koncessionerede virk-
somheder og andre, der far egenpension fra en pensionsordning, det offentlige har ydet
bidrag til.

Ansatte pd delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstdende og er
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

**NYT** med virkning fra 1. maj 2024 til og med 30. september 2024

Stk. 8.

For allerede ansatte pensionerede, ansat for 1. maj 2024, som er omfattet af overens-
komsten uden at veere omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelse, sker over-
gang til overenskomstens pensionsbestemmelse hurtigst muligt og senest pr. 1. okto-
ber 2024.

Det er ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension, hvor-
for der lokalt kan aftales helt eller delvis modregning i lonnen ved overgang til over-
enskomstens bestemmelser om pension, forudsat at der er enighed om, at der hel
eller delvist er ydet et tillzeg som kompensation for den manglende pensionsindbeta-
ling.

Stk. 9.
Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sadant
onske.

Den ansatte skal oplyse ansattelsesmyndigheden skriftligt om:
1) storrelsen af den forhgjede indbetaling enten 1 form af et fast kronebelob eller med

en procent af lennen
2) perioden forhgjelsen skal indbetales 1.
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Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan ansaet-
telsesmyndigheden fastsette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for fremsattelse
af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

§ 11. ATP

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension og bidrag (OK 11.33.1).

§ 12. TIENESTEDRAGT

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gore, eller
hvor det af behandlingsmaessige grunde palegges de ansatte at benytte eget toj, ydes en
kontant erstatning herfor pd 3.427 kr. (31. marts 2018 niveau) eller, hvis der ydes fri vask,
1.626 kr. (31. marts 2018 niveau). For ansatte ved regionale sundhedsplejerskeinstitutio-
ner ydes dog en bekledningsgodtgerelse pa 5.645 kr. (31. marts 2018 niveau).

§ 13. TIENESTE- OG LEJEBOLIGER M.V.

Reglerne om tjeneste- og lejeboliger samt kost og ophold for sygeplejersker ansat ved
plejehjem m.v. gelder (OK 21.11.3).

§ 14. TIMELONNET UNDERVISNING

Ansatte, der varetager timelennet undervisning af sygeplejersker og radiografer ved pro-
fessionshgjskoler/University Colleges og skoler for de grundleeggende social- og sund-
hedsuddannelser, uden at vare ansat ved disse, honoreres efter finansministeriets cirku-
lere om timeleonnet undervisning.

§ 15. TIENESTEREJSER

Stk. 1.
Aftale om godtgerelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterejser gelder (OK

21.14.1).

Stk. 2.
Udgifter ved tjenesterejser godtgeres efter de regler, der gelder i regionen.

Stk. 3.

For bioanalytikere gelder, at vikarer 1 forbindelse med vikariater, der pd forhdnd er be-
stemt til at vare 3 maneder og derunder, ydes rejsegodtgerelse for sdvel hen- som hjem-
rejse. Safremt sddanne vikariater forlenges ud over 3 maneder, ydes der dog ikke rejse-
godtgorelse for hjemrejsen.
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32.17.1
Side 2

§ 16. SYGDOM

Stk. 1.
Manedslennede oppebarer lon under sygdom i henhold til lov om retsforholdet mellem
arbejdsgivere og funktionerer (funktionarloven).

BEMARKNINGER:

Sygdomsforfald skal anmeldes til tjenestestedet uden ugrundet ophold. Det
pdhviler herefter den ansatte at sorge for, at tjenestestedet inden arbejdstidens
begyndelse pa den forste sygedag eller snarest muligt derefter modtager med-
delelse om sygdomsforfaldet.

Dokumentation vil i lighed med de ordninger, der er aftalt for tjenestemcend
og for personale ansat inden for det private arbejdsmarked, som hovedregel
bestd i en af den ansatte underskrevet erklering indeholdende oplysninger
om, at pageeldende er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom, og om sygdommen
forventes at blive af kortere eller lcengere varighed.

Opmcerksomheden henledes pa, at der ved dokumentation af sygdom og sy-
gelistens forelse ikke kan krceves oplysning om sygdommens art.

Tjenestestedet kan, hvis det skonnes nodvendigt, forlange en leegeerklcering
af den ansatte. Erklceringen, som skal afgives pd en blanket godkendt af che-
fen for Socialstyrelsen, betales af tjenestestedet.

§ 17. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller delvis tjenestefrihed
pa et barns ferste og anden sygedag, nar felgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ér, og har ophold hos den ansatte,
2) fravaer er nedvendigt af hensyn til barnet, og
3) det er foreneligt med forholdene pé tjenestestedet.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer.

BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til lon. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.
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§ 18. VERNEPLIGT

Under indkaldelse til aftjening af veernepligt galder reglerne i funktionzrloven.

§ 19. EFTERLON

Der ydes efterladte efterlon i1 henhold til funktionaerloven.

§ 20. TIENESTEFRIHED

Der kan gives adgang til ekstraordinar tjenestefrihed uden lon 1 tilfelde, hvor det er for-
eneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Ansettelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er
en stilling ledig til den pdgaldende ved tjenestefrihedens opher.

§ 21. OPSIGELSE

Stk. 1.

Funktionarlovens opsigelsesvarsel anvendes, nir en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages-reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen digi-
talt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse 1 sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlegges
en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes even-
tuelle inddragelse 1 sagen.

Stk. 3.

Nér den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sddanne oplysninger, at det forngdne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod
den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til per-
sonlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleveres
til organisationen.

BEMARKNING:
Underretning til organisationen sker digitalt.

Dansk Sygeplejerad, CVR-nummer: 54928815

Danske Bioanalytikere, CVR-nummer: 70759411
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Side 26
Kost og Ernceringsforbundet, CVR-nummer 23972913
Farmakonomforeningen, CVR-nummer: 42906611
Danske Tandplejere, CVR-nummer: 82778810
Underretning til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der
gor det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4.

Organisationen kan kraeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis organi-
sationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller institutionens forhold. Organisationen kan kraeve forhandlingen atholdt inden for en
frist af 1 maned efter afsendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskeftiget i regionen i mindst 8 méneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan organisationen kraeve sagen indbragt for et af-
skedigelsesnavn, hvis der ikke opnés enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et sddant

krav skal fremsattes over for regionen inden for 1 méned efter forhandlingen med kopi
til RLTN.

Stk. 6.

Et afskedigelsesna@vn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og 2 udpeges af
organisationen, hvorefter parterne i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter
henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan
enighed om indstilling ikke opnds, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at ud-
pege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

BEMARKNINGER:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kap. 2.

Stk. 7.

Afskedigelsesnavnet fastsetter selv sin forretningsorden. For nevnet kan atheres parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis n@vnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i1 den ansattes eller regionens forhold, kan det, hvis den ansatte og
regionen ikke begge ensker ansattelsesforholdet opretholdt, paleegges regionen at atbede
virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgerelse. Sterrelsen af godtgerelsen
fastsattes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til, hvor lenge
ansattelsesforholdet har varet. Godtgerelsen kan maksimalt fastsattes til sedvanlig lon
for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den
ansatte. Nevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af navnet. Omkost-
ningerne fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

Stk. 8.
Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet 1 ans&ttelsesmyndighedens forhold, fx
besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon 1 op til to timer til at soge
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vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt om-
fang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 22. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSLONNEDE

*% NYT *%
Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansettelsesvilkar (OK 11.32.1) geelder (num-
mereringen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes OK-samling):

Ansattelsesbreve (OK 11.21.1)

Lonninger (OK 21.03.1)

Longaranti for ansatte omfattet af opgave og strukturreformen (OK 11.20.22)
Beskeftigelsesanciennitet (OK 11.13)

Midlertidig tjeneste i hojere stilling (funktion) (OK 21.07.1)
Lonberegning/lenfradrag (OK 11.12.1)

Aremalsanszttelse (OK 21.15.1)

. Supplerende pension (OK 11.25.2)

11. Gruppeliv (OK 11.11.1)

12. Tilretteleggelse af arbejdstid (OK 11.05.0)

13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11.05.02)

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1)

15. Deltidsansattes adgang til et hejere timetal (OK 11.28.3)

16. Tidsbegraenset ansettelse (OK 11.27.1)

17. Merarbejde for tjenestemand uden hejeste tjenestetid (OK 21.18.1)
18. Konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1)

19. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1)

20. Ferie (OK 11.04.2)

21. Barsel m.v. (OK 11.09.2)

22. Tjenestefrihed uden lon (OK 11.30.1)

23. Seniorpolitik (OK 11.22.2)

24. Integrations- og opleringsstillinger (OK 11.34.1)

25. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1)

26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2)

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1)

28. Trivsel og Sundhed (OK 11.35.1)

29. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

30. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1)

31. Retstvistaftalen (OK 21.04.2)

32. Opsparing af frihed (OK.11.37.1)

33. SU og tillidsreprasentanter (OK 11.06.1)

34. MED og tillidsreprasentanter (OK 11.06.2)

36. Statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (OK 11.20.04)

VO N AN

KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 23. PERSONAFGRZANSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til hojst 1 méneds beskaftigelse.
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BEMARKNING

Haojst en maneds beskceftigelse er fx anscettelse fra 1. november til og med 30.
november samme dr eller anscettelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme dr.

§ 24. LON OG LONBEREGNING

Aflgnning sker med timelon, der beregnes som 1/1924 af lennen i henhold til §§ 5-7
ekskl. pensionsbidrag.

BEMARKNINGER:
Resultatlon, der er udmontet i form af engangsydelse, indgar ikke i bereg-
ningen.

§ 25. LONUDBETALING

Timelennede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til ugentlig afregning.
Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i umiddelbar tilslutning til arbejdstiden, kan
pagaldende efter anmodning fi belebet tilsendt. Der tilstilles den ansatte en specificeret
oversigt over det udbetalte belob.

§ 26. PENSION

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i den relevante pensionskasse, jf. § 10, stk. 1.

Stk. 2.
Pensionsprocenten fremgér af § 10, stk. 2.

Stk. 3.
§ 10, stk. 6, finder tilsvarende anvendelse.

§ 27. TIENESTEDRAGT

Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig goare, eller hvor det af
behandlingsmassige grunde palaegges de ansatte at benytte eget toj, ydes et tilleg til time-
lennen pa 1,79 kr. (31. marts 2018 niveau).

Neavnte tilleeg ydes ogsé for tjeneste pa segnehelligdage og for overarbejdstimer.

§ 28. OPSIGELSE OG SYGDOM

For timelennede kan tjenesteforholdet ophaves uden forudgidende varsel. Ved sygdom
betragtes timelonnedes ansattelsesforhold som ophavet.
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§ 29. @VRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR TIMELONNEDE

De ansatte er omfattede af folgende bestemmelser som for minedsleonnede:
§ 4, stk. 2 Lokal lendannelse, udmentningsgaranti, gennemsnitslengaranti

§22 Ovrige ansattelsesvilkir for manedslennede, punkt 2, 4, 6, 13, 15, 16, 20,
24,25, 28,29, 30, 31, 33, 34, 36

KAPITEL 4. FALLES BESTEMMELSER

§ 30. ARBEJDSTID M.V.

Aftale om arbejdstid mellem overenskomstens parter gelder (OK 11.05.09.01).

§ 31. LONREGULERING

Lonregulering sker pd baggrund af den geldende aftale om lenninger for ansatte i regio-
nerne (OK 21.03.1).

§ 32. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Overenskomsten har — hvor intet andet er anfort — virkning fra den 1. april 2024.

**NYT**

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den
31. marts 2026. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3.

Indtil der indgas ny overenskomst, reguleres lonnen efter den Aftale om lenninger for
ansatte i regionerne (OK 21.03.1), der geelder ved opsigelse af overenskomsten.

Keabenhavn, den 16. januar 2025

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen
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For DANSK SYGEPLEJERAD:
Dorthe Boe Danbjorg
/ Lars Pram

For DANSKE BIOANALYTIKERE
Martina Jirs

For KOST OG ERNZARINGSFORBUNDET:
Ghita Parry
/ Niels Kjeldsen

For FARMAKONOMFORENINGEN:
Ann-Mari Grenbak
/ Mette Guldberg

For DANSKE TANDPLEJERE:
Elisabeth Gregersen
/ Ane B. Christensen
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32.17.1
Side 3

BILAG 1. SAERLIGE BESTEMMELSER FOR ENKELTE PERSONALEGRUPPER

Bioanalytikere

Efter aftale med Danske Bioanalytikere skal man henstille, at institutionerne drager om-
sorg for, at det 1 givet fald af stillingsopslagene fremgér, at man ensker bioanalytikeres
medvirken ved dyreforseg.

De ved mikrobiologiske laboratorier ansatte laboranter, som har modtaget fyldestgo-
rende uddannelse 1 det arbejde, som udferes pa sidanne institutioner, aflennes efter 3 ars
uafbrudt beskaftigelse ved sadant arbejde med lennen for bioanalytikere.

Safremt overenskomstparterne i det enkelte tilfaelde er enige derom, vil uddannelse og
beskeftigelse pa mikrobiologiske laboratorier uden for overenskomstomradet, herunder
beskaeftigelse af mindre end 3 érs varighed, kunne medregnes.

Efter aftale med Danske Bioanalytikere skal man henstille, at institutionerne ved beset-
telse af ledige stillinger som bioanalytikere foretreekker uddannede bioanalytikere eller
laboranter med mindst 3 ars tilknytning til sygehusvasenet.

Ved ansattelse af personer med anden uddannelse end bioanalytiker (eksempelvis sosu-
assistenter) i stillinger som laborant, skal der ved lenindplaceringen tages hensyn til ved-
kommendes kompetencer og hidtidige lenindplacering.

Fodterapeuter

Fodterapeuter der er specialiserede i vejledning og behandling af patienter med fodsér
indplaceres pa lentrin 3. Felgende skal vare opfyldt for at fodterapeuten kan anses som
specialiseret i vejledning og behandling af patienter med fodsar:

Fodterapeuten beskeftiger sig overvejende med:
e Beskering i og omkring et fodsér
e Vejledning om det bedst egnede fodtej 1 forhold til patientens fodstatus,
herunder med henblik pa aflastning af eksisterende og truende fodsar
e Fremstilling af saraflastende samt forebyggende fodindlaeg og special-
aflastninger
¢ Vejledning og undervisning i forebyggende behandling af fodsér.

Okonomaer og ern&ringsassistenter

Den uddannede ernaringsassistent skal selvstendigt kunne udfere de praktiske
funktioner, der er forbundet med tilberedning og anretning af varme og kolde retter til
bern, voksne og @ldre. Desuden skal den uddannede kunne udfere tilherende afrydning,
opvask og rengering. Arbejdet skal kunne udferes i alle typer af institutionskekkener,
herunder kekkener tilknyttet kantiner, berneinstitutioner, skoler og lignende.

Det bemerkes, at stillingsbetegnelserne ernaringsassistent og keakkenleder relaterer sig
til stillingens indhold og ikke til, om stillingsindehaveren har gennemgaet enten
kokkenlederuddannelsen eller uddannelsen som ernringsassistent.
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Opmerksomheden henledes pé, at personer med kekkenlederuddannelsen kan ansattes
i sével en kostfaglig lederstilling som i ernaringsassistentstillinger, ligesom personer
med erneringsassistentuddannelsen kan ansettes 1 kakkenlederstillinger.

Farmakonomer/defektricer

Ved ledende defektricer forstas, at vedkommende tilrettelegger og fordeler arbejdet for
de andre farmakonomer/defektricer i omradet, og der i omradet inklusive den ledende
defektrice er ansat et antal farmakonomer/defektricer der tilsammen har et timetal, der
mindst svarer til 4 heltidsbeskaftigede.

Farmakonomelever

Mellem Farmakonomforeningen og RLTN er der enighed om, at RLTN tilslutter sig over-
enskomsten mellem Danmarks Apotekerforening og Farmakonomforeningen for sé vidt
angar bestemmelserne om farmakonomelevers lenninger samt barsel, ferie og sygdom.

Overenskomsten mellem RLTN og Sundhedskartellet vedrerende lon- og arbejdsforhold
for farmakonomer og defektricer folges for sd vidt angdr arbejdstidsregler, nar farmako-
nomelever er i praktik pa et sygehusapotek.

Nedenfor bringes uddrag og kommentarer fra overenskomsten mellem Danmarks Apo-
tekerforening og Farmakonomforeningen vedrerende bestemmelserne om len, ferie, bar-
sel og sygdom for farmakonomelever.

Der henvises desuden til bestemmelserne i elevkontrakten indgéet mellem farmakono-
meleven og sygehusapoteket.

For farmakonomelever gelder bestemmelserne i den til enhver tid gaeldende elevkontrakt
mellem Apotekerforeningen og Farmakonomforeningen, idet lennen dog meddeles af
RLTN i leninformationer.

Ferie

Farmakonomelever har ret til at tilrettelegge hovedferien séledes, at der umiddelbart
forud for eksamenstidspunktet kan laegges mindst 2 ugers sammenhangende ferie som
leeseferie. Farmakonomelever har ret til at placere ferie op til eksamenstidspunkterne.

Til farmakonomelever, der holder ferie med lon, ydes der en serlig feriegodtgerelse pa
1,5%, der treeder i stedet for det i ferielovens § 16, stk. 1, omhandlede ferietilleeg pa 1%.
Inklusive den aftalte forhgjelse pa 0,45% 1 ferieaftalen udger den samlede forhejede ser-
lige feriegodtgerelse 1,95%. Den forhgjede sarlige feriegodtgerelse udbetales forste
gang med virkning fra udbetalingen 1 2010 og sker pa baggrund af optjeningsaret 2009.

BEMARKNINGER:
Farmakonomelever har ret til leceseferie i mindst 2 ugers hovedferie inden ek-
samenstidspunkterne (i det 2. og 3. elevar).
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Farmakonomelever pé 3. ar har herudover ret til 1 uges leeseferie med lon i ner tilknyt-
ning til eksamen.

BEMARKNINGER:
Denne uges lceseferie svarer til 37 arbejdstimer.

Barsel

En farmakonomelev har ret til barselsorlov med sadvanlig lon fra 6 uger for forventet
fodsel og 1 indtil 24 uger efter fodslen. Farmakonomeleven har desuden ret til frihed med
lon til graviditetsundersegelser, safremt disse ikke kan finde sted uden for arbejdstiden.

BEMARKNINGER:

Barselsorloven kan betyde, at elevtiden skal forleenges med 1 ar. Efter Nor-
malkontrakten, hvortil der henvises, skal elevtiden forlenges med 1 ar, sa-
fremt en elev i lobet af elevtiden har forsemt i alt mere end 6 mdneder pd
grund af sygdom, graviditet eller af anden drsag.
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BILAG 2. SARLIGT OM TJIENESTEMZAND

Overgang til den nye lonskala

Tjenestemend, der ved lokal aftale er indplaceret pa et hgjere lontrin, end det fremgér af
2002-overenskomsten, indplaceres i det nye lensystem (2006-overenskomsten) efter be-
stemmelserne i1 § 5 i denne overenskomst. Det vil sige, at tjenestemandsansatte indplace-
res pé et lontrin 1 den nye lonskala i forhold til sammenlagt beskaeftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen samt ydes et tilleg (“indplaceringstilleeg”), der udger forskellen mel-
lem hidtidige len inklusive lokalt aftalte tilleg/trin og den overenskomstfastsatte lon. Til-
svarende gelder ansatte, som i medfer af overgangsordninger mv. er indplaceret pa hejere
lentrin. Der kan evt. vaere adgang til modregning i de lokalt aftalte trin/tillaeg.

Heraf folger, at lon givet som trin omregnes til tilleg. Ved pensionering bevarer tjeneste-
mandsansatte dog retten til pension efter det hidtidige lontrin efter tjenestemandslensy-
stemet. For at undga dobbelt pensionseffekt er det kun den del af ”indplaceringstilleg-
get”, der overstiger den hidtidige lentrinlen, som bliver pensionsgivende, mens resten af
“indplaceringstilleegget” bliver ikke-pensionsgivende.

Eksempel.:

En sygeplejerske, som i henhold til overenskomsten er indplaceret pd lontrin
31 (over 12 ars anciennitet), er i medfor af lokal aftale indplaceret pd lontrin
35. Hun indplaceres pr. den 1. juni 2006 pa lontrin 6 i den nye lonskala. Hvis
den ansatte var overenskomstansat, skulle der endvidere ydes et pensionsgi-
vende tilleeg, beregnet som forskellen mellem lontrin 35 og lontrin 31, inklu-
sive omrddetilleeg, pr. den 31. december 2005. Hvis den ansatte er tjeneste-
mandsansat, er den del af tilleegget, der udgor forskellen mellem lontrin 35
og nyt lontrin 6, ikke pensionsgivende, mens resten af tillcegget er pensions-
givende.

Pensionering af tjenestemand

Tjenestemand omfattet af Sundhedskartellets organisationers forhandlings- og aftaleom-
rade folger i pensionsmeessig henseende samme lontrinsskala, som gaelder for tjeneste-
mand pd det ovrige regionale omrdde. Der henvises til bilag 19 herom 1 Aftale om lon-
ninger for ansatte i regionerne (OK 21.03.1).

En tjenestemands pension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end pensionen pa
det lontrin, tjenestemanden ville have faet pension efter i den hidtidige lenramme pa pen-
sioneringstidspunktet. Dvs. den lenramme, der gjaldt pr. den 31. marts 1998. Hvis tjene-
stemanden pd et tidspunkt i perioden 1. april 1998 til 1. januar 2006 er blevet indplaceret
pa et hgjere lontrin end sluttrin i den hidtidige lenramme, beregnes pensionen dog som
minimum efter dette lontrin pa pensioneringstidspunktet.

Genbesettelse af stillinger besat pa tjenestemandsvilkar

Ved eventuel genbesattelse af de stillinger, som er besat pa tjenestemandsvilkar, sker
genbesattelse pa overenskomstvilkar. Dog kan ansatte, der allerede er tjenestemand i et
amt, opretholde denne status ved stillingsskift inden for regionerne.
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Pension af tilleg til tjenestemand
Tilleeg aftales lokalt og ydes som pensionsgivende tilleg.

Lokalt aftalte tilleg gores pensionsgivende efter én af folgende 2 muligheder:

e  Varige tilleeg, som ydes pd pensioneringstidspunktet, indregnes i tjenesteman-
dens pension saledes, at tjenestemanden pensioneres fra nermest liggende lon-
trin (1-55) pa lentrinsskalaen inklusive tilleeg, jf. Aftale om lenninger for ansatte
i regionerne (OK21.03.1) , eller

e der oprettes en supplerende pensionsordning af lokalt aftalte tilleeg (geelder ogsa
midlertidige tilleeg).

Hvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilleg pa under
5.086 kr. (31. marts 2018 niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales. Nar de
ikke-pensionsgivende tilleg samlet udger mindst 5.086 kr. (31. marts 2018 niveau), vel-
ges en af ovennavnte muligheder.

Bestemmelsen om, at tilleg altid er pensionsgivende, gelder for tilleg, som er aftalt fra
den 1. juni 2002 eller senere. Hvis et tilleg er aftalt den 1. juni 2002 og derefter med
ikrafttraeden for den 1. juni 2002, dog tidligst fra den 1. april 2002, er tilleegget pensions-
givende fra ikrafttreedelsestidspunktet. Tidligere aftaler om ikke-pensionsgivende tilleg
bergres ikke heraf, medmindre andet aftales.

Pensionsbidragene fastsattes og beregnes som anfert i overenskomstens § 10, stk. 2.

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidragene for sygeplejersker til Pensions-
kassen for Sygeplejersker og leegesekreterer eller PKA + Pension.

For kost- og ernaringspersonale indbetales pensionsbidragene til Pensionskassen for
Sundhedsfaglige eller PKA + Pension.

@vrige vilkar

For ansatte, som efter hidtidig geldende bestemmelser har opndet tjenestemandsstatus,
finder reglerne 1 de kommunale/regionale tjenestemandsregulativer/-vedtegter og pensi-
onsregulativer/-vedtaegter anvendelse, ligesom overenskomstens bestemmelser, f.eks.
vedrarende lendannelse m.v. fortsat finder anvendelse med de af tjenestemandsansattel-
sen folgende begrensninger.
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BILAG 3. SARLIGE BESTEMMELSER FOR SUNDHEDSPLEJERSKER MED
OPGAVER VEDR@RENDE NYF@DTE BORN MED LABE-/KABE- OG/ELLER
GANESPALTE (LKG-SPALTE)

Sundhedsplejersker med opgaver vedrerende nyfedte bern med lebe-/kaebe- og/eller ga-
nespalte (LKG-spalte) er omfattet af overenskomsten mellem RLTN og Sundhedskartel-
let.

Endvidere gelder folgende:

Tilleeg

P& baggrund af sundhedsplejerskernes sarlige arbejdsmeessige situation, herunder for-
pligtelsen til at aflegge besag hurtigst muligt efter fodslen 1 tilfeelde af konstateret LKG-
spalte, ydes et pensionsgivende arligt tilleg pa 8.871 kr. (31. marts 2018 niveau).

P& baggrund af den serlige specialfunktion vedrerende arbejde med LKG-spalte ydes et
arligt pensionsgivende tilleeg pa 37.732 kr. (31. marts 2018 niveau). Tilleggets storrelse
beregnes i forhold til den pagaeldendes beskaftigelsesgrad.

Arbejdstid og korselsgodtgorelse
I forbindelse med planlagte hjemmebesog, institutionsbesog m.v. beregnes arbejdstiden

fra/til sundhedsplejerskens bopeel.

Ved ydelse af godtgerelse for benyttelse af eget transportmiddel beregnes kerselsgodtga-
relsen fra/til sundhedsplejerskens bopael.
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BILAG 4. OVERGANGSBESTEMMELSER I 2006-OVERENSKOMSTEN

A. § 6 12006-overenskomsten

Stk. 1. De ansatte indplaceres péd de nye lentrin efter reglerne i § 4.

Sygeplejersker og radiografer overgik til den nye lenskala den 1. januar 2006. Bioanaly-
tikere, ergoterapeuter, fysioterapeuter, fodterapeuter, afspendingspadagoger, ekono-
maer, ernaringsassistenter, kliniske diatister og diatistassistenter, farmakonomer, defek-
tricer, tandplejere og jordemodre overgik den 1. april 2006.

Stk. 2. Alle centralt aftalte trin/tilleeg, bortset fra centralt aftalte erfaringsbestemte kvali-
fikationslentrin, bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som felge af centralt aftalte endringer. Der foretages modregning i ud-
ligningstilleeg, med mindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages sarlig stil-
ling for den enkelte ansatte.

Der foretages ikke modregning i de personlige udligningstilleg for jordemedre, afde-
lingsjordemeodre uden ledelsesfunktion og instruktionsjordemedre, ydet i forbindelse med
overgangen til Ny len den 1. april 2003.

Lon givet som trin omregnes til tilleeg. Tilleg omlagges til nyt grundbeleb ved overgan-
gen til ny lenskala, jf. bilag 5. For tjenestemand henvises der endvidere til bilag 2.

Stk. 3. Ansatte 1 avancementsstillinger pa fysioterapeutomridet og ergoterapeutomradet
med grundlen 34 og bioanalytikere, som for overgangstidspunktet er indplaceret pa
grundlen 34, indplaceres pé lontrin 7 efter reglerne i stk. 2.

Stk. 4. Defektricer og ledende defektricer folger samme lonforlob som farmakonomer.
Dog sker der modregning i savel centralt som lokalt aftalte funktions- og kvalifikations-
tilleg ved indplaceringen i den nye lonskala, medmindre andet lokalt aftales.

Stk. 5. Ergoterapeuter og fysioterapeuter med 6 eller 7 ars beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen ydes et personligt midlertidigt tilleeg svarende til forskellen mellem
trin 4 pa den nye lonskala og trin 25 efter tjenestemandslensystemet (31. marts 2005 ni-
veau). Det personlige midlertidige tilleeg bortfalder ved oprykning til trin 6.

Bestemmelsen vedrerer de ergo- og fysioterapeuter, som efter 2002-overenskomsten pa
overgangstidspunktet har opnaet lontrin 25 efter 6 ars beskaftigelse pa grundlag af grund-
uddannelsen.

Stk. 6. Eneterapeuter, ansat pa overgangstidspunktet, indplaceres som en personlig ord-
ning som ergo- og fysioterapeuter med udvidet arbejdsomrade pa trin 5 eller 6.

Opmarksomheden henledes pa, at ergo- og fysioterapeuter, der er beskaftiget inden for
et omrdde, hvor de er eneansvarlige og ikke stir under ledelse af en anden ergoterapeut/fy-
sioterapeut, efter overgangen til den nye lonskala pr. 1. april 2006 ikke leengere kan an-
settes med udvidet arbejdsomrade, jf. bilag 1.
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Stk. 7. Jordemedre, som pa overgangstidspunktet har 5 ars anciennitet eller mere pé
grundlag af grunduddannelsen, indplaceres pa trin 6.

Stk. 8. Afdelingsbioanalytikere, afdelingsfysioterapeuter og afdelingsergoterapeuter uden
ledelsesfunktioner indplaceres pé trin 6. Stillingskategorierne bortfalder ved forstkom-
mende stillingsledighed.

Stk. 9. Afdelingsjordemodre uden ledelsesfunktioner indplaceres pa trin 7. Stillingskate-
gorien bortfalder ved forstkommende stillingsledighed.

Stk. 10. Der henvises til bilag 4 og bilag 5 i 2002-overenskomsten vedrerende overgangs-
bestemmelser og personlige lengarantier.

B. § 5, stk. 4, 1 2006-overenskomsten

Der modregnes med et beleb svarede til forskellen mellem trin 4 og 5 ved indplacering
pa trin 5 og med et belgb svarende til forskellen mellem trin 6 og 7 ved indplacering pa
trin 7 1 tilleeg/lontrin givet for nevnte specialuddannelser efter 2002-overenskomstens §
7, stk. 2.

For medarbejdere, der efter 2002- overenskomstens § 7, stk. 2 oppebarer tillegget, men
hvor uddannelsen ikke finder anvendelse, jf. 1. afsnit, ydes tillegget som en personlig
ordning. Disse medarbejdere indplaceres i gvrigt pé trin 4 henholdsvis trin 6 efter reglerne
1 stk. 3.

Der modregnes med et beleb svarede til forskellen mellem trin 4 og 5 ved indplacering
pa trin 5 og med et belgb svarende til forskellen mellem trin 6 og 7 ved indplacering pa
trin 7 1 tilleeg/lontrin givet for nevnte specialuddannelser efter 2002-overenskomstens §
7, stk. 2.

For medarbejdere, der efter 2002- overenskomstens § 7, stk. 2 oppeberer tillegget, men
hvor uddannelsen ikke finder anvendelse, jf. 1. afsnit, ydes tillegget som en personlig
ordning. Disse medarbejdere indplaceres i @vrigt pé trin 4 henholdsvis trin 6 efter reglerne
1 stk. 3.
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BILAG 5. ATYPISKE STILLINGER

For at en stilling kan betragtes som atypisk, skal den adskille sig meget veesentligt fra en
almindelig basisstilling, herunder en s@dvanlig specialiststilling eller lignende. Der vil
saledes ikke vare tale om stillinger, hvis hovedindhold er den typiske basisstillings ind-
hold med et enkelt serligt ansvarsomrade eller en enkelt serlig eller atypisk funktion.

Disse vil fortsat skulle indplaceres efter de seedvanlige regler i overenskomsten.
Atypiske stillinger vil som oftest referere til et af de hojere ledelsesniveauer.

Stillinger, som har en helt sarlig organisatorisk placering, f.eks. stillinger i en stabsfunk-
tion, kan 1 nogle tilfelde vaere atypiske.

Nedenfor gives eksempler pd stillinger, der kan vare atypiske, men ikke nedvendigvis er
det:

*  konsulentstillinger

* uddannelses- og udviklingsstillinger

»  kvalitetssikringsstillinger

»  forskningsstillinger

» stillinger der deekker bredt i regionen

« stillinger med et saerligt tveergdende ansvarsomride

» stillinger, hvortil der eftersporges sarlige kompetencer i form af formel videreuddan-
nelse, forskningskvalifikationer, typisk ph.d., eller stillinger der kraever anden form
for specialistkompetence.

Oplistningen kan ikke betragtes som udtemmende.
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BILAG 6. BETEGNELSER PA LONSEDLEN FOR GRUNDL@N OG CENTRALT
AFTALTE TILLAG

Nedenstaende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lonseddel for centralt aftalt
lon og centralt aftalte tilleeg 1 henhold til denne overenskomst.

**NYT**
Paragraf Betegnelser pa den ansattes lonseddel
§ 5, stk. 1-8 Lontrin
§ 6, stk. 1 Souschef/Stedf.
§ 6, stk. 2 Tillzeg indtil 4 ar
§ 6, stk. 3 Tilleeg indtil 8 ar
§ 6, stk. 4 Erfaringstilleeg
§ 6, stk. 5 Erfaringstilleeg
§ 6, stk. 6 Erfaringstilleeg
§ 6, stk. 7 Med. seng/AKUT
§ 6, stk. 8 Lukkede sikr.afdel
§ 6, stk. 9 Erf. klinisk spl.
§ 6, stk. 10 Tilleeg indtil 8 ar
§ 6, stk. 11 Erfaringstilleeg
§ 6, stk. 12 Erfaringstillaeg
§ 6, stk. 13 Beskrivende radiograf
§ 6, stk. 14 Tilleeg indtil 8 ar
§ 6, stk. 15 Erfaringstillaeg
§ 6, stk. 16 Flere institutioner
§ 6, stk. 17 Videreuddannelse
§ 6, stk. 18 Bioanalytikerunderviser
§ 6, stk. 19 Erfaringstilleg
§ 6, stk. 20 Erfaringstilleg
§ 6, stk. 21 Tilleeg fra 7 ar
§ 6, stk. 22 Erfaringstilleg
§ 6, stk. 23 Tilleeg indtil 7 ar
§ 6, stk. 24 Ernering dogn
§ 6, stk. 25 Medicindepoter
§ 6, stk. 26 Erfaringstilleeg
§ 6, stk. 27 Medicindepoter
§ 6, stk. 28 Erfaringstilleg
§ 6, stk. 29a Erfaringstilleeg
§ 6, stk. 29b Erfaringstilleeg
§ 6, stk. 29c¢ Lukkede sikr.afdel
§ 6, stk. 30a Tilleeg fra 8 til 10 &r
§ 6, stk. 30b Erfaringstilleg
§ 6, stk. 31 Tilleg fra 4 ar
§ 6, stk. 32 Erfaringstilleeg
§ 8, stk. 1 Lon atypisk stilling
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BILAG 7. UDKORENDE FUNKTIONER

Ved etablering af udkerende funktioner vil det vare hensigtsmaessigt at folgende er
droftet:

e Nodvendigt udstyr, herunder beklaedning, transportmiddel m.v.
e Arbejdsopgaver.

Er der tale om vasentlige stillingsandringer, arbejdsomlaegning og/eller nye funktioner
1 stillingen henvises til Aftale om lokal lendannelse.

Medarbejdere, der varetager udkerende funktioner, er omfattet af den lovpligtige ar-
bejdsskadeforsikring.
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BILAG 8. INTRODUKTIONSFORLWYB

Nyuddannede sygeplejersker gennemgér et introduktionsforleb ved ansattelse 1 regio-
nen, med henblik pa at sikre medarbejderen introduktion til ansattelse saledes, at det
understotter en bedst mulig start pa arbejdslivet.

I introduktionsforlebet kan der udover fokus pa opgaver og ansvar ved det konkrete an-
settelsessted ogsa indga introduktion til patientbehandlingen pd sygehuset 1 ovrigt.

Introduktionsforlebet skal ogsa sikre fortsat udvikling af kliniske feerdigheder og mulig-

heden for at tilegne sig generelle sygeplejefaglige kompetencer. Udgangspunktet for
introduktionsforleb er en 37 timers anszattelse.
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PROTOKOLLAT OM KANDIDATER

§ 1. ANSATTE OMFATTET AF PROTOKOLLATET
Protokollatet omfatter personer med overbygningsuddannelse pd kandidatniveau, hvor
det adgangsgivende grundlag er en af de 1 overenskomstens § 1, stk. 1 navnte professi-
onsbacheloruddannelser, og hvor det er faget, der har haft betydning for vedkommendes

beskaftigelse.

Det er yderligere en betingelse for ansattelse efter protokollatet, at det sker 1 stillinger,
der forudsetter akademisk uddannelse.

BEMARKNINGER:
Som eksempler pad overbygningsuddannelser til professionsbacheloruddannelser pa

Sundhedskartellets omrade kan navnes (listen er ikke udtemmende):

Cand. cur.

Cand. scient. san.
Cand. scient. med.
Kandidatuddannelse klinisk videnskab og teknologi

Cand. scient. 1

klinisk ernering

Kandidater ansattes pa méinedslon.

§ 2. GRUNDLON OG INDPLACERING

Stk.1

Kandidater indplaceres i nedenstdende lenforleb:

Grundlentrin Grundbeleb (31. marts
2018 niveau)

Trin A4 316.113

Trin AS 336.676

Trin A6 353.687

Trin A8 387.346

Alle trin er 1 arige bortset fra trin A4, som er 2-drigt. Der er ikke knyttet omradetilleg til

satsen. Satsen reguleres 1 henhold til Aftale om lenninger for ansatte i regionerne.

Stk. 2.

BEMARKNINGER til § 2:

Kandidater kan pd samme mdde som ovrigt basispersonale anscettes i aty-

piske stillinger i henhold til overenskomstens § 8.

OK-24



32.17.1
Side 4

Ancienniteten regnes normalt efter det antal dr, den pdgaldende efter bestaet kandidatek-
samen - 1 eller uden for regional tjeneste — har varet beskaftiget med arbejde betinget af
akademisk uddannelse, herunder eventuel vaernepligtstjeneste.

Ancienniteten afrundes opad til et helt antal maneder, dog saledes at den tidligst beregnes
fra udgangen af den maned, hvori den pagaldende har bestéet eksamen.

Stk. 3.
Hvor forholdene taler for det, kan der mellem regionen og (lokale) repreesentanter for
organisationen treeffes aftale om fastsettelse af anciennitet efter andre regler.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

§ 3. CENTRALE TILLAG

Til sygeplejersker, der anvender deres specialuddannelse, ydes der et arligt pensi-
onsgivende tilleeg pa 12.000 kr. i arligt grundbeleb (31. marts 2018 niveau). Ved an-
vendelse forstas, at specialuddannelsen er relevant og finder anvendelse ved medar-
bejdernes beskaftigelse inden for de omhandlende fagomrader/specialer.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

§ 4. PENSION

Pensionsprocenten for kandidater udger 18,58% (med virkning fra 1. april 2025:
20,57%). Den adgangsgivende professionsbacheloruddannelse afger til hvilken pensi-
onskasse, der sker indbetaling til, jf. overenskomstens § 10.

**NYT** med virkning fra 1. april 2025

§ 5. FRIT VALG

Stk. 1.

Den enkelte ansatte kan valge, at hele eller dele af pensionsbidraget over 15%, i
stedet for indbetaling til pensionskassen, skal udbetales som lon.

Stk. 2.

Den ansatte retter henvendelse til anszttelsesmyndigheden, hvis den pigzldende
onsker pensionsbidraget udbetalt som len. Hvis den ansatte vaelger udbetaling som
lon, sker det pa felgende vilkar:

Belobet gores pensionsgivende og omregnes til 31. marts 2018 niveau.

Der beregnes 2,49% szerlig feriegodtgerelse.

Belobet udbetales méinedsvis bagud.

Der foretages valg for mindst et ar ad gangen.

Hyvis den enkelte medarbejder ensker omvalg, sker dette pA medarbejderens
eget initiativ og tidligst efter et ar.

agrwbdE

§ 6. ATP
Der indbetales ATP-bidrag efter sats A.
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§ 7. ARBEJDSTID

Stk. 1.

For administrative stillinger, forskerstillinger og andre som ikke indgér i egentlige vagt-
planer gelder reglerne i stk. 2-5.

Stk. 2.
Lonnen i § 2 forudsatter fuldtidsbeskaftigelse svarende til normalt 37 timer om ugen.

Stk. 3.
Der tilkommer de ansatte fridage efter de regler, der geelder for regionens tjenestemand.

Stk. 4.
De for tjenestemaend galdende regler om merarbejdsvederlag i aftalen mellem Sundheds-
kartellet og RLTN finder anvendelse (OK 21.18.1).

Stk. 5.
Omfattes en medarbejder, efter ledelsens beslutning, af en rddighedsforpligtelse, aftales
vilkarene herfor lokalt.

Stk. 6.
For stillinger, som ikke er omfattet af stk. 1-5 gaelder arbejdstidsreglerne i arbejdstidsaf-
talen indgdet mellem RLTN og Sundhedskartellets organisationer (OK 11.05.09.01).

BEMARKNINGER:

Omfattet af stk. 6 er akademikere, som indgar i egentlige vagtplaner, hvor
der kan forekomme vagter pa alle drets dage og pd alle tider af dognet.
Fleks. som det geelder for en del sygeplejersker

§ 8. OVRIGE ANSATTELSESVILKAR
Kandidater efter dette protokollat omfattes desuden af folgende bestemmelser i overens-
komsten:

§1,stk.30g4 Overenskomstens gyldighedsomrade

§7 Lokal lendannelse

§9 Lenudbetaling

§ 10 med undtagelse af stk. 2 Pension

§ 12 Tjenestedragt, hvor det kliniske arbejde krae-
ver det

§ 14 Timelennet undervisning

§ 15 Tjenesterejser

§ 16 Sygdom

§ 17 Barns forste og anden sygedag

§ 18 Vearnepligt

§ 19 Efterlon

§ 20 Tjenestefrihed

§ 21 Opsigelse

§ 22 Ovrige ans&ttelsesvilkar for manedslonnede

Protokollat Aftaler om nedgang i kontantlen ved indga-
else af lokale aftaler om personalegoder

OK-24


http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=21181&Date=25-01-2016
http://www.okportal.dk/VisDokument.aspx?RegNr=11050901&Date=25-01-2016

§ 9. OVERGANGSBESTEMMELSE

Stk. 1.
Allerede ansatte, der ved protokollatets ikrafttraeden, opfylder betingelserne i § 1, indpla-
ceres i lonskalaen, jf. § 2.

Stk. 2.
Indplacering i skalaen sker pa baggrund af opnaet anciennitet efter § 2, stk. 2, medmindre
der aftales anciennitet efter andre regler, jf. herom § 2, stk. 3.

Stk. 3.

Hvis pageldendes hidtidige lon (ekskl. pension) efter overenskomsten og indgéede lokale
aftaler samlet set er hgjere end indplaceringen pa skalaen, jf. § 2, stk. 1, gives et udlig-
ningstilleeg. Udligningstilleegget aftrappes ved kommende anciennitetsstigninger pa ska-
laen, medmindre andet lokalt aftales.

Stk. 4.

Hvis padgaeldendes hidtidige lon (ekskl. pension) efter overenskomsten og indgéede lokale
aftaler samlet set er lavere, sikres pageldende en lenfremgang ved indplacering pa ska-
laen, jf. § 2, stk. 1. Der sker bortfald af hidtil aftalt lokallon, medmindre andet lokalt
aftales.

§ 10. IKRAFTTRZADEN

Protokollatet har — hvor intet andet er anfort — virkning fra den 1. april 2018.

Kabenhavn, den 16. januar 2025

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Rikke M. Friis
/ Ole Lund Jensen

For DANSK SYGEPLEJERAD:
Dorthe Boe Danbjerg
/ Lars Pram

For DANSKE BIOANALYTIKERE
Martina Jurs

For KOST OG ERNARINGSFORBUNDET:
Ghita Parry
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For FARMAKONOMFORENINGEN:
Ann-Mari Grenbak
/ Mette Guldberg

For DANSKE TANDPLEJERE:
Elisabeth Gregersen
/ Ane B. Christensen
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32.17.1
Side 4

**NYT**

BILAG A. TIL PROTOKOLLAT OM KANDIDATER. BETEGNELSER PA
LONSEDLEN FOR GRUNDLON OG CENTRALT AFTALTE TILLAG

Nedenstiende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lenseddel for centralt
aftalt len og centralt aftalte tillzeg i henhold til dette protokollat.

Paragraf Betegnelser pa den ansattes lonseddel
§ 2, stk. 1-3 Lontrin
§6 Anvendt specialudd.
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32.17.1
Side 4

PROTOKOLLAT OM AFTALER OM NEDGANG I KONTANTLON VED
INDGAELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) repraesentanter for den forhand-
lingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den ansatte kan indga
aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angd savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt aftalte
londele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolennen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontraek, der finder sted som folge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og sundhed
mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke pavir-
kes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de arbejds-
redskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse, til rddighed for medarbejderen. Krav
om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang 1 kontantlen kan ikke gores til en forud-
setning for ansattelsen.

BEMARKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstnceevn kan den enkelte
region indga aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter fol-
gende retningslinjer og i det ncevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal
veere overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte folgende kategorier af personale-
goder:

a) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmcessig relevans med henblik pd at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. (Fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltele-

fon).

b) Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opnd effek-
ter som fx oget trivsel pd arbejdspladsen og nedbringelse af sygefravce-
ret. (Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejled-
ning, psykologhjcelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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d)

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang
i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere
far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser ud-
budt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visi-
tation skal folges.

Befordring

Ordninger der har til formdl at understotte rekruttering og fastholdelse
af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller
medarbejderes bopcelsstatus vil kunne virke heemmende herfor. (Fx par-
keringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/feerge-
abonnement).

@vrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret og/el-
ler mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx aviser/tidsskrifter,
uddannelser, coaching - hvis erhvervsmcessigt relevant)

Protokollatet treeder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsaetter efter protokol-
latets opsigelse uandret, til de bortfalder eller opsiges i1 henhold til bestemmelsen herom
i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sddanne aftaler inde-
holder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pd grundlag
af Regionernes Lonnings- og Takstneevns beslutning om, hvad der er ad-
gang til at indga aftale om jf- pkt. 3 a-d i ovenstdende bemcerkning. Regi-
onernes Lonnings- og Takstncevn har tilkendegivet, at organisationen ori-
enteres om evt. cendringer heri, sdledes at organisationen gives mulighed
for at opsige protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsi-
ges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgds nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d ncevnte.
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Kebenhavn, den 27-04-2011

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For DANSK SYGEPLEJERAD:
Grete Christensen

/ Helle Varming
For DANSKE BIOANALYTIKERE:
Bert Asbild

/ Joy Strunck

/ Hanne Aasted

For KOST OG ERNARINGSFORBUNDET:
Charlotte Knudsen

For FARMAKONOMFORENINGEN:
Susanne Engstrom

/ Line Posselt

For DANSK TANDPLEJERFORENING:
Lisbeth Kruse Hansen
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