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Lonvejledning og lgntabeller

pr. 1. april 2025

Her kan du finde de forskellige Ignindplaceringer for syge-
plejersker, som er ansat i enten en region eller en kommune.
Vejledningen har de aktuelle Ignsatser pr. 1. april 2025.

Generelle lgnstigninger

Overenskomstperioden Igber denne gang fra 1. april
2024 til 31. marts 2026. | tabellen kan du se, hvornar vi
har aftalt Isnstigninger og udmentninger fra regulerings-
ordningen.

Reguleringsordningen

Reguleringsordningen er en mekanisme, der sikrer, at
den offentlige og private Ignudvikling felges nogenlun-
de ad. Hvis den offentlige Ipnudvikling er enten hgjere
eller lavere end den private Ignudvikling, udmgntes 80 pct.
af forskellen sammen med de generelle Ignstigninger.

Hvis reguleringsorden udmegnter negativt — fordi den of-
fentlige Ignudvikling er hgjere end den private — traekkes re-
guleringen fra de generelle Ignstigninger. Omvendt laegges
reguleringen til de generelle Ipnstigninger, hvis regulerings-
ordningen udmgnter positivt, fordi den offentlige Ignudvik-
ling er lavere end den private Ignudvikling.

Det betyder, at Ignreguleringen bade kan blive hgjere eller
lavere end de aftalte generelle Ignstigninger, nar der er ud-
mentninger fra reguleringsordningen.

Udmegntning af trepartsmidler

Som noget seerligt ved overenskomstforhandlingerne i
2024, skulle trepartsaftalen om lgn og arbejdsvilkar imple-

@konomiske rammer ved OK24

menteres. Pa det regionale omrade blev dette gjort ved at
forhgje det nuveerende 4-ars tilleeg, ved at forhgje saerydel-
ser for arbejde pa skaeve tidspunkter, ved at indfgre et nyt
vagttillaeg og ved at indfgre et nyt centralt aftalt tillaeg til
ledende sygeplejersker. | tabellen kan du se hvornar, de for-
skellige elementer indfases.

Pa det kommunale omrade blev trepartsaftalen implemen-
teret ved at forhgje saerydelserne for arbejde pa skaeve tids-
punkter, ved at fremrykke Igrdagstillaegget, ved at forhgje
pensionen af szerydelser og ved at indfgre et ny centralt
aftalt tilleeg til ledende sygeplejersker. | tabellen kan du se
hvornar, de forskellige elementer indfases.

Organisationsmidler og sezerlige forbedringer

Der er aftalt specifikke forbedringer for sygeplejersker i re-
gioner og kommuner. De treeder i kraft 1. april 2025, hvor
organisationsmidlerne frigives.

Lgnnen pr. 1. april 2025

Ved overenskomstforhandlingerne, har vi aftalt specifikke
forbedringer for sygeplejerskerne i regioner og kommuner.
De traeder i kraft 1. april 2025, hvor organisationsmidlerne fri-
gives.

Dato Regioner

Kommuner

1.4.24 Generel Ipnstigning pa 4,00 pct.
Trepart: saerydelser forhgjes

Trepart: Tillaeg til ledere indfgres

Generel Ignstigning pé 4,00 pct.
Trepart: Tillaeg til ledere indfgres

1.5.24 Trepart: Forste del af vagttilleeg indfases Forhgjelse af den szerlige feriegodtggrelse
Forhgijelse af den saerlige feriegodtggrelse

1.10.24 Reguleringsordning Reguleringsordning

1.1.25 Trepart: 4-ars tilleeg forhgjes Trepart: seerydelser og pension af saerydelser forhgjes

farste gang

1.4.25 Organisationsmidler Organisationsmidler

1.10.25 Generel Ipnstigning pa 0,25 pct. + reguleringsordning Generel Ignstigning pa 0,24 pct. + reguleringsordning

1.11.25 Generel Ipnstigning pa 0,20 pct. + ekstraordinaer Generel Ignstigning pa 0,20 pct. + ekstraordinger udmgnt-
udmgntning ning

1.1.26 Trepart: Anden del af vagttillaeg indfases Trepart: saerydelser og pension af saerydelser forhgjes

Trepart: 4-ars tillaeg forhgjes yderligere

anden gang
Trepart: Lgrdagstilleegget fremrykkes




Zndringer 1 lgnforlgb pr. 1. april 2025

Regioner

Ikke-ledende sygeplejersker og radiografer:

Der indfgres et nyt arligt tilleeg til alle sygeplejersker og spe-
cialuddannede sygeplejersker med indtil 4 ars anciennitet pa
6.000 kr. pr. ar (31.3.2018-niveau).

Tilleegget fra 0-8 ar for radiografer haeves med 6.000 kr. og ud-
ger nu 8.188 kr. arligt (31.3.2018-niveau).

Tilleegget fra 4 ar haeves med 6.000 kr. (31.3.2018-niveau), og
udger nu 9.000 kr. for sygeplejersker og specialuddannede sy-
geplejersker ansat pa socialomradet.

Erfaringstilleegget fra 10 &r haeves med 8.115kr. (31.3.2018-ni-
veau), og udger nu arligt 24.615 kr. for sygeplejersker og
31.298 kr. for specialuddannede sygeplejersker.

Erfaringstilleegget fra 10 &r haeves med 9.860 kr. (31.3.2018-ni-
veau), og udggr nu arligt 26.360 kr. for radiografer.

Der indfgres et tillaeg pa 11.300 kr. arligt (31.3.2018-niveau)
som kan tildeles til erfarne kliniske sygeplejersker (udpeges
af ledelse).

Pensionsprocenten haeves med 0,45% for sygeplejersker og
med 0,06% for radiografer og udger nu i alt 14%.

Kommuner

Lon:

Der indfgres et nyt tillaeg til sygeplejersker, specialuddannede
sygeplejersker og sundhedsplejersker med indtil 4 ars ancien-
nitet pa 9.050 kr. pr. ar (1.1.2006-niveau). Tilleegget gives ikke
til selvtilrettelaeggere.

Der indfgres et nyt tilleg til sygeplejersker der arbejder som
selvtilretteleeggere med mellem 4 og 9 ars anciennitet pa 950
kr. arligt (1.1.2006-niveau). Tilleegget gives ikke til specialud-
dannede sygeplejersker.

Erfaringstilleegget fra 10 ar haeves med 5.635 kr., og udger
nu 14.035 kr. (1.1.2006-niveau) for sygeplejersker og 22.785
kr. (1.1.2006-niveau) for specialuddannede sygeplejersker og
sundhedsplejersker.

Pensionsprocenten haves med 0,73% og udggr nu i alt 15%
inkl. fritvalg.

Kandidater:
Der indfgres et tillaeg for anvendt specialuddannelse pa 12.000
arligt (31.3.2018-niveau).

Pensionsprocenten haeves med 1,99% og udggr nu 20,57%
For kandidater indfgres der fritvalg mellem pension og lgn for
hele eller dele af pensionsprocenten der overstiger 15%.

Ledere:
Tillzegget til alle sygeplejefaglige ledere haeves med 4.724 kr.
og udggr nu 14.000 kr. arligt (31.3.2018-niveau).

Der indfgres er nyt arligt tilleeg pa 14.000 kr. (31.3.2018-ni-
veau) til chefradiografer.

Pensionsprocenten for chefsygeplejersker og chefradiografer
haeves til 22%. Der indfgres fritvalg mellem pension og Ign for
hele eller dele af pensionsprocenten der overstiger 15%.

Kandidater
Pensionsprocenten haeves med 2,22% og udggr nu 21%.

For kandidater indfgres der fritvalg mellem pension og lgn for
pensionsbidraget over 15%.

Ledere:

Tillegget til ledende sygeplejersker og sundhedsplejersker
haeves med 6.983 kr. og udger nu 11.560 kr. arligt (1.1.2006-ni-
veau).

Pensionsprocenten for ledende sygeplejersker og sundheds-
plejersker haeves med 0,47% og udggr nu 18,51%.

For ledende sygeplejersker og sundhedsplejersker indfgres
der fritvalg mellem pension og Ign for hele eller dele af pensi-
onsprocenten der overstiger 15%.



Grundbelgb, requleringstaktor

0g nutidsveerdi

Nar du kigger i overenskomsten, er belgbene for Igntrin og til-
leeg lavere end det, du kan se pa din Ignseddel. Det er, fordi
belgbene i overenskomsten er sakaldte grundbelgb, som skal
ganges med en reguleringsfaktor for at fa nutidsveerdien.

Konstruktionen med grundbelgb og reguleringsfaktorer er en
teknisk Igsning, som letter arbejdet med at implementere Ign-
stigninger og -reguleringer.

Generelle Ignstigninger og udmentninger fra reguleringsord-
ningen i regioner og kommuner gives typisk flere gange i Igbet
af et ar som en procentsats. Stigningen i procent laegges til
reguleringsfaktoren, som ganges med grundbelgbet for at fa
nutidsveerdien.

Reguleringsfaktor pr. 1.4.2025
Kommuner (1.1.2006-niveau):
Regioner (31.3.2018-niveau):

1,401724
1,156970

Grundbelgb i kommuner og regioner
Sundhedskartellets Ipnskala, som sygeplejerskerne fglger,
blev indfgrt d. 1.1.2006.

Tidligere blev tilleeg angivet i arligt grundbelgb 1.1.2006-niveau
i bade kommuner og regioner. | dag angives tillaeegget kun i ar-
ligt grundbelgb 1.1.2006-niveau i kommunerne.

Nyt grundbelgb i regionerne
| regionerne tradte et nyt grundbelgb i kraft den 1. oktober
2018. Det nye grundbelgb hedder 31.3.2018-niveau og sva-
rer til Ignniveauet lige for OK18.

Det nye grundbelgbsniveau er falles for Sundhedskartellet
og Forhandlingsfeellesskabet.

Omregning af nyt og gammelt grundbelgb i regionerne
Indfgrslen af det nye grundbelgbsniveau i regionerne be-
tyder, at tillaeg, der er aftalt som grundbelgb 1.1.2006-ni-
veau, omlaegges til nyt grundbelgb 31.3.2018-niveau.

Lontabellerne for regionerne viser bade grundbelgbe-
ne i det tidligere grundbelgb 1.1.2006-niveau og det nye
grundbelgb 31.3.2018-niveau, sa du kan se, hvad dine til-
laeg svarer til i det nye grundbelgb.

Vi har beskrevet i boksen herunder, hvordan du regner et
tillaeg i 1.1.2006-niveau om til 31.3.2018-niveau.

Find nutidsvaerdien af grundbelgb

Der tages udgangspunkt i det arlige grundbelgb i hele kroner. Nutids-
veerdien af et grundbelgb findes ved at gange reguleringsfaktoren
pa. Grundlgnstrin afrundes til hele kroner. Tillaeg afrundes til to deci-
maler.

Eksempel pa beregning i kommuner:
Et tillaeg pa 6.100 kr. i arligt grundbelgb 1.1.2006-niveau.
Arsniveau: 6.100%1 ,401724=8.550,52 kr.

Eksempel pa beregning i regioner:
Et tilleeg pa 7.215 kr. i arligt grundbelgb 31.3.2018-niveau.

Arsniveau: 7.215%1,15697 = 8.347,54

Omregning til nyt grundbelgb 31.3.2018

Et grundbelgb i niveau 1.1.2006 kan omlaegges til nyt grundbelgb i
niveau 31.3.2018 ved at:

1. gange det gamle grundbelgb med den reguleringsfaktor, som
var geeldende den 31.3.2018 = 1,182816, og
2. afrunde til nsermeste hele krone.

Eksempel pa grundbelgbsomregning
Omregning af et grundbelgb pa 6.100 kr. 1.1.2006-niveau til
31.3.2018-niveau.

1. Grundbelgbet reguleres frem til 31.3.2018:
6.100%1,182816=7.215,18

2. Derafrundes til neermeste hele krone:
7.21518=7.215,00 kr.

Det nye grundbelgb er 7.215,00 kr.




Sadan er din lgn sammensat

Faste lgndele
Din lgn er sammensat af forskellige dele. Nogle Igndele er
faste. Det geelder:

« Lentrin inkl. omradetillaeg, som varierer efter, hvor i landet
du arbejder.

+ Centrale tilleeg, som blandt andet afhaenger af uddannel-
sesniveau og erfaring

+ Pension

+ Seerlig feriegodtggrelse (SFG), som udbetales i tre rater
om aret

Derudover bestar din Ign af dele, som kan variere alt efter,
hvor din arbejdsplads ligger, hvor mange vagter du har, og
om der lokalt er aftalt en hgjere Ign til dig.

Omradetillaeg

Lgntrin har tilknyttet omradetillaeg, som betyder, at vaerdien
af trinnene er forskellig, alt efter hvor i landet din arbejds-
plads ligger. Forskellen er stgrst pa de laveste trin og mel-
lem provinsen og hovedstadsomradet. Der er ikke omrade-
tilleg pa lederlgns- og A-skalaen.

Laes mere om omradetilleeg i bilag 1.

Deltid

Alle satserne i lgntabellerne er for en fuldtidsansat pa 37 timer pr.
uge. Hvis du er ansat pa deltid, dividerer du din ménedslgn med 37
og ganger med det antal timer, du er ansat til pr. uge. Husk at regne
bade Igntrin og eventuelle tillaeeg med.

Eksempel pa beregning:

En nyuddannet sygeplejerske pa fuldtid pa et hospital i hovedstaden
er patrin 4 +2.188 + 6.000 (31.3.2018-niveau) i omrade 4. Det svarer
til en arslgn pa 354.957,24 kr. og 29.579,77 kr. om méaneden ekskl.
pension. Her ses Ignnen for 28 timer.

Arslgn: (354.957,24 kr)/(37 timer)*28 timer= 268.616,29 kr.
Manedslgn: (29.579,77 kr. )/(37 timer)*28 timer= 22.384,69 kr.

Husk, at pensionen saettes tilsvarende ned.

Lokale tilleeg

Ud over Ignnen i overenskomsten kan der vaere forhandlet
et hgjere Igntrin eller tillaeg til dig pa baggrund af funktio-
ner og kvalifikationer. Din tillidsrepreesentant eller kredsen

kan ogsa have indgaet forhandsaftaler med arbejdsgiverne.
Lees mere om lokal Ign pa dsr.dk.

Arbejdstidsbestemte tilleeg
Hvis du arbejder pa skaeve tidspunkter, kommer en del af
din Ign fra genetillaeg eller saerydelser.

Du kan se satserne for arbejde om aftenen, natten, i week-
enden, pa helligdage samt andre relevante belgb fra ar-
bejdstidsaftalen i tabellerne pa de kommende sider.

Det er muligt at aftale andre arbejdstidsregler lokalt. Lees
mere pa dsr.dk.

Seerlig feriegodtgorelse

Den szerlige feriegodtggrelse bestar af to dele:

1.Den fgrste del udger 1% og udbetales 2 gange om aret.
Ultimo maj udbetales 1% af den ferieberettigede lgn for
perioden 1. september til 31. maj og ultimo august udbe-
tales for perioden 1. juni til 31. august.

2.Den anden del er den aftalte forhgjelse af feriegodtgg-
relsen, dvs. den del, der ligger udover 1%. Denne del ud-
betales senest 1. maj og beregnes pa baggrund af den
ferieberettigede Ign i det forudgdende kalenderar.

Find dit lgnforlgb og aktuelle lgnsatser

Du kan se de forskellige Ignforlgb, som er fastsat i overens-
komsterne for sygeplejersker ansat i regioner og kommuner
pa de fglgende sider.

Herefter fglger Igntabeller med Ignninger pr. 1.4.2025.

Beregn din timelgn

Du finder din timelgn ved at dividere enten din nettoarslgn eller -ma-
nedslgn (uden pension, seerydelser, seerlig feriegodtgerelse, mv.)
med det samlede antal timer for perioden.

En fuldtidsstilling svarer til 1924 timer om aret og 160,33 timer om
maneden.

Eksempel pa beregning:

En sygeplejerske med 10 ars erfaring pé et hospital i hovedstaden er
pa trin 6 + 18.297 + 24.615 (31.3.2018-niveau) i omrade 4. Det svarer
til en arslgn pa 443.459,66 kr. og 36.954,98 kr. om méaneden ekskl.
pension.

Arslgn: (443.459,66 kr.)/(1924 timer)= 230,49 kr./time

Manedslgn:(36. 954,98 kr.)/(160,33 timer)= 230,49 kr./time




B Regionalt ansatte

Lonforlgb, 1.4.2025

Sygeplejersker og radiografer (ikke-ledende)

Lgnnen for en nyuddannet sygeplejerske i en region er lgn-
trin 4, et tillaeg pé 2.188 kr. om aret samt et tilleeg pa 6.000
kr. om aret (31.3.2018-niveau).

Efter 4 ars sammenhzengende beskaftigelse gives yder-
ligere et arligt tilleeg pa 18.297 kr. (31.3.2018-niveau). For
sygeplejersker ansat pa socialomradet udger tilleegget
9.000 kr. om aret (31.3.2018-niveau). Tilleegget pa 6.000
kr. falder bort.

Efter 8 ars erfaring stiger Ignnen til Igntrin 6. Tilleegget pa
2.188 kr. falder bort.

Efter 10 ar gives yderligere et tillaeg pa 24.615 kr. om aret
(31.3.2018-niveau).

Der gives et funktionstillag pa 8.280 kr. om aret
(31.3.2018-niveau) til sygeplejersker ansat pa akutmodta-
gelser og medicinske sengeafsnit med speciale inden for
blandet medicin og kirurgi, intern medicin, geriatri, hepato-
logi, heematologi, infektionsmedicin, kardiologi, medicinsk

Sygeplejersker (ikke socialomradet)

allergologi, medicinsk endokrinologi, medicinsk gastroen-
terologi, medicinske lungesygdomme, nefrologi, reumato-
logi, palliativ medicin og neurologi.

Der gives et vagttilleeg pa 6.077 kr. om aret (31.3.2018-ni-
veau) til ansatte der arligt har minimum 300 timers vagtar-
bejde udenfor dagarbejdstid.

Der ydes et funktionstillzeg til den erfarne kliniske sygeple-
jerske pa 11.300 kr. om aret (31.3.2018-niveau). Laes mere
om kriterierne for at modtage dette pa dsr.dk.

Til sygeplejersker, der er knyttet til lukkede, sikrede afdelin-
ger, skal der lokalt aftales et pensionsgivende tilleeg.
Pensionen i regionerne er 14% for sygeplejersker.

Den seerlige feriegodtggrelse (SFG) er 1% plus den aftalte
forhgjelse pa 2,39% for sygeplejersker med 0-9 ars erfa-
ring — i alt 3,39%. For sygeplejersker med 10 ars erfaring
eller mere, udggr den saerlige feriegodtggrelse 1% plus
den aftalte forhgjelse pa 1,49% - i alt 2,49%.

Anciennitet Lgnindplacering Grundlgn Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4 Pension SFG
Trin 4 + 2.188* + 6.000*

0-3 &rs erfaring 28.166,69 28.584,27 28.873,19 29.290,69 29.579,77 14,00% 3,39%
L u .........................
47 &rs erfaring 18.297* 29.352,29 29.769,87 30.058,79 30.476,29 30.765,37 14,00% 3,39%
L L 1400% .............. 339%

8.9 &rs erfaring 33.64592 33.922,34 34.113,76 34.390,34 34.581,76
s 1400% .............. 2 pro

10+ rs erfaring 24,615 36.019,16 36.295,58 36.487,00 36.763,58 36.955,00

Tillzeg for akutmodtagelse 79831 798,31 79831 798,31 798,31 1400%  3,39%/2,49%

/medicinsk sengeafsnit

Vagttillaeg 585,91 58591 58591 585,91 585,91 14,00%  3,39%/2,49%

Tilleeg til erfaren klinisk sygeplejerske 1.089,48 1.089,48 1.089,48 1.089,48 1.089,48 14,00%  3,39%/2,49%

* Arligt grundbelgb i niveau 31.3.2018. Belgbet skal ganges med med 1,15697 for at fa nutidsvaerdien.
Note: Lgnningerne er pr. 1. april 2025 pr. méned uden pension og serlig feriegodtgerelse. Se lgntabellerne for at finde arslgn samt veerdien af pensionsbidraget.



Sygeplejersker pa socialomradet

Anciennitet Lonindplacering Grundlgn Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4 Pension SFG
0-3 ars erfaring Trind+2.1 88;+ 6.000%
28.166,69 28.584,27 28.873,19 29.290,69 29.579,77 14,00% 339%
L
28.455,93 28.873,51 29.162,43 29.579,93 29.869,01 14,00% 3,39%
L L T T S
32.749,56 33.025,98 33.217,40 33.49398 33.685,40
L T T s
04.6715% 35.122,79 35.399,21 35.590,63 35.867,21 36.058,63
Z}!ﬁ? for akutmodtagelse/medicinsk senge- 798,31 79831 79831 79831 798,31 14,00%  3,39%/2,49%
Vagttilleeg 585,91 58591 58591 58591 58591 14,00%  3,39%/2,49%
Tillzeg il erfaren 1.089,48 1.089,48 1.089,48 1.089,48 1.089,48 14,00%  3,39%/2,49%

klinisk sygeplejerske

* Arligt grundbelgb i niveau 31.3.2018. Belgbet skal ganges med 1,15697 for at fa nutidsvaerdien.
Note: Lgnningerne er pr. 1. april 2025 pr. méned uden pension og serlig feriegodtgarelse. Se lgntabellerne for at finde arslgn samt veerdien af pensionsbidraget.

Radiografer (ikke-ledende)

+ Lgnnen for en nyuddannet radiograf i regionen er Igntrin 4
og et tillaeg pa 8.188 kr. om aret (31.3.2018-niveau).
« Efter 4 ars sammenhangende beskaeftigelse gives yderli- J
gere et arligt tilleeg pa 3.000 kr. (31.3.2018-niveau). .
- Efter 8 ars erfaring stiger Ignnen til Igntrin 6. Tilleegget pa

8.188 kr. falder bort.

- Efter 10 ar gives yderligere et tilleeg pa 26.360 kr. om aret

(31.3.2018-niveau).

« Der gives et vagttillaeg pa 6.077 kr. om aret (31.3.2018-ni-
veau) til ansatte der arligt har minimum 300 timers vagtar-
bejde udenfor dagarbejdstid.

Pensionen i regionerne er 14% for radiografer.

Den seerlige feriegodtggrelse (SFG) er 1% plus den aftalte
forhgjelse pa 2,39% for sygeplejersker med 0-9 ars erfa-
ring — i alt 3,39%. For sygeplejersker med 10 ars erfaring
eller mere, udggr den saerlige feriegodtggrelse 1% plus
den aftalte forhgjelse pa 1,49% - i alt 2,49%.

Radiografer
Anciennitet Lgnindplacering Grundlgn Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4 Pension SFG
0-3 ars erfaring Trin 4 + 8.188*
28.166,69 28.584,27 28.873,19 29.290,69 29.579,77 14,00% 3,39%

Trin 6 + 3.000* +
26.360*

10+ ars erfaring

Tilleeg for akutmodtagelse/medicinsk senge-
afsnit

Tilleeg til erfaren klinisk sygeplejerske

34.712,55 34.988,97 35.180,39 35.456,97 35.648,39 1400% 249%

798,31 798,31 798,31 798,31 798,31 14,00%  3,39%/2,49%
RO 58591585915859158591 .............. 5 8591 ............ 1400%.339%/249%
O 108948 .......... 1 0 894 8 .......... 1 0 894 8 .......... 1 O 894 8 .......... 10 8 94 8 ........... 1 4 IOO%.33 9%/ZI 49% .

* Arligt grundbelgb i niveau 31.3.2018. Belgbet skal ganges med 1,15697 for at fa nutidsvaerdien.
Note: Lgnningerne er pr. 1. april 2025 pr. méned uden pension og serlig feriegodtgarelse. Se lgntabellerne for at finde arslgn samt veerdien af pensionsbidraget.
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Specialuddannede sygeplejersker

Har du en specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrel-

sen - og har du en ansaettelse, hvor denne uddannelse bru-

ges - fglger du et andet lgnforlgb:

-« Startlgnnen for en specialuddannet sygeplejerske i
en region er lgntrin 5 og et tillaag pa 6.000 kr. om aret
(31.3.2018-niveau).

- Efter 4 ars sammenhangende beskeeftigelse gives et
arligt tilleeg pa 18.297 kr. (31.3.2018-niveau). For special-
uddannede sygeplejersker ansat pa socialomradet udger
tillzagget 9.000 kr. om aret (31.3.2018-niveau). Tilleegget
pa 6.000 kr. falder bort.

« Efter 8 ar stiger Ignnen til trin 7

- Efter 10 ar gives yderligere et arligt tillaag pa 31.298 kr.
(31.3.2018-niveau).

« Der gives et funktionstilleeg pa 8.280 kr. om aret
(31.3.2018-niveau) til specialuddannede sygeplejersker
ansat pa akutmodtagelser og medicinske sengeafsnit
med speciale inden for blandet medicin og kirurgi, intern
medicin, geriatri, hepatologi, haamatologi, infektionsme-

Specialuddannet sygeplejerske (ikke socialomradet)

dicin, kardiologi, medicinsk allergologi, medicinsk endo-
krinologi, medicinsk gastroenterologi, medicinske lunge-
sygdomme, nefrologi, reumatologi, palliativ medicin og
neurologi.

Der gives et vagttillaeg pa 6.077 kr. om aret (31.3.2018-ni-
veau) til ansatte der arligt har minimum 300 timers vagt-
arbejde udenfor dagarbejdstid.

Der ydes et funktionstillaeg til den erfarne kliniske syge-
plejerske pa 11.300 kr. om aret (31.3.2018-niveau). Laes
mere om kriterierne for at modtage dette pa dsr.dk.
Pensionen i regionerne er 14%.

Den sarlige feriegodtggrelse (SFG) er 1% plus den af-
talte forhgjelse pa 2,39% for sygeplejersker med 0-9 ars
erfaring — i alt 3,39%. For sygeplejersker med 10 ars er-
faring eller mere, udggr den seerlige feriegodtggrelse 1%
plus den aftalte forhgjelse pa 1,49% - i alt 2,49%.

Anciennitet Lonindplacering Grundlgn Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4 Pension SFG
0-3 ars erfaring Trin 5 + 6.000* 29.278,66 29.643,57 29.896,16 30.261,16 30.513,66 14,00% 3,39%
Trin 5+ 18.297* 14,00% 3,39%
Trin 7 + 18.297* 14,00% 3,39%
Trin 7 + 18.297* + 14,00% 2,49%

31.298*
Tilleeg for akutmodtagelse o 3,39%
/medicinsk sengeafsnit 14,00% /2,49%
Vagttilleeg 14009 3,39%
00% /2,49%
Tilleeg til erfaren klinisk sygeplejerske 3,39%
1.089,48 1.089,48 1.089,48 1.089,48 1.089,48 14,00% /2.49%

* Arligt grundbelgb i niveau 31.3.2018. Belgbet skal ganges med 1,15697 for at fa nutidsvaerdien.
Note: Lgnningerne er pr. 1. april 2025 pr. maned uden pension og szrlig feriegodtggrelse. Se Igntabellerne for at finde arslgn samt veerdien af pensionsbidraget.
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B Regionalt ansatte

Lenforlgb, 1.4.2025

Sygeplejersker i atypiske stillinger

« Der aftales lokalt en samlet arlig pensionsgivende Ign, hvis
storrelse tager hensyn til stillingens seerlige forhold. Den
aftalte lgn reguleres med den gaeldende reguleringsprocent.

Sygeplejersker med en kandidatgrad

Sygeplejersker eller radiografer med en kandidatuddannelse
fglger deres egen Ignskala, som til daglig kaldes A-skalaen.
Anciennitet pa A-skalaen regnes i forhold til din kandidatud-
dannelse. For at blive indplaceret p& A-skalaen skal du veere
ansat i en stilling, der forudszaetter en akademisk uddannelse,
hvor det er faget, der har betydning for din beskaeftigelse.

« Startlgnnen for en sygeplejerske med en kandidatgrad er A4.
« Efter 2 ar stiger Ignnen til trin A5.

« Efter 3 ar stiger Ignnen til trin A6.

+ Efter 4 ar er lgnnen trin A8.

Kandidatuddannede sygeplejersker og radiografer

+ Pensionen udggr 14%
+ Den seerlige feriegodtggrelse (SFG) er 1% plus den

aftalte forhgjelse pa 1,49%.

+ Der ydes et tillaeg pa 12.000 kr. om &ret (31.3.2018-niveau)

til kandidatuddannede sygeplejersker med anvendt special-
uddannelse.

« Der gives et vagttillaeg pa 6.077 kr. om aret (31.3.2018-ni-

veau) til ansatte der arligt har minimum 300 timers vagtar-
bejde udenfor dagarbejdstid.

+ Pensionen i regionerne er 20,57%. Hele eller dele af pensi-

onsbidraget over 15% kan i stedet udbetales om Ign.

+ Den seerlige feriegodtgerelse (SFG) er 1% plus den aftalte

forhgjelse pa 1,49%.

Anciennitet Lonindplacering Grundlgn Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4 Pension SFG
0-1 ars erfaring Trin A4 30.477,75 30.477,75 30.477,75 30.477,75 30.477,75 20,57% 2,49%
2arserfar|ngTr|n JP R — 32460333246033324603332460333246033 ........... 2057%249%
3arserfar|ngTr|n JP S — 34100423410042341004234100423410042 ........... 2057%249%
4+arserfar|ngTr|n JV S — 37345673734567373456737345673734567 ........... 2057%249%
T|||aegforanvendt ................ 115597115697115697115697115697 ........... 2057%249%

Specialuddannelse
v a gtt|||aeg ............................... 58591 ............. 5859 1 ............. 5859 1 ............. 585 9 1 ............. 5859 1 ............ 2057 % 2 49% .

Note: Lgnningerne er pr. 1. april 2025 pr. méned uden pension og serlig feriegodtggrelse. Se lgntabellerne for at finde arslgn samt veerdien af pensionsbidraget.

Ledende sygeplejersker

Det aftales lokalt, hvilket Igntrin en lederstilling skal ind-

placeres pa.

+ Der er aftalt en lederlgnskala, hvor sygeplejersker kan
indplaceres mellem L7 og L16.

« Der gives et arligt tilleeg pa 14.000 kr. (31.3.2018-niveau).

+ Ledere, der indgar i afdelingsledelse, far et pensi-
onsgivende tillleg pad minimum 34.538 kr. om aret
(31.3.2018-niveau).

+ Pensionsprocenten for ledende sygeplejersker afhaenger

af om man er ansat pa lederoverenskomsten eller chefaf-

talen:

-Ledere ansat pa lederoverenskomsten har en pensions-
procent pa 16,8%.

- Ledere ansat pa chefaftalen har en pensionsprocent
pa 22%. Hele eller dele af pensionsbidraget over 15% kan
man i stedet veelge at fa udbetalt om Ign.

+ Den serlige feriegodtggrelse (SFG) er 1% plus den aftal-

te forhgjelse pa 1,49%.



Ledende sygeplejersker

Lgntrin Grundlgn Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4 Pension SFG

Trin L7 + 14.000% 39.622,30 39.622,30 39.622,30 39.622,30 39.622,30 16,8%/22% 2,49%

Trin L8 + 14.000% 40.164,63 4016463 16,8%/22% 249%
Trin L9 + 14.000*% 40.952,63 40095263 16,8%/22% 249%
Trin L10 + 14.000*% 41.760,97 176097 16,8%/22% 249%
Trin L1171 + 14.000% 42.507,88 4250788 16,8%/22% 249%
Trin L12 + 14.000% 44.398,80 4439880 16,8%/22% 249%
Trin L13 + 14.000* 47.286,72 4728672 16,8%/22% 249%
Trin L14 + 14.000*% 50.492,13 5049213 16,8%/22% 249%
Trin L15 + 14.000*% 55.629,05 5562005 16,8%/22% 2,49‘;/;“
Trin L16 + 14.000% 63.110,13 6311013 16,8%/22% 249%
Tilleeg for afdelingsledeldse 3.329,95 3.329,95 3.329,95 3.329,95 3.329,95 o 16,8%/22% 249%

* Arligt grundbelgb i niveau 31.3.2018. Belgbet skal ganges med 1,15697 for at fa nutidsvaerdien.
Note: Lgnningerne er pr. 1. april 2025 pr. maned uden pension og seerlig feriegodtgerelse. Se Igntabellerne for at finde arslgn samt veerdien af pensionsbidraget.

Ledende radiografer + Pensionsprocenten for ledende radiografer afhanger af

Det aftales lokalt, hvilket Igntrin en lederstilling skal om man er ansat som leder af medarbejdere eller som

indplaceres pa. leder af ledere:

+ Der er aftalt en lederlgnskala, hvor radiografer kan ind- - Ledere af medarbejdere har en pensionsprocent pa 16,59%
placeres mellem L7 og L16. - Ledere af ledere har en pensionsprocent pa 22%. Hele eller

+ Ledende radiografer der er ansat som ledere af ledere dele af pensionsbidraget over 15% kan man i stedet veelge at fa
ydes et arligt tillaeg pa 14.000 kr. (31.3.2018-niveau) udbetalt om Ign.

+ Ledere, der indgar i afdelingsledelse, far et pensi- + Den sarlige feriegodtggrelse (SFG) er 1% plus den aftal-
onsgivende tillleg pad minimum 34.538 kr. om aret te forhgjelse pa 1,49%.

(31.3.2018-niveau).

Ledende radiografer

Lgntrin Grundlgn Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4 Pension SFG
Trin L7 38.272,50 38.272,50 38.272,50 38.272,50 38.272,50 16,59%/22%
Trin L8 38.814,83 3881483 16,59%/22%
Trin L9 39.602,83 3960283 16,59%/22%
Trin L10 40.411,17 04117 16,59%/22%
Trin L11 41.158,08 4115808 16,59%/22%
Trin L12 43.049,00 4308000 16,59%/22%
Trin L13 45.936,92 45936902 16,59%/22%
Trin L14 49.142,33 4914233 16,59%/22%
Trin L15 54.279,25 5427925 16,59%/22%
TrinL16 61.760,33 6176033 16,59%/22%
Tilleeg for afdelingsledeldse 3.329,95 3.329,95 3.329,95 3.329,95 3.329,95 o 16,59%/22%

Note: Lgnningerne er pr. 1. april 2025 pr. maned uden pension og szrlig feriegodtggrelse. Se Igntabellerne for at finde arslgn samt veerdien af pensionsbidraget.
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W Lontabeller for regionerne

Lagnoversigt for sygeplejersker og radiografer i basisstillinger i regioner

Galdende fra 1.4.2025
Trin Grundlgn Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4
4 Nettoarslgn 328.527,00 333.538,00 337.005,00 342.015,00 345.484,00
Nettomanedslgn 27.377,25 27.794,83 28.083,75 28.501,25 28.790,33
Samlet pensionsbidrag pr. md. 14% 3.832,82 3.891,28 3.931,73 3.990,18 4.030,65
. 5Nenoars|¢n ..................................................................... 34440200 ............... 343,781,00 .,351'812’00 .,356'192,00 35922200
Nettomanedslgn 28.700,17 29.065,08 29.317,67 29.682,67 29.935,17
Samlet pensionsbidrag pr. md. 14% 4.018,02 4.069,11 4.104,47 4.155,57 4.190,92
6Nettoars|¢n ..................................................................... 38258200 ............... 385_399,00 ”‘338_196,00 .,‘3914515’00 39331200
Nettomanedslgn 31.881,83 32.158,25 32.349,67 32.626,25 32.817,67
Samlet pensionsbidrag pr. md. 14% 4.463,46 4.502,16 4.528,95 4.567,68 4.594,47
. 7Neﬂoarsmn ..................................................................... 39777300 ............... 400_557,00 .,402'503’00 ”‘405,293,00 40723400
Nettomanedslgn 33.147,75 33.380,58 33.541,92 33.774,83 33.936,17
Samlet pensionsbidrag pr. md. 14% 4.640,69 4.673,28 4.695,87 4.728,48 4.751,06
. 8Nettoars|¢n ..................................................................... 41227800 ............... 414'487'00 .,416'014’00 41 559106 41974900
Nettomanedslgn 34.356,50 34.540,58 34.667,83 34.851,75 34.979,08
Samlet pensionsbidrag pr. md. 14% 4.809,91 4.835,68 4.853,50 4.879,25 4.897,07




W Lontabeller for regionerne

Lgnoversigt for ledende sygeplejersker og radiografer i regioner

Gaeldende fra 1.4.2025

Trin Grundlgn Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4
L7 Nettoarslgn 459.270,00 459.270,00 459.270,00 459.270,00 459.270,00
Nettomanedslgn 38.272,50 38.272,50 38.272,50 38.272,50 38.272,50
Samlet pensionsbidrag pr. md. 16,80% 6.429,78 6.429,78 6.429,78 6.429,78 6.429,78
Samlet pensionsbidrag pr. md. 16,59% 6.349,41 6.349,41 6.349,41 6.349,41 6.349,41
L8 Wr‘\lettoérslwn ........... 465.778,00 465.778,00 465.778,00 46577800 - 4 6577800
Nettomanedslgn 38.814,83 38.814,83 38.814,83 38.814,83 38.814,83
Samlet pensionsbidrag pr. md. 16,80% 6.520,89 6.520,89 6.520,89 6.520,89 6.520,89
Samlet pensionsbidrag pr. md. 16,59% 6.439,38 6.439,38 6.439,38 6.439,38 6.439,38
L9 Wl‘\lettoérslem ........... 475.234,00 475.234,00 475.234,00 47523400 - 4 7523400
Nettomanedslgn 39.602,83 39.602,83 39.602,83 39.602,83 39.602,83
Samlet pensionsbidrag pr. md. 16,80% 6.653,28 6.653,28 6.653,28 6.653,28 6.653,28
Samlet pensionsbidrag pr. md. 16,59% 6.570,11 6.570,11 6.570,11 6.570,11 6.570,11
L10 Wr‘\lettoérslwn ........... 484.934,00 484.934,00 484.934,00 48493400 . 4 8493400
Nettomanedslgn 40.411,17 40.411,17 40.411,17 40.411,17 40.411,17
Samlet pensionsbidrag pr. md. 16,80% 6.789,08 6.789,08 6.789,08 6.789,08 6.789,08
Samlet pensionsbidrag pr. md. 16,59% 6.704,21 6.704,21 6.704,21 6.704,21 6.704,21
L11 Wr‘\lettoérslan ........... 493.897,00 493.897,00 493.897,00 49389700 - 4 9389700
Nettomanedslgn 41.158,08 41.158,08 41.158,08 41.158,08 41.158,08
Samlet pensionsbidrag pr. md. 16,80% 6.914,56 6.914,56 6.914,56 6.914,56 6.914,56
Samlet pensionsbidrag pr. md. 16,59% 6.828,13 6.828,13 6.828,13 6.828,13 6.828,13
L12 Wr‘\lettoérslqz)n ........... 516.588,00 516.588,00 516.588,00 516.58800 51658800
Nettomanedslgn 43.049,00 43.049,00 43.049,00 43.049,00 43.049,00
Samlet pensionsbidrag pr. md. 16,80% 7.232,23 7.232,23 7.232,23 7.232,23 7.232,23
Samlet pensionsbidrag pr. md. 16,59% 7.141,83 7.141,83 7.141,83 7.141,83 7.141,83
L13 Wr‘\lettoérslﬂn ............ 551.243,00 551.243,00 551.243,00 55124300 55124300
Nettomanedslgn 45.936,92 45.936,92 45.936,92 45.936,92 45.936,92
Samlet pensionsbidrag pr. md. 16,80% 7.717,40 7.717,40 7.717,40 7.717,40 7.717,40
Samlet pensionsbidrag pr. md. 16,59% 7.620,94 7.620,94 7.620,94 7.620,94 7.620,94
L14 Wl‘\lettoérslcan ........... 589.708,00 589.708,00 589.708,00 58070800 58970800
Nettomanedslgn 49.142,33 49.142,33 49.142,33 49.142,33 49.142,33
Samlet pensionsbidrag pr. md. 16,80% 8.450,57 8.450,57 8.450,57 8.450,57 8.450,57
Samlet pensionsbidrag pr. md. 16,59% 8.344,94 8.344,94 8.344,94 8.344,94 8.344,94
L15 Wr‘\lettoérslwn 651.351,00 651.351,00 651.351,00 651.351,00 651 4351,0‘(.)”.
Nettomanedslgn 54.279,25 54.279,25 54.279,25 54.279,25 54.279,25
Samlet pensionsbidrag pr. md. 16,80% 9.364,31 9.364,31 9.364,31 9.364,31 9.364,31
Samlet pensionsbidrag pr. md. 16,59% 9.247,25 9.247,25 9.247,25 9.247,25 9.247,25
L16 Wl‘\lettoérslem ........... 741.124,00 741.124,00 741.124,00 74112400 7 4112400
Nettomanedslgn 61.760,33 61.760,33 61.760,33 61.760,33 61.760,33
Samlet pensionsbidrag pr. md. 16,80% 10.664,51 10.664,51 10.664,51 10.664,51 10.664,51
Samlet pensionsbidrag pr. md. 16,59% 10.531,21 10.531,21 10.531,21 10.531,21 10.531,21
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W Lontabeller for regionerne

Lgnoversigt for chefsygeplejersker og radiografer i regioner

Gaeldende fra 1.4.2025

Trin Grundlgn Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4
L7 Nettoarslgn 459.270,00 459.270,00 459.270,00 459.270,00 459.270,00
Nettomanedslgn 38.272,50 38.272,50 38.272,50 38.272,50 38.272,50
Samlet pensionsbidrag pr. md. 22% 8.419,95 8.419,95 8.419,95 8.419,95 8.419,95
Samlet pensionsbidrag pr. md. 15% 5.740,88 5.740,88 5.740,88 5.740,88 5.740,88
L8 Wl‘\lettoérslwn ........... 465.778,00 465.778,00 465.778,00 46577800 - 4 6577800
Nettomanedslgn 38.814,83 38.814,83 38.814,83 38.814,83 38.814,83
Samlet pensionsbidrag pr. md. 22% 8.539,26 8.539,26 8.539,26 8.539,26 8.539,26
Samlet pensionsbidrag pr. md. 15% 5.822,22 5.822,22 5.822,22 5.822,22 5.822,22
L9 .ml‘\lettoérslem ........... 475.234,00 475.234,00 475.234,00 47523400 - 4 7523400
Nettomanedslgn 39.602,83 39.602,83 39.602,83 39.602,83 39.602,83
Samlet pensionsbidrag pr. md. 22% 8.712,62 8.712,62 8.712,62 8.712,62 8.712,62
Samlet pensionsbidrag pr. md. 15% 5.940,42 5.940,42 5.940,42 5.940,42 5.940,42
L10 Wr‘\lettoérslwn ........... 484.934,00 484.934,00 484.934,00 48493400 . 4 8493400
Nettomanedslgn 40.411,17 40.411,17 40.411,17 40.411,17 40.411,17
Samlet pensionsbidrag pr. md. 22% 8.890,46 8.890,46 8.890,46 8.890,46 8.890,46
Samlet pensionsbidrag pr. md. 15% 6.061,68 6.061,68 6.061,68 6.061,68 6.061,68
L11 Wr‘\lettoérslcan ........... 493.897,00 493.897,00 493.897,00 49389700 - 4 9389700
Nettomanedslgn 41.158,08 41.158,08 41.158,08 41.158,08 41.158,08
Samlet pensionsbidrag pr. md. 22% 9.054,78 9.054,78 9.054,78 9.054,78 9.054,78
Samlet pensionsbidrag pr. md. 15% 6.173,71 6.173,71 6.173,71 6.173,71 6.173,71
L12 Wr‘\lettoérslqz)n ........... 516.588,00 516.588,00 516.588,00 516.58800 51658800
Nettomanedslgn 43.049,00 43.049,00 43.049,00 43.049,00 43.049,00
Samlet pensionsbidrag pr. md. 22% 9.470,78 9.470,78 9.470,78 9.470,78 9.470,78
Samlet pensionsbidrag pr. md. 15% 6.457,35 6.457,35 6.457,35 6.457,35 6.457,35
L13 Wl‘\lettoérslan ............ 551.243,00 551.243,00 551.243,00 55124300 55124300
Nettomanedslgn 45.936,92 45.936,92 45.936,92 45.936,92 45.936,92
Samlet pensionsbidrag pr. md. 22% 10.106,12 10.106,12 10.106,12 10.106,12 10.106,12
Samlet pensionsbidrag pr. md. 15% 6.890,54 6.890,54 6.890,54 6.890,54 6.890,54
L14 Wl‘\lettoérslcan ........... 589.708,00 589.708,00 589.708,00 58070800 58970800
Nettomanedslgn 49.142,33 49.142,33 49.142,33 49.142,33 49.142,33
Samlet pensionsbidrag pr. md. 22% 11.066,22 11.066,22 11.066,22 11.066,22 11.066,22
Samlet pensionsbidrag pr. md. 15% 7.545,15 7.545,15 7.545,15 7.545,15 7.545,15
L15 Wl‘\lettoérslwn 651.351,00 651.351,00 651.351,00 651.351,00 651 4351,06"
Nettomanedslgn 54.279,25 54.279,25 54.279,25 54.279,25 54.279,25
Samlet pensionsbidrag pr. md. 22% 12.262,78 12.262,78 12.262,78 12.262,78 12.262,78
Samlet pensionsbidrag pr. md. 15% 8.360,99 8.360,99 8.360,99 8.360,99 8.360,99
L16 .ml‘\lettoérslem ........... 741.124,00 741.124,00 741.124,00 74112400 7 4112400
Nettomanedslgn 61.760,33 61.760,33 61.760,33 61.760,33 61.760,33
Samlet pensionsbidrag pr. md. 22% 13.965,44 13.965,44 13.965,44 13.965,44 13.965,44
Samlet pensionsbidrag pr. md. 15% 9.521,89 9.521,89 9.521,89 9.521,89 9.521,89




W Lontabeller for regionerne

Lonoversigt for sygeplejersker og radiografer i akademiske stillinger i regioner

jf. A-skalaen

Gaeldende fra 1.4.2025

Trin Grundlgn Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4
Al Nettoarslgn 365.733,00 365.733,00 365.733,00 365.733,00 365.733,00
Nettomanedslgn 30.477,75 30.477,75 30.477,75 30.477,75 30.477,75
Samlet pensionsbidrag pr. md. 20,57% 6.269,27 6.269,27 6.269,27 6.269,27 6.269,27
méamlet pensionsbidrag pr. md. 15% 4.571,66 4.571,66 4.571,66 457166 . 4 57166
A5 Wr‘\lettoérslan '''''''''' 389.524,00 389.524,00 389.524,00 389.52400 38952400
Nettomanedslgn 32.460,33 32.460,33 32.460,33 32.460,33 32.460,33
Samlet pensionsbidrag pr. md. 20,57% 6.677,09 6.677,09 6.677,09 6.677,09 6.677,09
méamlet pensionsbidrag pr. md. 15% 4.869,05 4.869,05 4.869,05 486005 . 4 86905
A6 Wl‘\lettoérslwn '''''''''' 409.205,00 409.205,00 409.205,00 40920500 - 4 0920500
Nettomanedslgn 34.100,42 34.100,42 34.100,42 34.100,42 34.100,42
Samlet pensionsbidrag pr. md. 20,57% 7.014,46 7.014,46 7.014,46 7.014,46 7.014,46
méamlet pensionsbidrag pr. md. 15% 5.115,06 5.115,06 5.115,06 511506 511506
A8 Wr‘\lettoérslwn '''''''''' 448.148,00 448.148,00 448.148,00 41814800 . 4 48‘14800
Nettomanedslgn 37.345,67 37.345,67 37.345,67 37.345,67 37.345,67
Samlet pensionsbidrag pr. md. 20,57% 7.682,00 7.682,00 7.682,00 7.682,00 7.682,00
Samlet pensionsbidrag pr. md. 15% 5.601,85 5.601,85 5.601,85 5.601,85 5.601,85
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W Lontabeller for regionerne

Geaeldende fra 1.4.2025

Seerlige ydelser for sygeplejersker, radiografer samt
sundhedsplejersker (amtssundhedsplejersker)

Godtggrelse for omlagte timer, pr. time

Godtggrelse for omlagte radighedstime

Varslingsgodtggrelse for overarbejde og merarbejde, pr. gang

Udrykningsgodtgerelse (patientledsagelse), pr. gang *226,84 kr.

* Pa sygehuse indgdes aftale om honoreringsbestemmelser lokalt

Arbejde pa seerlige tidspunkter

Dette geelder, safremt der ikke er aftalt andet lokalt:

For effektiv tjeneste Tidsrum Procentsats
Alle dage Aften (kl. 18.00 til 23.00) 32,00%

""""""""""" Nat (k. 23.00 til 06.00) H 3?,50%
Weekend Lordag ki. 06.00 til sondag k.. 2400 H 4&,00%
S¢gnehe|ligtkj‘$é‘e """"""" k.00002400 H 5'(‘),00%
s Fra dagtjenestens begyndelse til kl. 2400 """"""""""" H 4&,00%
2. Fra dagtjenestens begyndelse til kl. 2400 """"""""""" H 5'(‘),00%
a2 K.12002400 H 4"7,00%

Tillzeggene gives pr. time og beregnes pr. pabegyndte halve time

Overarbejde

Overarbejde 50,00 %

Overarbejde opggres i pabegyndte halve timer pr. dag.

Godtggrelse for tjenestedragt

Sygeplejersker pa sygehuse:

Manedslgnnede, der selv sgrger for vask og tjenestedragt 330,41  kr.pr.md
Manedslgnnede, der har fri vask 156,77  kr. pr. md
Timelgnnede 2,07  kr.pr.time
Manedslgnnede, der selv sgrger for vask 173,64  kr.pr.md
Amtssundhedsplejersker 544,26  kr. pr. md.

Timelgnstakster for undervisning og kgrselsgodtggrelse

Finansministeriets timelgnstakster for undervisning og satserne for kgrselsgodtggrelse reguleres forskudt af de regionale reguleringer.
Find de aktuelle satser pa dsr.dk



W Lontabeller for regionerne

Eksempler pa tilleeg, arligt og manedligt

Gaeldende fra 1.4.2025
Pr.1.4.2025 kr. pr. ar.

Pr. Pr. R

31.3.2018 1.1.2006 Arligt Samlet Samlet Samlet Samlet Samlet Samlet

Grund- Grund- tilleeg pensions- pensions- pensions- pensions pensions- pensions-

belgb belgb bidrag: bidrag: bidrag: bidrag: bidrag: bidrag:

Kr. pr. &r Kr. pr. &r 14%* 15%* 16,8%* 16,59%* 20,57%* 22%*

100,00 i 8500 115,70 16,20 17,36 19,44 19,19 23,80 2545
"'500,00 42300 T 57849 8099 8677 9719 9597 7 119,00 12727
7'1.000,00 gasp0 1T 115697 16198 17355 19437 19104 237,99 25453
"'1.500,00 126800 | 173546 24296 26032 29156 28791 356,98 381,80
7'2.000,00 169100 231394 323905 34709 7 3874 38388 47598 509,07
7218800 185000 | 253145 35440 37972 42528 41997 520,72 556,92
"'2.500,00 211400 7T 289243 40494 T 43386 48503 47985 594,97 636,33
7'3.000,00 253600 | 347091 48503 52064 58311 57582 71397 76360
7'3.500,00 295900 7 404940 56692 60741 68030 671,80 832,96 890,87
"74.000,00 338200 1T 462788 64700 69418 77748 76777 951,95 101813
"'4.500,00 380400 1T 520637 72889 78096 87467 86374 1.070,95 114540
"'5.000,00 422700 1T 578485 809,88 86773 97185 95971 1.189,94 127267
"'5.500,00 465000 |7 636334 89087 95450 106904 1.05568 1.308,94 139993
"'6.000,00 507300 17 694182 97185 104127 116623 115165 142793 152720
"'6.500,00 549500 17 752031 105284 112805 126341 124762 1.546,93 165447
"'6.600,00 558000 | 763600 106904 114540 128285 126681 1.570,73 167992
"'7.000,00 591800 | 809879 113383 121482 136060 134359 1.665,92 178173
7721500 610000 1T 834754 116866 125213 140239 138486 1.717,09 183646
"'7.500,00 634100 1T 867728 121482 130159 145778 143956 1.784,92 1.909,00
7'8.000,00 676400 1 925576 129581 138836 155497 153553 1.903,91 203627
7'8.280,00 700000 |7 957971 134116 143696 160939 158927 1.970,55 210754
7'8.500,00 718600 T 983425 137680 147504 165215 163150 2.022,91 216354
79.000,00 760000 T 1041273 145778 156191 174934 172747 2.141,90 229080
79.276,00 784200 T 1073205 150249 160981 180298 178045 2.207,58 236105
7'9.500,00 803200 | " 1099122 153877 164868 184652 182344 2.260,89 241807
"710.000,00 845400 | 1156970 161976 173546 194371 191941 7 2.379,89 254533
1100000 930000 P 1272667 178173 190900 213808 211135 261788 279987
"'12.000,00 1014500 1388364 194371 208255 233245 230330 2.855,86 3.05440
"'13.000,00 1099100 | 1504061 210569 225609 252682 249524 3.093,85 330893
"'14.000,00 11.83600 @ 1619758 226766 242964 272109 268718 3.331,84 356347
714.076,00 11.90000 | 1628551 227997 T 244283 273597 7 270177 3.349,93 358281
"'15.000,00 1268200 | 1735455 242964 260318 291556 287912 3.569,83 381800
'15.850,00 1340000 1833797 256732 275070 308078 304227 377212 403435
"16.000,00 1352700 1851152 259161 277673 310094 307106 3.807,82 407253
"'17.000,00 1437200 1966849 275359 295027 330431 326300 404581 432707
"'18.000,00 1521800 | 2082546 291556 312382 349868 345494 4.283,80 458160
"19.000,00 16.06300 & 2198243 307754 329736 369305 364689 452179 483613
720.000,00 16.90900 | 2313940 323952 347001 388742 383883 475977 509067
720.758,00 1755000 | 2401638 336229 360246 403475 398432 494017 528360
'21.000,00 1775400 2429637 340149 364446 408179 403077 499776 534520
'22.000,00 18.60000 2545334 356347 381800 427676 422271 5.235,75 559973
'22.533,00 19.05000 | 2607001 364980 391050 437976 432501 5.362,60 573540
'23.000,00 1944500 2661031 372544 399155 447053 441465 547374 585427
'24.000,00 2029100 | 2776728 388742 416509 466490 460659 5.711,73 6.10880
'25.000,00 2113600 | 2892425 404940 433864 485927 479853 5.949,72 6.36334
72600000 2198100 | 3008122 421137 451218 505364 499047 6.187,71 6.617,87
'27.000,00 2282700 3123819 437335 468573 524802 518242 6.425,70 6.87240
'28.000,00 2367200 | 3239516 453532 485927 544239 537436 6.663,68 712694
729.000,00 2451800 | 3355213 469730 503282 563676 556630 6.901,67 738147
73000000 2536300 | 3470970 485927 520637 583113 575824 7.139,66 763600
7'31.900,00 ¢ 2697000 | 36.90734 516703 553610 6.20043 6.12293 7.591,84 811961
3453800 2920000 | 3995943 559432 599391 671318 6.62927 8.219,65 879107

*Den 1. oktober 2018 tradte et nyt grundbelgb i kraft. Det nye grundbelgb hedder 31.3.2018. Det betyder, at tillaeg, der er aftalt som grundbelgb i niveau 1.1.2006, omlaegges til nyt
grundbelgb i niveau 31.3.2018.
Omlaegningen sker ved at gange det gamle grundbelgb (1.1.2006-niveau) med reguleringsfaktoren 1,182816 (31.3.2018) og afrunde til neermeste hele krone.
Hvis et tilleeg i 31.3.2018-niveau skal omregnes til aktuelt niveau (1.4.2025), skal det ganges med reguleringsfaktoren 1,15697.
Ved overenskomstforhandlingerne 2002 blev det aftalt, at nye funktions- og kvalifikationstilleeg, der aftales efter 01.06.2002, altid er pensionsgivende.
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W Lontabeller for regionerne

Eksempler pa tilleeg, arligt og manedligt

Gaeldende fra 1.4.2025
Pr. 1.4.2025 kr. pr. md.
Pr. Pr.
31.3.2018 1.1.2006 Manedligt Samlet Samlet Samlet Samlet Samlet Samlet
Grund- Grund- tilleeg pensions- pensions- pensions- pensions- pensions- pensions-
belgb belgb bidrag: bidrag: bidrag: bidrag: bidrag: bidrag:
ke pr. &r Kr. pr. & 14%* 15%* 16,8%* 16,59%* 20,57%* 22%*
100,00 i 8500 : 9,64 135 1,45 1,62 1,60 1,98 212
T a2300 4821 6,75 723 810 8,00 9,92
100000 84500 96,41 13,50 14,46 16,20 1599 19,83 2121
71550000 ¢ 1.268,00 144,62 20,25 21,69 24,30 23,99 2075 3182
7200000 ¢ 1.691,00 192,83 27,00 2892 32,40 31,99 3967 a242
850,00 210,95 29,53 3164 3544 35,00 4339
250000 | 211400 241,04 3375 36,16 40,49 39,99 49,58 5303
7300000 i 2.536,00 289,24 40,49 4339 48,59 47,98 5050 6363
7350000 ¢ 2.959,00 337,45 4724 50,62 56,69 5598 6941 7424
3382,00 385,66 53,99 57,85 64,79 63,98 79,33
450000 | 3.804,00 433,86 60,74 65,08 72,89 71,98 89,25 9545
500000 | 4.227,00 482,07 67,49 72,31 80,99 79,98 9916 106,06
550000 | 4.650,00 530,28 7424 79,54 89,09 87,97 10908 11666
T5073,00 578,49 80,99 86,77 97,19 9597 119,00
6.50000 | 549500 626,69 87,74 94,00 105,28 103,97 12891 137,87
76.60000 | 5.580,00 636,33 89,09 95,45 106,90 105,57 13089 13999
7700000 ¢ 591800 674,90 94,49 101,24 113,38 111,97 13883 14848
T 6.100,00 695,63 97.39 104,34 116,87 11541 143,09
750000 ¢ 6.341,00 72311 101,24 108,47 121,48 119,96 14874 159,08
7800000 ! 6.764,00 771,31 107,98 115,70 129,58 127,96 15866 169,69
7'8280,00 ¢ 7.000,00 798,31 11176 119,75 134,12 132,44 16421 17563
186,00 819,52 11473 122,93 137,68 135,96 168,58
900000 | 7.609,00 867,73 121,48 130,16 14578 143,96 178,49 190,90
927600 i 7.842,00 894,34 12521 13415 150,25 14837 18397 196,75
7950000 | 8.032,00 91594 12823 137,39 153,88 151,95 18841 20151
845400 964,14 134,98 144,62 161,98 159,95 198,32
11.000,00 ¢ 9.300,00 1.060,56 148,48 159,08 17817 175,95 21816 23332
712.000,00 ¢ 10.145,00 1.156,97 161,98 173,55 194,37 191,94 23799 25453
713.000,00 ¢ 10.991,00 1.253,38 17547 188,01 210,57 207,94 25782 27574
o 1.349,80 188,97 202,47 226,77 22393 277,65
14.076,00 ¢ 11.900,00 1.357,13 190,00 203,57 228,00 22515 279,16 29857
715.00000 | 12.682,00 1.446.21 202,47 216,93 242,96 239,93 20749 31817
"'15.850,00 | 13.400,00 1.528,16 213,94 22922 256,73 253,52 31434733620
o 1.542,63 21597 231,39 259,16 255,92 317,32
17.00000 ¢ 14.372,00 1.639,04 229,47 245,86 275,36 271,92 337,15 360,59
718.00000 ¢ 15.218,00 173546 242,96 260,32 291,56 28791 35698 381,80
719.000,00 ¢ 16.063,00 1.831,87 256,46 27478 307,75 303,91 37682 40301
o 192828 269,96 289,24 32395 319,90 396,65
2075800 | 17.550,00 2.001,37 280,19 300,21 336,23 332,03 411,68 44030
72100000 ¢ 17.754,00 2.024,70 283,46 30371 340,15 335,90 41648 44543
772200000 ¢ 18.600,00 212111 296,96 31817 356,35 351,89 43631 466,64
o 2.172,50 304,15 32588 364,98 360,42 446,88
23.00000 | 19.44500 221753 310,45 332,63 372,55 367,89 456,15 48786
72400000 ¢ 20.291,00 231394 323,95 347,09 388,74 383,88 47598 509,07
72500000 ¢ 21.136,00 2.410,35 337,45 361,55 404,94 399,88 49581 53028
o 2.506,77 350,95 376,02 42114 41587 515,64
27.00000 | 22.827,00 260318 364,45 390,48 437,33 43187 535,47 572,70
772800000 | 23.672,00 2.699,60 377,94 404,94 453,53 44786 55531 59391
772900000 ¢ 24.518,00 2.796,01 391,44 419,40 469,73 463,86 57514 61512
o 2.892,43 404,94 433,86 485,93 479,85 594,97
31.00000 | 26.970,00 3.075,61 430,59 461,34 516,70 510,24 632,65 676,63
3453800 2920000 3.32995 466,19 499,49 559,43 552,44 68497 73259

*Den 1. oktober 2018 tradte et nyt grundbelgb i kraft. Det nye grundbelgb hedder 31.3.2018. Det betyder, at tillaeg, der er aftalt som grundbelgb i niveau 1.1.2006, omlaegges til nyt
grundbelgb i niveau 31.3.2018.

Omlaegningen sker ved at gange det gamle grundbelgb (1.1.2006-niveau) med reguleringsfaktoren 1,182816 (31.3.2018) og afrunde til naermeste hele krone.

Hvis et tilleeg i 31.3.2018-niveau skal omregnes til aktuelt niveau (1.4.2025), skal det ganges med reguleringsfaktoren 1,15697.

Ved overenskomstforhandlingerne 2002 blev det aftalt, at nye funktions- og kvalifikationstilleeg, der aftales efter 01.06.2002, altid er pensionsgivende.



W Lontabeller for regionerne

Eksempler pa tilleeg, arligt og manedligt

Gaeldende fra 1.4.2025
Pr.1.4.2025 kr. pr. ar.

Pr. B1 .
1.1.2006 31.3.2018 Arligt tilleeg Samlet Samlet Samlet Samlet Samlet Samlet
Grund- Grund- pensions- pensions- pensions- pensions- pensions- pensions-
belgb belgb bidrag: bidrag: bidrag: bidrag: bidrag: bidrag:
Kr. pr. &r Kr. pr. &r 14%* 15%* 16,8%* 16,59%* 20,57%* 22%*
100,00 T 118,00 : 136,52 19,11 20,48 22,94 22,65 28,08 30,03
500,00 591,00 768377 9573 10257 11487 11344 14065
1.000,00 1.183,00 136870 191,62 720531 22904 22707 28154 301,11
1.500,00 1.774,00 205246 28734 30787 34481 734050 42219 45154
1.850,00 2.188,00 253145 354,40 37972 42528 41997 5207255692
2.000,00 2.366,00 273739 738323 410671 450,88 45413 756308 6
2.500,00 2.957,00 342176 47896 51317 57475 567,57 770373 752,66
3.000,00 3.548,00 470493 57469 61574 689,63 681,01 “84438 90308
3.500,00 4.140,00 478986 670,58 71848 804,70 “79464 Tog527 105377
4.000,00 4731,00 547363 776631 821,04 791957 908,08 112593
4.500,00 5.323,00 6.158,55 786220 92378 1.034,64 1.02170 126681 1.354,88
5.000,00 5.914,00 6.84232 795792 1.026,35 114951 113514 140747 150531
5.500,00 6.505,00 752609 1.053,65 112891 1.264,38 1.24858 154812 165574
6.000,00 7.097,00 821102 114954 123165 137945 136221 168901
6.100,00 7.215,00 834754 1.168,66 125213 140239 1.384,86 171709 1.836,46
6.500,00 7.688,00 8.89479 124527 133422 149432 147565 182966 195685
6.600,00 7.807,00 003246 126454 135487 151745 149849 185798 198714
7.000,00 8.280,00 957971 134116 143696 1.609,39 158927 197055
7.500,00 8.871,00 10.26348 143689 1.539,52 172426 170271 211120 225797
7.842,00 9.276,00 10.732,05 150249 1.609,81 1.802,98 178045 220758 236105
8.000,00 9.463,00 1094841 153278 164226 1.839,33 181634 225209 240865
8.500,00 10.054,00 1163218 162851 174483 195421 192978 239274
9.000,00 10.645,00 1231595 172423 184739 2.069,08 204322 253339 2.709,51
9.500,00 11.237,00 13.000,87 182012 1.950,13" 218415 2156,84 267428 286019
10.000,00 11.828,00 13.684,64 191585 205270 229902 227028 281493 301062
11.000,00 13.011,00 15.05334 210747 225800 252896 249735 3.09647
11.900,00 14.076,00 16.28551 227997 244283 273597 270177 334993 3.582,81
12.000,00 14.194,00 16.422,03 229908 246330 275890 272441 337801 361285
13.000,00 15.377,00 1779073 249070 266861 298884 295148 365955  3.91396
13.400,00 15.850,00 1833797 256732 275070 3.080,78 3.04227 3772712
14.000,00 16.559,00 1915827 268216 287374 321859 317836 394086 421482
15.000,00 17.742,00 20.52696 287377 3.079,04 344853 340542 422240 451593
16.000,00 18.925,00 21.89566 3.06539 328435 367847 3.632,49 450394 481705
17.000,00 20.108,00 2326435 325701 3.489,65 390841 3.859,56 478548
17.550,00 20.758,00 2401638 336229 3.602,46 403475 398432 494017 5.283,60
18.000,00 21.291,00 2463305 3.44863 3.69496 4713835 4.086,62 506702 541927
19.000,00 22.474,00 26.001,74 3.64024 3.900,26 436829 431369 534856 572038
19.050,00 22.533,00 26.07001 364980 3.910,50 437976 432501 536260
20.000,00 23.656,00 2736928 383170 410539 459804 454056 562986 6.021,24
21.000,00 24.839,00 2873798 402332 431070 482798 476763 591140  6.32236
22.000,00 26.022,00 30.106,67 421493 451600 5.057,92 499470 619294  6.62347
23.000,00 27.205,00 31.47537 440655 472131 528786 522176 6.47448
24.000,00 28.388,00 32.844,06 459817 492661 5517,80 544883 6.75602 7.225,69
25.000,00 29.570,00 3421160 478962 513174 574755 567570 703733 752655
26.000,00 30.753,00 35.580,30 498124 5.337,05 597749 590277 731887  7.82767
27.000,00 31.936,00 36.94899 517286 554235 6.20743 6.129,84 760041
28.000,00 33.119,00 3831769 536448 574765 6.437,37 6.356,90 788195 8.429,89
29.000,00 34.302,00 39.686,38 5.556,09 595296 6.667,31 6.58397 816349 873100
29.200,00 34.538,00 39.959,43 5.594,32 599391 6.71318 6.629,27 821965 879107
30.000,00 35.484,00 41.05392 574755 6.158,09 6.897,06 6.810,85 844479 1,8
3190000 13773200 | 43.65479 6.111,67 6.548,22 7.334,00 7.242.33 897979 9.604,05

*Den 1. oktober 2018 tradte et nyt grundbelgb i kraft. Det nye grundbelgb hedder 31.3.2018. Det betyder, at tillaeg, der er aftalt som grundbelgb i niveau 1.1.2006, omlaegges til
nyt grundbelgb i niveau 31.3.2018.

Omlaegningen sker ved at gange det gamle grundbelgb (1.1.2006-niveau) med reguleringsfaktoren 1,182816 (31.3.2018) og afrunde til neermeste hele krone.

Hvis et tilleeg i 31.3.2018-niveau skal omregnes til aktuelt niveau (1.4.2025), skal det ganges med reguleringsfaktoren 1,15697.

Ved overenskomstforhandlingerne 2002 blev det aftalt, at nye funktions- og kvalifikationstilleeg, der aftales efter 01.06.2002, altid er pensionsgivende.
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W Lontabeller for regionerne

Eksempler pa tilleeg, arligt og manedligt

Galdende fra 1.4.2025
Pr. 1.4.2025 kr. pr. md.

Pr. Pr.
1.1.2006 31.3.2018 Ménedligt Samlet Samlet Samlet Samlet Samlet Samlet
Grund- Grund- tilleeg pensions- pensions- pensions- pensions- pensions- pensions-
belgb belgb bidrag: bidrag: bidrag: bidrag: bidrag: bidrag:
kr. pr. &r kr. pr. & 14%* 15%* 16,8%* 16,59%* 20,57%* 22%
100,00 711800 | 11,38 1,59 1,71 1,91 1,89 2,34 2,50
500,00 591,00 5698 708 Tgs5 957 945" Rk
1.000,00 1.183,00 11406 1597 EVALE 1916 1892 2346
1.500,00 1.774,00 704 2395 72566 2873 2838 TS
1.850,00 2.188,00 721095 953" 3164 3544 3500 Tazze T
2.000,00 2.366,00 22812 13194 3422 3832 T3785 4692
2.500,00 2.957,00 728510 T73991 a7 4790 4730 5865
3.000,00 3.548,00 34908 UA7EY UE A EAT “gegE g e e
3.500,00 4.140,00 739976 " b588 5987 67,06 6622 /3 L V2=
4.000,00 473100 T45614 6386 6842 7663 7567 9383
4.500,00 5.323,00 51321 78S 7698 8622 8514 10557
5.000,00 5.914,00 570497 688 UgEEy” 578 EEE B T T
5.500,00 6.505,00 65717 Ug780” T “loE36" “ioaos” B R
6.000,00 7.097,00 68425 "9580 " 102,64 11495~ 11352 14075
6.100,00 7.215,00 769563 9739 10434 11687 11541 14309
6.500,00 7.688,00 a3 Y0377 EEEECE “U5AE i35 ear T e gy
6.600,00 7.807,00 v Y0538 T VT “isags s eses
7.000,00 8.280,00 "79831 1176 11975~ 134127 13244 16421
7.500,00 8.871,00 85529 119,74 712829 114369 141,89 717593
7.842,00 9.276,00 80434 Y9557 13475 035" T B T
8.000,00 9.463,00 91237 Y9778 T 338" “iEae e 0095
8.500,00 10.054,00 969,35 13571 14540 16285 160,82 119940
9.000,00 10.645,00 102633 14369 715395 17242 17027 21112
9.500,00 11.237,00 1.08341 151,68 162,51 18201 17974 22286 23835
10.000,00 11.828,00 114039 159,65 T171,06 191,59 189,19 T23458 25089
11.000,00 13.011,00 1.25445 17562 18817 121075 20811 25804
11.900,00 14.076,00 135713 7190,00° 720357 722800 722515 27976
12.000,00 14.194,00 136850 719159 20528 722991 122703 “28150 30107
13.000,00 15.377,00 148256 207,56 22238 124907 24596 30496 32676
13.400,00 15.850,00 152816 121394 122922 25673 25352 131434
14.000,00 16.559,00 159652 22351 23948 26822 26486 32840
15.000,00 17.742,00 1710558 123948 256,59 28738 728379 35187 37633
16.000,00 18.925,00 1.82464 25545 27370 306,54 30271 T37533 T a0142
17.000,00 20.108,00 193870 27142 29081 732570 32163 730879
17.550,00 20.758,00 200137 280,19 30021 336,23 332,03 T41168
18.000,00 21.291,00 205275 28739 730791 34486 340,55 Ta2225
19.000,00 22.474,00 216681 730335 32502 364,02 35947 VL —
19.050,00 22.533,00 217250 304,15 32588 36498 36042 Ta4688
20.000,00 23.656,00 228077 731931 T34212° 38317 37838 146915
21.000,00 24.839,00 239483 33528 359,22 40233 739730 Ta9262 526,86
22.000,00 26.022,00 250889 35124 37633 42149 41622 51608 55196
23.000,00 27.205,00 262295 736721 39344 440,66 43515 53954
24.000,00 28.388,00 273701 38318 41055 45982 45407 56300
25.000,00 29.570,00 285097 399,14 42765 47896 47298 "sgead 62721
26.000,00 30.753,00 296503 41510 44475 498713 491,90 60991 65231
27.000,00 31.936,00 3.07908 431,07 461,86 51729 51082 63337
28.000,00 33.119,00 319314 44704 47897 536,45 529,74 65683
29.000,00 34.302,00 330720 46301 496,08 55561 54866 R T T E—
29.200,00 34.538,00 332995 466,19 49949 55943 55244 NCT7T M—
30.000,00 35.484,00 342116 47896 51317 57475 567,57 T70373
31.90000 1 37.73200 | 3.637,90 509,31 54569 611,17 603,53 74832

*Den 1. oktober 2018 tradte et nyt grundbelgb i kraft. Det nye grundbelgb hedder 31.3.2018. Det betyder, at tillaeg, der er aftalt som grundbelgb i niveau 1.1.2006, omlaegges til
nyt grundbelgb i niveau 31.3.2018.

Omlaegningen sker ved at gange det gamle grundbelgb (1.1.2006-niveau) med reguleringsfaktoren 1,182816 (31.3.2018) og afrunde til neermeste hele krone.

Hvis et tilleeg i 31.3.2018-niveau skal omregnes til aktuelt niveau (1.4.2025), skal det ganges med reguleringsfaktoren 1,15697.

Ved overenskomstforhandlingerne 2002 blev det aftalt, at nye funktions- og kvalifikationstilleeg, der aftales efter 01.06.2002, altid er pensionsgivende.
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B Kommunalt ansatte

Lonforlgb, 1.4.2025

Sygeplejersker (ikke-ledende) « Efter 10 ar er Ignnen trin 7 og tilleegget stiger til i alt
+ Lgnnen for en nyuddannet sygeplejerske i en kommune 14.035 kr. om aret (1.1.2006-niveau).

er Igntrin 4, et tillaeg pa 3.100 kr. om aret (1.1.2006-ni-
veau) samt et tilleeg pa 9.050 kr. om aret (1.1.2006-ni-
veau). Tillegget pa 9.050 kr. gives ikke til sygeplejersker
der arbejder som selvtilrettelaeggere.

Efter 4 ar stiger Ignnen til trin 7 plus et tillaeg pa 2.150 kr.
Tilleeggene pa 3.100 kr. og 9.050 kr. falder bort. Til syge-

Pensionen i kommunerne er 15%, heraf udger 0,34% et
fritvalgstillaeg, hvor du kan veelge mellem at hzeve dit
pensionsbidrag med 0,34% eller fa et tilsvarende belgb
udbetalt som Ign.

Den seerlige feriegodtggrelse (SFG) er 1% plus den
aftalte forhgjelse pa 1,83%.

plejersker der arbejder som selvtilrettelaeggere udggr det
arlige tillaeg 3.100 kr. (1.1.2006-niveau).

Sygeplejerske (ikke-ledende)

Anciennitet Lonindplacering Grundlgn Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe4  Pension ** SFG

0-3 ars erfaring Trin 4 + 3.100* + 29.885,92 30.310,67 30.604,42 31.029,00 31.322,92 15% 2,83%
9.050*

4-9 ars erfaring Trin 7 + 2.150% 34.184,56 34.421,47 34.585,47 34.822,22 34.986,31 15% 2,83%

10+ ars erfaring Trin 7 + 14.035% 35.572,85 35.809,76 35.973,76 36.210,51 36.374,60 15% 2,83%

* Arligt grundbelgb i niveau 1.1.2006. Belgbet skal ganges med 1,401724 for at f& nutidsvaerdien
**Pensionsbidraget er opgivet inkl. fritvalgstillaegget pa 0,34%.
Note: Lgnningerne er pr. 1. april 2025 pr. méned uden pension og serlig feriegodtggrelse. Se lgntabellerne for at finde arslgn samt veerdien af pensionsbidraget.

Specialuddannede syge- og sundhedsplejersker med 17.150 kr. arligt (1.1.2006-niveau). Tilleegget pa 9.050 kr.
anvendt specialuddannelse falder bort.

Har du en specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrel- « Efter 10 ar er Ignnen trin 8 og tillaegget stiger til i alt 22.785
sen - og har du en anseettelse, hvor denne uddannelse er kr. arligt (1.1.2006-niveau).

relevant og bruges - falger du et andet Ignforlgb: + Sundhedsplejersker med personlig ordning (tidlige-
+ Startlgnnen for en sundhedsplejerske eller en sygeplejer- re ansat pa lgntrin 35) far et arligt tilleeg pa 11.440 kr.

ske med en anvendt specialuddannelse i en kommune er
Igntrin 5 plus et tilleeg pa 10.000 kr. om aret (1.1.2006-
niveau) og et tillleg pa 9.050 kr. (1.1.2006-niveau)
om aret. Tillegget pa 9.050 kr. gives ikke til special-
uddannede sygeplejersker der arbejder som selvtilrette-
laeggere.

(1.1.2006-niveau).

Pensionen i kommunerne er 15%, heraf udger 0,34% et
fritvalgstillaeg, hvor du kan vaelge mellem at haeve dit pen-
sionsbidrag med 0,34% eller fa et tilsvarende belgb udbe-
talt som Ign.

Den seerlige feriegodtgerelse (SFG) er 1% plus den aftalte

- Efter 4 ar stiger lgnnen til trin 8 og tilleegget stiger til forhgjelse pa 1,83%.

Sundhedsplejersker og sygeplejersker med en anvendt specialuddannelse

Anciennitet Lonindplacering Grundlgn Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe4  Pension ** SFG

0-3 ars erfaring Trin 5+ 10.000* + 31.603,07 31.974,16 32.231,07 32.602,16 32.858,99 15% 2,83%
9.050*

4-9 ars erfaring Trin 8 + 17.150% 37.174,88 37.362,05 37.491,47 37.678,55 37.807,97 15% 2,83%

10+ ars erfaring Trin 8 + 22.785*% 37.833,10 38.020,27 38.149,69 38.336,77 38.466,19 15% 2,83%

* Arligt grundbelgb i niveau 1.1.2006. Belgbet skal ganges med 1,401724 for at f& nutidsveerdien.

**For at blive indplaceret pa Ignforlgbet for specialuddannede, skal uddannelsen vaere relevant. Tilleeggene gives til alle med en specialuddannelse uanset relevans for still-
ingen og lgnforlgb - de traeder i stedet for tilleeggene i det almindelige Ignforlgb.

***Pensjonsbidraget er opgivet inkl. fritvalgstilleegget pé 0,34%.

Note: Lgnningerne er pr. 1. april 2025 pr. maned uden pension og seerlig feriegodtggrelse. Se Igntabellerne for at finde arslgn samt veerdien af pensionsbidraget.



Specialuddannede syge- og sundhedsplejersker med

ikke-anvendt specialuddannelse

Har du en specialuddannelse godkendt af Sundhedsstyrel-

sen - og har du en anseettelse, hvor denne uddannelse er

relevant og bruges - falger du et andet Ignforlgb:

« Startlgnnen for en sundhedsplejerske eller en sygeplejer-
ske med en ikke-anvendt specialuddannelse i en kommu-
ne er Igntrin 4 plus et tillaeg pa 10.000 kr. (1.1.2006-ni-
veau) og et tillaeg pa 9.050 kr. (1.1.2006-niveau) om aret.
Tillegget pa 9.050 kr. gives ikke til specialuddannede
sygeplejersker der arbejder som selvtilrettelaeggere.

Efter 4 ar stiger Ignnen til trin 7 og et samlet tilleeg pa
17.150 kr. om aret (1.1.2006-niveau). Tilleegget pa 9.050
kr. falder bort.

Efter 10 ar er Ignnen trin 7 og tillaegget stiger til i alt 22.785
kr. arligt (1.1.2006-niveau).

Pensionen i kommunerne er 15%, heraf udger 0,34% et
fritvalgstillaeg, hvor du kan veelge mellem at haeve dit pen-
sionsbidrag med 0,34% eller fa et tilsvarende belgb udbe-
talt som lgn.

Den seerlige feriegodtgerelse (SFG) er 1% plus den aftalte
forhgjelse pa 1,83%.

Sundhedsplejersker og sygeplejersker med en ikke- anvendt specialuddannelse

Anciennitet Lonindplacering ** Grundlgn Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4  Pension *** SFG
0-3 ars erfaring Trin 4 + 19.050*% 30.691,91 31.116,66 31.410,41 31.834,99 32.128,91 15% 2,83%
49arserfar|ngTr|n7+17‘]50* ..................... 3593572 ........ 3617363 ........ 3633763 ........ 3657438 ........ 3673847 ................. 15% ......... 2 83%"
10+arserfar|ngTr|n7+22785* ..................... 3659494 ........ 3683185 ........ 3699585 ........ 3723260 ........ 3739669 ................. 15% ......... 2 83%"

* Arligt grundbelgb i niveau 1.1.2006. Belgbet skal ganges med 1,401724 for at fa nutidsveerdien.
**For at blive indplaceret pa Ignforlgbet for specialuddannede, skal uddannelsen vaere relevant. Tilleeggene gives til alle med en specialuddannelse uanset relevans for still-

ingen og lgnforlgb - de treeder i stedet for tillaeggene i det almindelige Ignforlgb.
***Pensjonsbidraget er opgivet inkl. fritvalgstillaegget pa 0,34%.

Note: Lgnningerne er pr. 1. april 2025 pr. maned uden pension og szerlig feriegodtggrelse. Se Igntabellerne for at finde arslgn samt vaerdien af pensionsbidraget.

Sygeplejersker i atypiske stillinger

+ Grundlgnnen for en sygeplejerske i en atypisk stilling er
29.927,58 kr. (1.1.2006-niveau). Pr. 1.4.2025 udgger dette
41.950,21 kr.

+ Pensionen i kommunerne er 15%, heraf udger 0,34% et

fritvalgstillaeg, hvor du kan vaelge mellem at haeve dit pen-
sionsbidrag med 0,34% eller fa et tilsvarende belgb udbe-
talt som lgn.

+ Den sarlige feriegodtggrelse (SFG) er 1% plus den aftalte

forhgjelse pa 1,83%.
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B Kommunalt ansatte

Lonforlgb, 1.4.2025

Sygeplejersker med en kandidatgrad « Efter 2 ar stiger Ignnen til trin A5.

Sygeplejersker med en kandidatuddannelse fglger deres « Efter 3 ar stiger Ignnen til trin A6.

egen Ignskala, som til daglig kaldes A-skalaen. Anciennitet - Efter 4 ar er Ipnnen trin A8.

pa A-skalaen regnes i forhold til din kandidatuddannelse. + Pensionen i kommunerne er 21%. Pensionsbidraget over

For at blive indplaceret pa A-skalaen skal du vaere ansat i 15% kan i stedet udbetales om Ign.
en stilling, der forudsaetter en akademisk uddannelse, hvor + Den seerlige feriegodtggrelse (SFG) er 1% plus den
det er sygeplejefaget, der har betydning for din beskaefti- aftalte forhgjelse pa 1,48%.
gelse.
- Startlgnnen for en sygeplejerske med en kandidatgrad er
Ad.

Kandidatuddannet sygeplejerske

Anciennitet Lgnindplacering Grundlgn Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4 Pension* SFG

0-1 ars erfaring Trin A4 31.321,83 31.321,83 31.321,83 31.321,83 31.321,83 21% 2,48%

) arserfaring . TrinAs 21% 2,48% )
..... 21% 2,48% )

4+ ars erfaring TinAs 38.427,58 38.427,58 38.427,58 38.427,58 38.427,58 21% 2,48% )

*Pensionsbidraget er opgivet inkl. fritvalgstillaeg.
Note: Lgnningerne er pr. 1. april 2025 pr. maned uden pension og szrlig feriegodtggrelse. Se lgntabellerne for at finde arslgn samt veerdien af pensionsbidraget.

Ledere + Pensionen for ledende sygeplejersker i kommunerne er

Det aftales lokalt, hvilket Igntrin en lederstilling skal indpla- 18,51%. Hele eller dele af pensionsbidraget over 15% kan

ceres pa. i stedet udbetales om Ign.

- Der er aftalt en lederlgnsskala. Sygeplejersker kan ind-  + Den seerlige feriegodtggrelse (SFG) er 1% plus den
placeres pa trin: L5, L6, L10,L12 og L14. aftalte forhgjelse pa 1,83%.

- Der gives et arligt tilleeg pa 11.560 kr. (1.1.2006-niveau).

Ledende syge- og sundhedsplejersker

Lgnindplacering Grundlgn Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4 Pension* SFG
Trin LS +11.560% 39.230,41 39.301,00 39.349,83 39.469,16 18,51% 2,83%
. o . — R 1851% 283%

Trin L7 + 11.560% 40.610,16 40.610,16 o 1851% 283%
Tr|nL8+'|’1560* ...... - — R 1851% 283%
Tnn|_9+11560* ...... o — R 1851% 283%
Tnn|_10+11560* e o R 1851% 283%
m'l.'rln L11+11.560* 44.247,08 44.247,08 o 1851% 2,83‘;/;“
Trin L14 + 11.560¢ 52.572.58 so57258  1851%  283%
Tr|nL15+‘|1560* e - R 1851% 283%
T”nl-16+11560* 65.729,66 65.729,66 65.729,66 65.729,66 65.729,66 o 18,51% 2.83%

* Arligt grundbelgb i niveau 1.1.2006. Belgbet skal ganges med 1,401724 for at fa nutidsveerdien.
*Pensionsbidraget er opgivet inkl. fritvalgstilleegget pa 3,51%.
Note: Lgnningerne er pr. . 1. april 2025 pr. maned uden pension og seerlig feriegodtggrelse. Se Ipntabellerne for at finde arslgn samt veerdien af pensionsbidraget.



B Lgntabeller for kommunerne

Lgnoversigt for syge- og sundhedsplejersker i basisstillinger i kommuner

Gaeldende fra 1.4.2025

Trin Grundlgn Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4

4 Nettoarslgn 341.600,00 346.697,00 350.222,00 355.317,00 358.844,00
Nettomanedslgn 28.466,67 28.891,42 29.185,17 29.609,75 29.903,67
Samlet pensionsbidrag pr. md. 15,00% 4.270,00 4.333,71 4.377,78 4.441,46 4.485,55
Samlet pensionsbidrag pr. md. 14,66% 4.173,21 4.235,48 4.278,55 4.340,79 4.383,88

5 Nettoarslon 35253400 35698700 36007000 36452300  367.60500
Nettomanedslgn 29.377,83 29.748,92 30.005,83 30.376,92 30.633,75
Samlet pensionsbidrag pr. md. 15,00% 4.406,67 4.462,34 4.500,87 4.556,54 4.595,06
Samlet pensionsbidrag pr. md. 14,66% 4.306,79 4.361,19 4.398,85 4.453,26 4.490,91

6 Nettodrslon 39164200 39501600 39735100 40072700 403.063,00
Nettomanedslgn 32.636,83 32.918,00 33.112,58 33.393,92 33.588,58
Samlet pensionsbidrag pr. md. 15,00% 4.895,52 4.937,70 4.966,89 5.009,09 5.038,29
Samlet pensionsbidrag pr. md. 14,66% 4.784,56 4.825,78 4.854,30 4.895,55 4.924,09

7 Nettoarslon 40720100 41004400 41201200 41485300  416.822,00
Nettomanedslgn 33.933,42 34.170,33 34.334,33 34.571,08 34.73517
Samlet pensionsbidrag pr. md. 15,00% 5.090,01 5.125,55 5.150,15 5.185,66 5.210,28
Samlet pensionsbidrag pr. md. 14,66% 4.974,64 5.009,37 5.033,41 5.068,12 5.092,18

g Netodrslon 42205900 42430500 42585800 42810300 429.65600
Nettomanedslgn 35.171,58 35.358,75 35.488,17 35.675,25 35.804,67
Samlet pensionsbidrag pr. md. 15,00% 5.275,74 5.303,81 5.323,23 5.351,29 5.370,70
Samlet pensionsbidrag pr. md. 14,66% 5.156,15 5.183,59 5.202,57 5.229,99 5.248,96

g Nettodrslon 43691700 43852300 43063600 44124300  442.357,00
Nettomanedslgn 36.409,75 36.543,58 36.636,33 36.770,25 36.863,08
Samlet pensionsbidrag pr. md. 15,00% 5.461,46 5.481,54 5.495,45 5.515,54 5.529,46
Samlet pensionsbidrag pr. md. 14,66% 5.337,67 5.357,29 5.370,89 5.390,52 5.404,13
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B Lgntabeller for kommunerne

Lgnoversigt for ledende syge- og sundhedsplejersker i kommuner

Gaeldende fra 1.4.2025

Trin Grundlgn Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4
L5 Nettoarslgn 454.561,00 455.408,00 455.994,00 456.840,00 457.426,00
Nettomanedslgn 37.880,08 37.950,67 37.999,50 38.070,00 38.118,83
Samlet pensionsbidrag pr. md. 18,51% 7.011,60 7.024,67 7.033,71 7.046,76 7.055,80
Samlet pensionsbidrag pr. md. 15,00% 5.682,01 5.692,60 5.699,93 5.710,50 5.717,82
L6 Wr‘\lettoérslan .......... 462.751,00 463.186,00 463.487,00 46392000 - 4 6422000
Nettomanedslgn 38.562,58 38.598,83 38.623,92 38.660,00 38.685,00
Samlet pensionsbidrag pr. md. 18,51% 7.137,93 7.144,64 7.149,29 7.155,97 7.160,59
Samlet pensionsbidrag pr. md. 15,00% 5.784,39 5.789,82 5.793,59 5.799,00 5.802,75
L7 Wl‘\lettoérslem .......... 471.118,00 471.118,00 471.118,00 47111800 - 4 7111800
Nettomanedslgn 39.259,83 39.259,83 39.259,83 39.259,83 39.259,83
Samlet pensionsbidrag pr. md. 18,51% 7.266,99 7.266,99 7.266,99 7.266,99 7.266,99
Samlet pensionsbidrag pr. md. 15,00% 5.888,97 5.888,97 5.888,97 5.888,97 5.888,97
L8 Wr‘\lettoérslwn .......... 481.589,00 481.589,00 481.589,00 48158900 - 4 8158900
Nettomanedslgn 40.132,42 40.132,42 40.132,42 40.132,42 40.132,42
Samlet pensionsbidrag pr. md. 18,51% 7.428,51 7.428,51 7.428,51 7.428,51 7.428,51
Samlet pensionsbidrag pr. md. 15,00% 6.019,86 6.019,86 6.019,86 6.019,86 6.019,86
L9 Wl‘\lettoérslan ............ 492.347,00 492.347,00 492.347,00 49234700 4 9234700
Nettomanedslgn 41.028,92 41.028,92 41.028,92 41.028,92 41.028,92
Samlet pensionsbidrag pr. md. 18,51% 7.594,45 7.594,45 7.594,45 7.594,45 7.594,45
Samlet pensionsbidrag pr. md. 15,00% 6.154,34 6.154,34 6.154,34 6.154,34 6.154,34
L10 Wr‘\lettoérslan .......... 503.403,00 503.403,00 503.403,00 50340300 50340300
Nettomanedslgn 41.950,25 41.950,25 41.950,25 41.950,25 41.950,25
Samlet pensionsbidrag pr. md. 18,51% 7.764,99 7.764,99 7.764,99 7.764,99 7.764,99
Samlet pensionsbidrag pr. md. 15,00% 6.292,54 6.292,54 6.292,54 6.292,54 6.292,54
Li1 Nettodrslen 514.761,00 514.761,00 514.761,00 51476100 | 51476100
Nettomanedslgn 42.896,75 42.896,75 42.896,75 42.896,75 42.896,75
Samlet pensionsbidrag pr. md. 18,51% 7.940,19 7.940,19 7.940,19 7.940,19 7.940,19
Samlet pensionsbidrag pr. md. 15,00% 6.434,51 6.434,51 6.434,51 6.434,51 6.434,51

Fortsaettes naeste side >>



B Lgntabeller for kommunerne

Lgnoversigt for ledende syge- og sundhedsplejersker i kommuner

Gaeldende fra 1.4.2025

>> Fortsat fra forrige side

L12 Nettoarslgn 538.423,00 538.423,00 538.423,00 538.423,00
Nettomanedslgn 44.868,58 44.868,58 44.868,58 44.868,58

Samlet pensionsbidrag pr. md. 18,51% 8.305,17 8.305,17 8.305,17 8.305,17

Samlet pensionsbidrag pr. md. 15,00% 6.730,29 6.730,29 6.730,29 6.730,29

L13 Wr‘\lettoérslmn ............ 574.558,00 574.558,00 574.558,00 574.558,00
Nettomanedslgn 47.879,83 47.879,83 47.879,83 47.879,83

Samlet pensionsbidrag pr. md. 18,51% 8.862,56 8.862,56 8.862,56 8.862,56

Samlet pensionsbidrag pr. md. 15,00% 7.181,97 7.181,97 7.181,97 7.181,97

L14 Wl‘\lettoérslan ............ 614.667,00 614.667,00 614.667,00 614.667,00
Nettomanedslgn 51.222,25 51.222,25 51.222,25 51.222,25

Samlet pensionsbidrag pr. md. 18,51% 9.704,85 9.704,85 9.704,85 9.704,85

Samlet pensionsbidrag pr. md. 15,00% 7.864,55 7.864,55 7.864,55 7.864,55

L15 Wl‘\lettoérslwn ............ 678.943,00 678.943,00 678.943,00 678.943,00
Nettomanedslgn 56.578,58 56.578,58 56.578,58 56.578,58

Samlet pensionsbidrag pr. md. 18,51% 10.754,62 10.754,62 10.754,62 10.754,62

Samlet pensionsbidrag pr. md. 15,00% 8.715,25 8.715,25 8.715,25 8.715,25

L16 Wl‘\lettoérslnzin ............ 772.552,00 772.552,00 772.552,00 772.552,00
Nettomanedslgn 64.379,33 64.379,33 64.379,33 64.379,33

Samlet pensionsbidrag pr. md. 18,51% 12.248,38 12.248,38 12.248,38 12.248,38

md. 15,00% 9.925,75 9.925,75 9.925,75 9.925,75

Samlet pensionsbidrag pr.

538.423,00
44.868,58
8.305,17
6.730,29

[ 57455800
47.879,83
8.862,56
7.181,97

[ 61466700 .
51.222,25
9.704,85
7.864,55

[ 678943 0 0
56.578,58
10.754,62
8.715,25

[ 7 7255200 .
64.379,33
12.248,38

9.925,75
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B Lgntabeller for kommunerne

Lgnoversigt for syge- og sundhedsplejersker i akademiske stillinger i kommuner

jf. A-skalaen

Gaeldende fra 1.4.2025

Trin Grundlgn Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4
Al Nettoarslgn 375.862,00 375.862,00 375.862,00 375.862,00 375.862,00
Nettomanedslgn 31.321,83 31.321,83 31.321,83 31.321,83 31.321,83
Samlet pensionsbidrag pr. md. 21% 6.577,58 6.577,58 6.577,58 6.577,58 6.577,58
Samlet pensionsbidrag pr. md. 15% 4.698,27 4.698,27 4.698,27 4.698,27 4.698,27
A5 Wr‘\lettoérslan '''''''''' 400.311,00 400.311,00 400.311,00 40031100 . 4 0031100
Nettomanedslgn 33.359,25 33.359,25 33.359,25 33.359,25 33.359,25
Samlet pensionsbidrag pr. md. 21% 7.005,44 7.005,44 7.005,44 7.005,44 7.005,44
Samlet pensionsbidrag pr. md. 15% 5.003,89 5.003,89 5.003,89 5.003,89 5.003,89
A6 Wl‘\lettoérslwn '''''''''' 420.538,00 420.538,00 420.538,00 42053800 - 4 2053800
Nettomanedslgn 35.044,83 35.044,83 35.044,83 35.044,83 35.044,83
Samlet pensionsbidrag pr. md. 21% 7.359,41 7.359,41 7.359,41 7.359,41 7.359,41
Samlet pensionsbidrag pr. md. 15% 5.256,72 5.256,72 5.256,72 5.256,72 5.256,72
A8 Wr‘\lettoérslwn '''''''''' 461.131,00 461.131,00 461.131,00 46113100 - 4 6‘1‘13100
Nettomanedslgn 38.427,58 38.427,58 38.427,58 38.427,58 38.427,58
Samlet pensionsbidrag pr. md. 21% 8.069,79 8.069,79 8.069,79 8.069,79 8.069,79
Samlet pensionsbidrag pr. md. 15% 5.764,14 5.764,14 5.764,14 5.764,14 5.764,14




B Lgntabeller for kommunerne

Geaeldende fra 1.4.2025

Seerlige ydelser for syge- og sundhedsplejersker i kommuner

Tilleeg for delt tjeneste pr. time 54,00 kr.
Godtgorelse for omlagte timer, pr.time 930 ok
..‘(.:;;J'a‘t'é‘(arelse for omlag'f;;z':l‘dighedstimer, prtlme """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 2 452 kr ........
“‘\};r‘;l‘i'r‘lgsgodtgarelse f;f;\‘/erarbejde og mé;é;bejde, prgang 6 0,59 kr ........
Tlllaeg for inddraget friud;z')é'ﬁsperiode, pr. gaﬁé """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 723‘13 kr ........
Tlllaeg for inddraget so'é‘r'm‘ér‘lelIigdagesfrihe('i‘,ubﬁr‘. gang 719‘17 kr ........
“‘L.J“(‘i};/ukﬁingsgodtgq}relsé‘(Ee'z‘tiemledsagelse)',"f)“r'.‘ gng e 32769 kr ........

Medvirken ved istandggrelse af mors, (kun Kbh. og Frb.), pr. gang 295,66 kr.
Arbejdstidsbestemte ydelser

For effektiv tjeneste Tidsrum Procentsats

Alle dage Aften (kl. 17.00 til 23.00) 35,12%
""""""""""""""""""""""""""""""" Nat (k. 23.00 til 06.00) 35,26%
Lq)rdage """"""""""""""""" KI. 08.00 til 24.00 3"‘| 71%
“‘.‘S.‘(.z‘s'r;-mc;égelligdage """"""""""""""" KI. 00.00-24.00 56,00%
1s.56.093102¢ KI. 12.00-24.00 50,00%
2412 """"""""""""""""""" Fra dagtjenestes begyndelse til kl. 24.00 56,00%

* Seerligt for Kebenhavns kommune: d. 1.5 er spgnehelligdag hele dagen, 50,00 % tillaeg d. 5.6 fra dagtjenestens begyndelse, d. 31.12 er en normal arbejdsdag. Szerligt for
Frederiksberg Kommune og FKKA-omradet (Albertslund, Ballerup, Drager, Furesg, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Herlev, Hvidovre, Hgje-Taastrup, Hgrsholm, Ishgj, Lyng-

by-Taarbaek, Rudersdal, Rgdovre, Tarnby og Vallensbaek): d. 1.5 er sggnehelligdag hele dagen.
Tilleeggene gives pr. time og beregnes pr. pabegyndt time. Ved udbetaling er procenttillzegget pensionsgivende med 7,67%.

Overarbejde
Overarbejde 50,00 %
Overarbejde opgeres i pabegyndte halve timer pr. dag.
Godtggrelse for tjenestedragt
Sygeplejersker i kommunerne:
Manedslgnnede, der selv sgrger for vask og tjenestedragt 339,61 kr. pr. md.
Manedslgnnede, der har fri vask 161,15 kr. pr. md.
Timelgnnede 2,13 kr. pr. time
Manedslgnnede, der selv sgrger for vask 178,46 kr. pr. md.
Sundhedsplejersker i Kbh. og Frb. samt hjemmesygeplejersker i Kbh. 559,36 kr. pr. md.
Overtgj 173,13 kr. pr. md.

Timelgnstakster for undervisning og kerselsgodtggrelse

Finansministeriets timelgnstakster for undervisning og satserne for kgrselsgodtggrelse reguleres forskudt af de kommunale reguleringer.

Find de aktuelle satser pa dsr.dk
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B Lgntabeller for kommunerne

Eksempler pa tilleeg, arligt og manedligt

Geaeldende fra 1.4.2025
Pr. Pr. 1.4.2025 kr. pr. ar
1.1.2006
Grund- Tilleeg Samlet Samlet Samlet Samlet
belgb prar pensionsbidrag: pensionsbidrag: pensionsbidrag: pensionsbidrag:
kr. pr. &r 14,66%* 15%* 21%* 18 51%*
140,17 20,55 21,03 29,44 2595
""" 700,86 0275 705,13 T 4708
""" 140172 205,49 TT21026 20436
""" 210259 30824 T35z T am e
""" 280345 009 T Ta052 T sgg72
""" 350431 TTR1373 525,65 73591
""" 420517 616,48 7763078 88309
""" 434534 63703 5180 91252
""" 490603 719227 73500 T 7103027
""" 560690 TTe2197 84104 TA7745
""" 6.307,76 92472 T 046,16 132463
""" 6.72828 08637 00924 141204
""" 7.00862 02746 TMosi29 T Tanigr 1.297,30
""" 770948 13021 115642 TT161899

8.05991

1.181,58

120899

169258

841034

123296

1.261,55

176617

8.550,52

1.253,51

1.282,58

179561

8.760,78

128433

1.314,12

183976

911121

1.335,70

136668

191335

9.251,38

135625

1.387,71

194279

9.671,90

1.417,90

1.450,79

2.031,10

9.81207

143845

1.471,81

206053

1.541,20

157694

220772

164394

1.682,07

235490

1.746,69

1.787,20

2.502,08

184944

1.892,33

264926

1.952,18

199746

279644

205493

2.102,59

294362

2.260,42

2.312,84

323798

234262

2.396,95

335573

2.46591

252370

353234

267141

273336

382671

2.876,90

2.943,62

412107

3.08239

3.153,88

441543

3.287,88

336414

470979

349338

3.574,40

500416

3.698,87

3.784,65

520852

390436

3.994,91

559288

4.109,85

420517

588724

431535

4.415,43

6.181,60

4.520,84

4.625,69

6.47597

472633

4.83595

6.77033

4.931,83

504621

7.064,69

513732

5.256,47

7.359,05

5.342,81

5.466,72

765341

554830

5.676,98

7.94778 "

5.753,80

588724

824214

595929

6.097,50

853650

30.000,00

42.051,72

6.164,78

6.307,76

8.830,86

1556,75

1.582,70

171243

1.790,27

207567

2.205,40

250459

2.854,05

337297

3.632,43

441081

5.708,10

6.48648

6.74594

752432

7.783,77

*Ved overenskomstforhandlingerne 2002 blev det aftalt, at nye funktions- og kvalifikationstillaeg, der aftales efter 01.06.2002, altid er pensionsgivende.
Hvis et tillaeg i 1.1.2006-niveau skal omregnes til 1.4.2025-niveau, skal det ganges med reguleringsfaktoren 1,401724



B Lgntabeller for kommunerne

Eksempler pa tilleeg, arligt og manedligt

Geaeldende fra 1.4.2025

Pr. Pr. 1.4.2025 kr. pr. md.

1.1.2006

Grund- Tilleeg Samlet Samlet Samlet Samlet

belgb pr.md. pensionsbidrag: pensionsbidrag: pensionsbidrag: pensionsbidrag:

ke pr. ar 14,66%* 15%* 21%* 18,51%*

11,68 1,71 175 2,45 2,16

""" 5841 YT 876 227 )
""" 116,81 712 TTT752 2453
""" 17522 T 2628 736,80
""" 23362 a5 3B 04 T 49,06
""" 202,03 e T a3,80 6133
""" 350,43 TE1,37 Ts257 7359
""" 36211 TTs300 T VRV R T 7604
""" 40884 904 T 133 8586
""" 46724 e80T 770,09 TTeg12
""" 52565 7706 7885 1039
""" 560,69 TTg220 TTea10 1775
""" 584,05 Tgee2 T TTe761 T 2265
""" 642,46 o418 96,37 TT8492
""" 671,66 98,47 “Mo00,75 4105
""" 70086 o275 o513 T 4718
""" 71254 0446 “oess T 4963
""" 73007 o703 709,51 B33
""" 75927 T3 389 59,45
""" 77095 TTz02 1564 T 61,90
""" 80599 1816 20000 T 169,26
""" 817,67 1987 T 22,65 T
""" 876,08 2843 R LIV 18398
""" 93448 8700 4017 T 9624
""" 992,89 TTMas56 TTage3 0851
""" 1.05129 412 57,69 220,77
""" 1.109,70 " 162,68 T 66,46 23304
""" 116810 7124 7522 24530
""" 128491 18837 o274 269,83
""" 133164 95227 T 99,75 27964
""" 140172 205,49 721026 20436
""" 151853 2262 TT2778 T 731889
""" 163535 TT3974 T TToas30 34342
""" 1752106 TTose87 262,82 367,95
""" 1.86897 273,99 728035 392,48
""" 198578 TTe112 T 9787 T AT
""" 210259 30824 31539 T an 54
""" 221940 32536 T 332,91 466,07
""" 233621 342,49 350,43 490,60
""" 245302 35961 36795 51513
""" 2.569,83 7874 38547 539,66
""" 268664 39386 403,00 564,19
""" 2.803,45 410,99 42052 58872
""" 292026 T8 Tazg0a 761325
""" 3.03707 Taa523 5556 63778
""" 315388 46236 473,08 662,32
""" 3.270,69 479,48 490,60 686,85
""" 338750 9661 50813 71138

3000000 350431 51373 52565 73591

*Ved overenskomstforhandlingerne 2002 blev det aftalt, at nye funktions- og kvalifikationstillaeg, der aftales efter 01.06.2002, altid er pensionsgivende.
Hvis et tillaeg i 1.1.2006-niveau skal omregnes til 1.4.2025-niveau, skal det ganges med reguleringsfaktoren 1,401724



Bilag

Omradetillaeg for ansatte i kommuner og regioner

Alle sygeplejersker, som er ansat i enten en region eller
kommune, fglger den samme overenskomst. De har sam-
me Ignforlgb med samme Igntrin, men Igntrinnene har for-
skellig veerdi pa tveers af landet. Det skyldes de sékaldte m
omradetilleeg.

For sygeplejerskerne betyder omradetilleeggene en forskel
pa mellem ca. 100 - 1.200 kr. om maneden. Forskellen er
stgrst pa de mindste Igntrin. Den laveste Ign gives i provin-
sen — den hgjeste i hovedstadsomradet.

Omradetilleeggene stammer helt tilbage fra tjenestemands-
systemet i 1917. Formalet var dengang — som nu - at udjaev-
ne leveomkostninger, sa tjenestemaend havde nogenlunde
samme levefod, uanset hvor i landet de bor.

N
o
&ﬁ

)

Der er hverken omradetilleeg pa lederlgnsskalaen eller for

kandidatuddannede sygeplejersker, der fglger A-skalaen.

I BN EN BN W
Omrade 0 Omrade 1 Omrade 2 Omrade 3 Omrade 4
Assens Norddjurs Esbjerg Koge Allergd Albertslund
Billund Nordfyns Frederikshavn Lejre Fredensborg Ballerup
Bornholm Odder Faaborg-Midtfyn Roskilde Frederikssund Brgndby
Brgnderslev Odsherred Kalundborg Solrgd Gribskov Drager
Fang Randers Kerteminde Aarhus Halsnaes Egedal
Favrskov Rebild Nyborg Helsingar Frederiksberg
Faxe Ringkgbing-Skjern Naestved Hillergd Fureso
Fredericia Ringsted Odense Hgrsholm Gentofte
Guldborgsund Samso Skanderborg Gladsaxe
Haderslev Silkeborg Slagelse Glostrup
Hedensted Skive Senderborg Greve
Herning Sorg Aalborg Herlev
Hjerring Stevns Hvidovre
Holbaek Struer Hgje-Taastrup
Holstebro Svendborg Ishgj
Horsens Syddjurs Kgbenhavn
lkast-Brande Thisted Lyngby-Taarbaek
Jammerbugt Tonder Rudersdal
Kolding Varde Rgdovre
Langeland Vejen Tarnby
Lemvig Vejle Vallensbaek
Lolland Vesthimmerlands
Leesg Viborg
Mariagerfjord Vordingborg
Middelfart Aro
Morsg Aabenraa
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Dansk Sygeplejerad

Sankt Annae Plads 30, 1250 Kgbenhavn K
Telefon 331515 55

dsr@dsr.dk www.dsr.dk

25-04 Grafisk Enhed



