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Felgende virksomhedsspecifikke saeraftaler er sammen med landsoverenskomsten for
privathospitaler og klinikker indgaet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad
virksomhedens samlede overenskomstgrundlag og kan kun opsiges i forbindelse med, at
landsoverenskomsten opsiges.

Kapitel 1 - lon og pension

§1 Len

Stk. 1.

Medarbejdere som blev ansat pa Privathospitalet for den 1. april 2014 aflennes som en personlig
ordning med den len, som blev aftalt ved overenskomstfornyelsen 2012 - 14. Lennen reguleres med
samme sats, som aftales ved efterfolgende overenskomstfornyelser.

Grundlennen brutto p.a. udger:

01.03.2024 01.03.2025 01.03.2026 01.03.2027
Grundlen 510.389,33 kr. 520.009,33 kr. 529.148,33 kr. 537.806,33 kr.
Uddannelsestilleeg | 7.256,34 kr. 7.256,34 kr. 7.256,34 kr. 7.256,34 kr.
Ialt 517.645,67 kr. 527.265,67 kr. 536.404,67 kr. 545.062,67 kr.

Stk. 2
Medarbejdere, som ansattes fra 1. april 2014 aflennes i henhold til §§ 12 og 13 i
Landsoverenskomsten mellem Dansk Erhverv og Dansk Sygeplejerad.

Stk. 3.

Parterne er enige i, at sdfremt virksomheden/hospitalet godkendes af Sundhedsstyrelsen til
specialuddannelse i anzestesiologisk og intensiv sygepleje, jf. bekendtgerelserne herom, eller gvrige
specialuddannelsesstillinger, optages dreftelser mellem Dansk Erhverv/privathospitalet og Dansk
Sygeplejerad om stillingens len- og evrige vilkar.

Kapitel 2 Ovrige vilkar

§2  Pension

Som bidrag til den ansattes pensionsordning betaler Privathospitalet 10,1 % af de i § 1 naevnte
lenninger. Endvidere tilbageholder Privathospitalet i den ansattes lon et beleb pa 5,05 %.
Pensionsbidragene indbetales af Privathospitalet til Pensionskassen for Sygeplejersker, og
pensionen ydes i henhold til kassens vedtaegter.
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Pr. 1. juni 2023:

Som bidrag til den ansattes pensionsordning betaler Privathospitalet 12,1 % af de i § 1 naevnte
lenninger. Endvidere tilbageholder Privathospitalet i den ansattes len et beleb pa 3,05%.
Pensionsbidragene indbetales af Privathospitalet til Pensionskassen for Sygeplejersker, og
pensionen ydes i henhold til kassens vedteegter.

Medarbejdere, der er berettiget til folkepension, samt medarbejdere, der er gaet pa efterlen, kan
efter medarbejderens valg undtages fra pensionsoprettelsen i § 2, 1. afsnit. I sa fald udbetales
arbejdsgiverbidraget sammen med bruttolennen. Belobet er ikke feriepengeberettiget.

Pr. 1. maj 2025:

Som bidrag til den ansattes pensionsordning betaler Privathospitalet 13,1 % af de i § 1 neevnte
lenninger. Endvidere tilbageholder Privathospitalet i den ansattes lon et beleb pé 3,05%.
Pensionsbidragene indbetales af Privathospitalet til Pensionskassen for Sygeplejersker, og
pensionen ydes i henhold til kassens vedtaegter.

Medarbejdere, der er berettiget til folkepension, samt medarbejdere, der er gaet pa efterlon, kan
efter medarbejderens valg undtages fra pensionsoprettelsen i § 2, 1. afsnit. I sa fald udbetales
arbejdsgiverbidraget sammen med bruttolennen. Belobet er ikke feriepengeberettiget.

§3  Tjenestedragt

Der ydes medarbejderen fri tjenestedragt inkl. vask.

Alternativt stiller medarbejderen selv tjenestedragt til radighed. Som kompensation herfor ydes et
tilleg pa:

Pr. 1. marts 2024: 37,98 kr. pr. vagt.
Pr. 1. marts 2025: 37,98 kr. pr. vagt.
Pr. 1. marts 2026: 37,98 kr. pr. vagt.
Pr. 1. marts 2027: 37,98 kr. pr. vagt.

Kapitel 3 Deltidsansatte og timelennede

§4  Deltidsansatte

Stk. 1. Ved anseettelse af deltidsbeskeeftigede aftales i hvert tilfzelde normalarbejdstiden. Lennen
reduceres i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2. ZAndring af denne normalarbejdstid i nedadgéende retning samt omlaegning af tjenesten kan
kun ske med Funktionzerlovens varsel.
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Stk. 3. Fast merarbejde udover 1 maned skal medfere eendring af lenkvoten. Safremt
medarbejderen ensker det, kan lenkvoten forblive usendret.

Stk. 4. Deltidsbeskeeftigede honoreres med normal timelen for de timer, der ydes ud over den
pageeldende aftalte ugentlige arbejdstidsnorm og indtil 37 timer. Arbejde herudover honoreres som
overarbejde. Tjeneste, der falder uden for virksomhedens aftalte daglige arbejdstidsnorm, betragtes
som overarbejde.

Stk. 5. Deltidsansatte ydes 12,5 % i feriegodtgerelse af merarbejde.

§5  Timelennede medarbejdere

Stk. 1. Ved timelennede forstas medarbejdere med maksimalt 8 timers beskeeftigelse i gennemsnit
pr. uge. Gennemsnittet beregnes over 2 méaneder, dog kan der indgas en konkret og individuel
aftale med medarbejderen om en leengere periode, dog maksimalt 3 kalenderméneder.

Medarbejdere som blev ansat pa Privathospitalet for den 1. april 2014 aflennes som en personlig
ordning med den len, som blev aftalt ved overenskomstfornyelsen 2012 - 14. Lennen reguleres med

samme sats, som aftales ved efterfelgende overenskomstfornyelser.

Timelonnen i dagtjeneste pa hverdage udger:

01.03.2024 01.03.2025 01.03.2026 01.03.2027
Grundlen 265,28 kr. 270,28 kr. 275,03 kr. 279,53 kr.
Uddannelsestilleeg | 3,77 kr. 3,77 kr. 3,77 kr. 3,77 kr.
Ialt 269,05 kr. 274,05 kr. 278,80 kr. 283,30 kr.

I aften-/nattjeneste pa hverdage mellem kl. 16.00 og 08.00 ydes et tilleeg pa 33,33 %.

I weekender fra fredag kl. 16.00 til mandag k1. 08.00 ydes et tilleg pa 66,66 %. Nar der ydes
weekendtilleeg, ydes der ikke seerlige tilleeg for aften-/nattjeneste.

Pa segnehelligdages ydes et tilleeg pa 100 %.

Honoreringen beregnes pr. pabegyndt time.

Stk. 2

Medarbejdere, som ansattes fra 1. april 2014 aflennes i henhold til kapitel 3 i Landsoverenskomsten

mellem Dansk Erhverv og Dansk Sygeplejerad.

Pa sognehelligdage ydes et tilleeg pa 100 %.
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Honoreringen beregnes pr. pabegyndt time.
Stk. 3. Med hensyn til:

§ 6, hviletid

§ 9, ugentlig arbejdstid

§ 13, overarbejde

§ 19, radighedstjeneste

§ 20, patientledsagelse

Landsoverenskomstens § 7, 3. afsnit, 2 dages efteruddannelse/videreuddannelse
Landsoverenskomstens § 4, seerlig opsparing

Landsoverenskomstens § 10, befordringsgodtgerelse

gelder samme bestemmelser som for méanedslennede medarbejdere.

Stk. 4. Safremt en aftalt tjeneste for en timelennet ikke kan udnyttes af Privathospitalet, og séafremt
Privathospitalet ikke kan anvise den pagaeldende anden tjeneste, har medarbejderen - med mindre
tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse - ret til len for det
antal timer, der var aftalt for den pageeldende dag.

Stk. 5. For timelgnnede kan tjenesteforholdet opheaeves uden forudgaende varsel. Ved sygdom
betragtes timelennedes ansaettelsesforhold som ophaevet.

Stk. 6. Timeleonnede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pé 6 arbejdsdage;
dog kan fridegnene i enkelte tilfeelde forskydes af hensyn til fjenesten, f.eks. under aften- og
nattjeneste.

Stk. 7. Der ydes timelennede ferie efter Ferieloven.

Kapitel 4 Arbejdstid

§6  Hviletid

Hviletiden efter arbejdsmiljeloven kan for den enkelte medarbejder udskydes i uforudsete
situationer eller nedszettes til 8 timer i begraenset omfang. Tilsvarende kompenserende hviletid skal
placeres snarest muligt.

§7  Tjenesteliste

Stk. 1. Tjenesteliste bekendtgeres saledes, at de ansatte (bortset fra timelennede) til stadighed er
orienteret om tjenestens beliggenhed og med ugentlige fridegns placering mindst 4 uger forud.

Stk. 2. Orientering om afspadsering og om @ndringer i tjenestens beliggenhed skal forega i
arbejdstiden og med et varsel pa mindst 2 degn.
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Sker orienteringen om aendringer i tjenestens beliggenhed med mindre end 2 degns varsel ydes et
tilleeg pa 30 % af de omlagte timer.

Aflyses afspadsering i 2-degnsperioden, nedskrives afspadseringskontoen, som om afspadsering
havde fundet sted. Den péalagte tjeneste honoreres efter bestemmelserne vedrerende overarbejde
eller opkald.

Stk. 3.
Der kan lokalt mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten/Dansk Sygeplejerad aftales en
fravigelse af ovennaevnte bestemmelser.

§8  Normperiode

Normperioden aftales lokalt mellem tillidsrepraesentanten og virksomheden, dog af en varighed pa
maksimalt 32 ugers varighed. Safremt parterne ikke kan opna enighed er normperioden 14 uger.

Der kan mellem virksomheden og tillidsrepraesentanten/Dansk Sygeplejerad aftales en yderligere
fravigelse af ovennaevnte bestemmelser som en forsegsordning, der leber i indevaerende
overenskomstperiode.

§9  Ugentlig arbejdstid

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer, hvori indgar radighedstjeneste
med de i § 19 angivne verdier.

Den ugentlige arbejdstid fordeles ligeligt pa ugens 5 arbejdsdage, med mindre der lokalt er aftalt
andet.

Bemeerkninger
Ifelge EU-direktiv 93/104/EF om tilretteleeggelse af arbejdstiden, ma den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde. Perioden opgeres som naevnt i 1. afsnit.

§10 Daglig arbejdstid
Den daglige arbejdstidsnorm er 5 - 12 timer.

Der kan lokalt mellem Privathospitalet og tillidsrepraesentanten/Dansk Sygeplejerad aftales
udvidelse af den planlagte daglige arbejdstid til 4 - 13 timer.

Tjeneste udover den fastsatte daglige arbejdstidsnorm betragtes som overarbejde.
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§11 Pauser

Ifolge EU-direktiv 93/104/EF om tilretteleeggelse af arbejdstiden, skal det sikres, at en ansat kan
holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer. Pausen placeres inden for arbejdsdagen
saledes, at formalet med pausen tilgodeses.

§12 Aften-/nattjeneste
I aften-/nattjeneste pa hverdage mellem kl. 16.00 og 08.00 ydes et tilleeg pa 33,33 %.

Tilleegsbetalingen beregnes pr. pabegyndt time. Naevnte tilleegsbetaling ydes ogsa for
overarbejdstimer.

§13 Overarbejde
Stk. 1. Det daglige arbejde tilrettelaegges siledes, at overarbejde sa vidt muligt undgas.

Ved overarbejde forstas arbejde, der udferes efter anmodning fra den pageldende leder, eller med
dennes indforstéelse, og som ligger uden for den daglige eller ugentlige arbejdstidsnorm.

Overarbejde opgeres i halve timer.

Overarbejde sgges godtgjort med frihed, der skal veere af samme varighed, som det preesterede
overarbejde med tillaeg af 50 % rundet opad til hele timer. Overarbejde opgeres pr. maned.

Hvis der gennem leengere tid for den koordinerende sygeplejerske opstar et veesentligt
dokumenteret ekstra arbejde, kan der mellem parterne optages forhandling om ekstra frihed eller
kontant honorering.

Bemeaerkninger

Ifolge EU-direktiv 93/104/EF kan der ikke ske honorering med overarbejdsbetaling, hvor
overarbejde indskraenker hviletiden til mindre end 11 timer (8 timer). Ovenstaende betyder, at
overarbejde, der indskraenker hviletiden som neevnt, skal afspadseres. Hviletiden efter
arbejdsmiljeloven kan for den enkelte medarbejder nedszettes til 8 timer i begreenset omfang.
Tilsvarende kompenserende hviletid skal placeres snarest muligt, jf. § 6.

Stk. 2. Mellem privathospitalet og medarbejderen kan der aftales frivilligt ekstra arbejde, ogsa ud
over gennemsnitlig 37 timer pr. uge. Vilkéarene for frivilligt ekstra arbejde, herunder honorering,
aftales mellem privathospitalet og medarbejderen.

§14 Fridegn og anden frihed

Stk. 1. Arbejdsugen bestér af 5 arbejdsdage og 2 sammenhengende fridegn. Medarbejdere kan ikke
pélegges radighedstjeneste, jf. § 19, i de ugentlige fridegn. De ugentlige fridegn skal sammenlagt
have en udstreekning af mindst 55 timer.
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Stk. 2. Har fridegnsperioden ikke en leengde som anfert ovenover, tildeles der i stedet for 2
fridegnsperioder. Disse skal hver have en leengde af mindst 35 timer. Leengden af
fridegnsperioderne kan nedseettes til 32 timer.

Stk. 3. Inddrages de ugentlige fridegn, afvikles den pélagte tjeneste efter bestemmelserne for
overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

Stk. 4. Inddrages for en fuldtidsansat anden tilrettelagt frihedsperiode pa 24 timer eller mere,
afvikles den palagte tjeneste efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

Bemeerkninger

Ifelge EU-direktiv 93/104/EF er det geeldende, at ved inddragelse af et fridegn, erstattes det mistede
fridegn af en anden frihedsperiode af tilsvarende leengde, inden udgangen af den 3. maned, der
folger efter den, hvori tjenesten er preesteret.

§15 Andre frihedsperioder/opkald

Til ansatte, der uden at vaere palagt radighedstjeneste, opkaldes til tjeneste uden for den normale
arbejdstid, ydes der betaling som for overarbejde, dog mindst for 3 timer. Der kan for flere opkald
inden for 3 timer kun ydes overarbejdsbetaling for 3 timer. For arbejde ud over 3 timer ydes
overarbejdsbetaling pr. pabegyndt time.

§16 Segnehelligdage og ovrige seerlige dage
Stk. 1. Medarbejderne har ret til frihed pa segnehelligdage.

Stk. 2. Safremt der palagges tjeneste pa sognehelligdagene, har medarbejderne ret til frihed af
samme varighed som det praesterede arbejde samt sognehelligdagstilleeg pa enten en halv times
frihed eller 50 % af timelennen for hver times tjeneste. Sognehelligdagstillegget kan enten
udbetales eller afspadseres.

Stk. 3. Safremt sggnehelligdagen falder inden for den i § 17 naevnte periode treeder denne
bestemmelse ligeledes i kraft.

Stk. 4. Medarbejderne har ret til frihed pa Grundlovsdag, juleaftensdag og nytérsaftensdag. Safremt
der pélaegges tjeneste pa de naevnte dage, honoreres tjenesten efter reglerne om weekendtjeneste.

§17 Weekendtjeneste

I weekender fra fredag kl. 16.00 til mandag kl. 07.30 ydes et tillaeeg pa 66,66 %. I denne periode ydes
der ikke samtidig seerlig godtgerelse for aften-/nattjeneste.

Godtgerelse beregnes pr. pabegyndt time. Weekendtjeneste kan enten udbetales eller afspadseres.
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Til ansatte (bortset fra personale ansat til sendagstjeneste), som i lebet af et kvartal palegges at
udfere tjeneste pa flere end 5 sendage, betales der for tjeneste pa de overskydende sendage
yderligere en godtgerelse svarende til halvdelen af den normale godtgerelse, jf. ovenstaende.

§18 Afspadsering

Afspadsering afvikles fortrinsvis lebende og efter aftale med den ansatte.

Afspadsering afvikles senest 3 maneder efter indtjening, i modsat fald sker udbetaling med
nestfelgende lonudbetaling.

Der kan mellem Privathospitalet og den ansatte aftales, at afspadsering finder sted pa et senere
tidspunkt/udbetaling finder sted pa et tidligere tidspunkt.

For sa vidt angar afspadsering optjent ved overarbejde geelder det, at medarbejdere, der bliver syge
inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, ikke
har pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering geelder afspadseringshindringen
ogsa for sygdom pa efterfelgende afspadseringsdage. Det er en forudseaetning, at medarbejderen
anmelder sygdommen i overensstemmelse med virksomhedens regler.

Afspadseringstimer udbetales med felgende vaerdi:

e Merarbejde, jf. § 4: 1 times merarbejde honoreres med 1 times len

e Aften-/nattjeneste, jf. § 12: 1 times aften-/nattjeneste honoreres med 1 time og 20 minutters
lon.

e Overarbejde, jf. § 13: 1 overarbejdstime honoreres med 1 time og 30 minutters lon

e Segnehelligdage, jf. § 16, stk. 1 til 3: 1 times sognehelligdagstjeneste honoreres med 2 timers
lon.

e Serlige dage, jf. § 16, stk. 4: 1 times tjeneste pa saerlige dage honoreres med 1 time og 40
minutters lon.

e Weekendtjeneste, jf., § 17: 1 times weekendtjeneste honoreres med 1 time og 40 minutters
lon.

§19 Radighedstjeneste
Stk. 1. Personalet kan paleegges radighedstjeneste af folgende arter:

I) Radighedstjeneste (max. afstand 15 min.)
IT) Radighedstjeneste fra vagtveerelse.

Medarbejderen har pligt til at give mode omgaende efter tilkaldelse.
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Medarbejdere, der tilkaldes til privathospitalet under radighedstjeneste (I) transporteres
vederlagsfrit til og fra tjenestestedet. Ligeledes afholder privathospitalet udgifter til
telefonabonnement.

Med mindre der er tale om en degnvagt, forudseettes det, at der forud for en radighedsvagt har
veret afviklet normaltjeneste.

Stk. 2. Personalet kan endvidere paleegges radighedstjeneste af de i stk. 1 naevnte arter i et fuldt
degn (degnvagt) pa dage, hvor der ikke er fuldt dagarbejde.

Stk. 3. Radighedstjeneste (bortset fra degnvagter, jf. stk. 4) indgar i den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid, jf. § 8 med felgende veerdier:

VagtI: 1/3 time
Vagt II: 3/4 time.

Dognvagter indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, jf. § 9, med folgende veerdier:

VagtI: 14 timer.
Vagt II: 20 timer.

Stk. 4. For den tid, beregnet fra tilkaldelsen, i hvilken der under radighedstjenesten (bortset fra
degnvagter, jf. stk. 2) udferes effektivt arbejde, ydes der overarbejdsbetaling, jf. § 13, reduceret med
de i stk. 3 neevnte vaerdier. Endvidere finder bestemmelserne i §§ 12, 16 og 17 anvendelse.

Hvert tilkald teeller som mindst 1 times arbejde. Tilkald honoreres pr. pabegyndt time, i hvilken
effektivt arbejde udferes.

Der kan for flere tilkald inden for samme time kun ydes frihed som for overarbejde eller
overarbejdsbetaling for en time.

Stk. 5. For degnvagter, jf. stk. 2, gaelder folgende regler:

1)  For de ferste 8 timers effektivt arbejde ydes ingen seerskilt frihed eller betaling.

2)  For effektivt arbejde ud over 8 timer ydes der frihed som for overarbejde eller
overarbejdsbetaling, jf. § 13.

3) Bestemmelserne i §§ 12, 16 og 17 finder anvendelse ved opkald af savel den under nr. 1 som
nr. 2 nevnte art.

4)  Det effektive arbejde under degnvagter opgeres som anfert i stk. 4, 2. afsnit.

Stk. 6. Ved udarbejdelsen af den i § 7 naevnte tjenesteliste skal det tilstreebes, at personalet ikke
umiddelbart efter udfert radighedstjeneste palaegges normaltjeneste i form af dagtjeneste eller

degnvagt.
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Safremt de ansatte alligevel paleegges normaltjeneste i form af dagtjeneste eller dognvagt i
tilslutning til en radighedstjenestes opher, gaelder Arbejdsministeriets bekendtgerelse om hviletid
og fridegn af 20. december 1996 og den til enhver tid indgaede aftale om hviletid og fridegn
mellem Dansk Sygeplejerad og offentlige arbejdsgivere.

§20 Patientledsagelse

Ved patientledsagelse medregnes rejsetiden og opholdet fuldt ud i arbejdstiden. Straekker rejsetiden
sig ud over den for den ansatte geeldende normale daglige arbejdstid, honoreres de overskydende
timer efter bestemmelserne for overarbejde.

Privathospitalet Danmark A/S, den

Dansk Sygeplejerad, den /6 2015

S Ny T
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