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KAPITEL 1 FALLES BESTEMMELSER

§ 1 - Overenskomstens omrade
Stk. 1. Overenskomsten omfatter alle timelannede og ménedsiennede sygeplejersker og radiografer (herefter kaldet medarbejdere), der ansettes pa
privathospitaler eller tilsvarende klinikker (herefter virksomheden), der er medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver og som har tiltridt overenskomsten

i henhold til nedenstiende stk. 2-5.
Stk. 2. Nuvaerende medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der ikke har overenskomst, kan tiltrede overenskomsten.

Stk. 3. Nuvarende medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der i forvejen har overenskomst med DSR, kan tiltrede overenskomsten, Eventuelle
forskelle mellem det eksisterende overenskomstgrundlag pé virksomheden og nerverende overenskomst videreferes i virksomhedsspecifikke
seeraftaler, medmindre der ved tilpasningsforhandlinger kan opnds enighed om andet. De virksomhedsspecifikke s@raftaler knytter sig til
overenskomsten og kan alene opsiges til samme tidspunkt og med samme varsel som landsoverenskomsten.

Stk. 4. Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der ikke har overenskomst, kan tiltrede overenskomsten.

Stk. 5. Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der i forvejen har overenskomst med DSR, kan tiltreede overenskomsten. Eventuelle
forskelle mellem det eksisterende overenskomstgrundlag pa virksomheden og nervarende overenskomst viderefores i virksomhedsspecifikke
s@raftaler, medmindre der ved tilpasningsforhandlinger kan opnis enighed om andet.

§ 2 —- Afgransning mellem timelgnnede og manedslgnnede
Stk. 1. Ved manedslennede forstds medarbejdere med mere end gennemsnitlig 8 timers beskaftigelse pr. uge. Gennemsnittet beregnes over 2
méneder, dog kan der indgs en kankret og individuel aftale med medarbejderen om en lengere periode, dog maksimalt § kalendermaneder.

Stk. 2. Ved timelgnnede forsts medarbejdere med maksimalt 8 timers beskaftigelse i gennemsnit pr. uge. Gennemsnittet beregnes over 2 méneder,
dog kan der indgds en konkret og individuel aftale med medarbejderen om en lengere periode, dog maksimalt 3 kalendermaneder.

§ 3 — Ansaettelse
Stk. 1. Ansettelse sker ved en virksomhed. Lov nr. 392 af 22. juni 1993 med senere @ndringer vedrerende arbejdsgiverens pligt til at underrette

lanmodtageren om vilkdrene for ansattelsesforholdet er galdende.

ANMZARKNING:
Henwvisningen til lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lanmodtageren om vilkdrene for ansattelsesforholdet (anszttelsesbevisloven), vil fra
den dato, hvor den danske lougivning, der implementerer arbejdsvilkdrsdirektivet, trader i kraft, &ndres, sdledes at der fra den pdgealdende dato

henvises til den kommende implementeringslov, for sd vidt angdr arbejdsgivers oplysningspligt.
Parterne er enige om, at det i alle situationer tilstrebes, at medarbejderen modtager ansettelsesbrevet senest ved tiltredelsen.

Stk. 2. Sifremt virksomheden ikke har udferdiget et ansattelsesbrev inden for den frist, der er naevnt i stk. 1, kan medarbejderen eller dennes
reprasentant skriftligt fremsatte gnske herom over for virksomheden.

Stk. 3. Svarer virksomheden ikke inden for en frist pd 15 dage fra modtagelsen af ovennzvnte meddelelse, kan sagen rejses fagligt.

Stk. 4. Parterne er enige om, at proceduren foreskrevet i stk. 2 og stk. 3 folges, dersom der opstar strid om, hvorvidt indboldet af et ansztielseshrev

udstedt efter aftalens ikrafttreden er i overensstemmelse med aftalen.

Stk. 5. Ved fratreden har medarbejderen efter anmodning krav pa skriftlig bekreftelse af anszttelsesforholdet, herunder stillingsbetegnelse samt

perioden for anszttelsen.

§ 4 — Serlig opsparing

Medarbejderen opsparer 9,0 % af den ferieberettigede lan som srlig opsparing. Pr. 1, marts 2026 opsparer medarbejderen i alt 10,0 % af den
ferieberettigede lon som serlig opsparing. Pr. 1. marts 2027 opsparer medarbejderen i alt 11,0 % af den ferieberettigede lon som sarlig opsparing. I
belgbet er indeholdt feriegodtgorelse, ferietillzg og evt. feriefridagsopsparing, Ved udgangen af juni mned og ved kalenderérets udleb samt ved
fratreeden opgeres saldoen, og belabet udbetales.

Udbetalingstidspunkterne kan fraviges ved aftale mellem tillidsreprzsentanten/DSR og virksomheden,

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til szrlig opsparing lebende udbetales sammen med lannen eller indgé

anden aftale om udbetaling.



§ 5 - Tjenestedragt
Der ydes medarbejdernc fri tjenestedragt, inklusive vask.

§ 6 — Gaver

Det er for den enkelte medarbejder ikke tilladt at modtage gaver m.m. fra patienter samt disses pirarende. Gaver fra virksomhedens leverandarer eller
potentielle leverandprer kan kun accepteres, hvis der foreligger accept fra virksomhedens ledelse.

§ 7 - Efteruddannelse

Der kan ydes tjenestefrihed med lan til deltagelse i videre- og efteruddannelse, der af virksomheden og den enkelte medarbejder skennes relevant for

de forskellige arbejdsomrader pé virksomheden. Uddannelsesplanlzgning indgr som en del af virksomhedens overordnede planlegning, og
virksomheden forpligter sig til at give medarbejderen mulighed for relevant efteruddannelse.

Pélagt undervisning uden for normal arbejdstid honoreres som almindeligt dagarbejde. Honareringen kan udbetales eller afspadseres.

Medarbejderen har pligt til 2 dages efteruddannelse pr. 4r med henblik p4 opkvalificering af sygeplejefaglige kompetencer,

Bemarkning
Vedr. fortolkning af pligten til efteruddannelse henvises til protokollat desangdende (bilag 2).

§ 8 — Tjenestefrihed
Der kan gives adgang til tjenestefrihed med og uden len i tilfzlde, hvor det er foreneligt med tjenestens tarv.

§ 9 - Arbejdstid
Safremt der ikke er indgdet virksomhedsspecifikke aftaler, er bilag 1 gseldende.

§ 10 ~ Befordringsgodtgerelse/udenlandsrejse
Stk. 1. Ved tjenesterejser yder virksomheden rejsegodtgarelse.

Under tjenesterejser i egen bil ydes kilometergodtgerelse i henhold til statens godtgerelsessatser.

Stk. 2. Iforbindelse med rejseaktivitet i ind- og udland tegner virksomheden farsikringsmassig deekning i anerkendt forsikringsselskab med

dakningsomfang som falger:

Indland Udland
Ulykkesforsikring Ulykkesforsikring
Rejseforsikring Rejseforsikring

Syge- og hjemtransportforsikring

Forsikringssummerne for de enkelte forsikringskategorier fastlegges med vejledende udgangspunkt i reglerne for statsansattes tjenesterejser i
udlandet, men detaljeres i de for virksomheden gzldende administrative bestemmelser.

Rejser tilrettelaegges ved virksomhedens foranstaltning, og transport, opholds- og fortzringsudgifter refunderes i henhold til bilagsmzssig afregning.

§ 11 - Sikkerhedsudvalg
Sikkerhedsudvalgets arbejde er omfattet af lov om arbejdsmilje.

KAPITEL 2 MANEDSLONNEDE SYGEPLEJERSKER

Safremt der ikke er indgaet virksomhedsspecifikke aftaler, er kapitel 2 gldende.

§12-1¢gn
Stk. 1. Grundlennen for minedslennede udger brutto p.a.:

1. marts 2024 1. marts 2025 1. marts 2026 1, marts 2027

Grundlon 428.852,92 kr. 438.472,92 kr. 447.611,92 kr, 456.269,92 kr.

Efteruddannelsestilleg 1.446,20 kr, 1.446,20 kr. 1.446,20 kr. 1,446,20 kr.




Talt 430.2099,12 kr. 439.929,16 kr, 449.058,12 kr, 457.716,12 kr.

Pr. mdr., 35.858,26 kr. 36.659,93 kr. 37.421,51 kr. 38.143,01 kr.

Stk. 2, Grundlennen dekker de funktioner, en sygeplejerske eri stand til at varetage, nir denne er nyuddannet.

Stk. 3. Som kompensation for pligten til efteruddannelse, jf. § 7, ydes et efteruddannelsestilleg som navnt ovenfor. Belpbet indgir i
pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning af ulempetilleg.

Stk. 4. Til medarbejdere med 4 &rs erfaring som sygeplejerske ydes et pensionsgivende kvalifikationstilleeg, der brutto udger:

1. marts 2024 1, marts 2025 1, marts 2026 1. marts 2027
Kvalifikatonstilleg pr. 4r 10.151,40 kr. 10.151,40 kr. 10.151,40 kr. 10.151,40 kr.
Kvalifikationstilleg pr. mAned 845,95 kr. 845,95 kr, ‘ 845,95 kr. 845,95 kr.

Stk. 5. Til medarbejdere med 8 &rs erfaring som sygeplejerske ydes et pensionsgivende kvalifikationstilleg, der brutto udger:

1. marts 2024 1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Kvalifikationstillieg pr. &r 18.617,04 kr. 18.617,04 kr. 18.617,04 kr. 18.617,04 kr.
Kvalifikationstilleg pr. mined 1.551,42 kr, 1,551,42 kr. 1.551,42 kr. 1.551,42kr.

Stk. 6. Funktionslen kan blandt andet gives for szrlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudszttes varetaget for gruppens grundlen.
Funktionslon baseres pd de funktioner, der er knyttet til det job, som medarbejderen varetager, og begrundes i arbejds- og ansvarsomrader, herunder

vagttilretteleggelse.

Udover den ovenfor nevnte anciennitetshestemte og pligtige funktionslan kan ydes kvalifikationslgn (udover grundlen og evt. funktionslen).
Kvalifikationslen baseres pd den enkelte medarbejders kvalifikationer (kurser, uddannelse, erfaring m.v.) erhvervet for og under ansattelsen,

Stk. 7. Decentrale aftaler om funktions- og kvalifikationslen indgdes mellem virksomheden og tillidsreprasentanten/Dansk Sygeplejerad og er
pensionsgivende.

Decentrale aftaler om funktions- og kvalifikationslen, indgdet mellem virksomheden og tillidsreprzsentanten/Dansk Sygeplejerad, kan opsiges med 3
méneders varsel eller @ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Stk. 8. Der kan mellem virksomheden og medarbejderen aftales bonus og resultatlen samt andre former for pensionsgivende tillg end funktions- og
kvalifikationstilleg.

Stk. 9. Mellem virksomheden og medarbejderen kan der aftales frivilligt, ekstra arbejde, ogs ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge. Vilkrene for
frivilligt, ekstra arbejde, herunder honorering, aftales mellem virksomheden og medarbejderen.

Stk. 10. Parterne er enige om, at sifremt virksomheden/hospitalet godkendes af Sundhedsstyrelsen til specialuddannelse i an@stesiologisk og intensiv
sygepleje, jf. bekendtgerelserne herom, eller avrige specialuddannelsesstillinger, optages dreftelser mellem Dansk Erhverv/virksomheden og Dansk
Sygeplejerdd om stillingens lan- og gvrige vilkar.

§ 13 - Koordinerende/ledende medarbejdere
Stk. 1. 1 det omfang der p4 virksomheden er ansat en koordinerende/ledende sygeplejerske/radiograf, aflannes vedkommende som falger:



;mnrts 2024 1. marts 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Grundlen 536.606,95 kr. 546.226,45 kr. 555.365,45 kr. 564.023,45
Efteruddannelsestilleeg 1.446,20 kr. 1.446,20 k. 1.446,20 kr. 1.446,20 kr.
Talt 538.052,65 kr. 547.672,65 kr. 556.811,65 kr. 565.469,65 kr.

Stk. 2. Som kompensation for pligten til efter-/videreuddannelse, jf, § 7, ydes et efteruddannelsestillzeg, som nzvnt ovenfor.

Belgbet indgdr i pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning af ulempetillzg.

Stk. 3. For koordinerende/ledende sygeplejersker/radiografer, der ansattes uden hgjeste tjenestetid og dermed ikke er omfattet af arbejdstidsbestemte
szrydelser, ydes et funktionstilleg, som aftales mellem virksomheden og medarbejderen.

Hvis der gennem lzngere tid for den koordinerende/ledende sygeplejerske/radiograf opstér et vaesentligt, dokumenteret, ekstra arbejde, kan der
mellem pigzldende og virksomhedens ledelse optages forhandling om ekstra frihed eller kontant honorering.

Stk. 4. Regler for varsling af arbejdstid m.v., jf. bilag 1, er ikke gldende for koordinerende/ledende sygeplejersker.

§ 14 - Lgnudbetaling
Lonnen udbetales minedsvis bagud, séledes at Jennen er til disposition den sidste bankdag i maneden, og der tilstilles medarbejderen en specificeret
oversigt over det udbetalte belgb. Samtidig med udbetalingen af lannen indbetaler virksomheden pensionsbidragene i henhold til § 15.

§ 15 — Pension

Som bidrag til medarbejderens pensionsordning betaler virksomheden 12 % af de i 8§ 12 og 13 n&vnte lenninger. Endvidere tilbageholder
virksomheden i medarbejderens len et belgb pd 3 %. Pensionsbidragene indbetales af virksomheden til Pensionskassen for Sygeplejersker, ag
pensionen ydes i henhold til kassens vedtegter. Pr. 1. maj 2025 udger virksomhedens bidrag 13 %, og medarbejderens bidrag 3 %.

Medarbejderen kan indgd en aftale med virksomheden om, at der indbetales en sterre del af lennen til pensionsordningen ved samtidig at & sin lan

reduceret tilsvarende.

Medarbejderen skal oplyse virksomheden skriftligt om;

a)

Sterrelsen af den forhajede indbetaling enten i form af et fast kronebelab eller med en procentdel af lannen.

b)

Perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik p lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan virksomheden fasts®tte procedurer for disse, som fx. tidspunkt for

fremsettelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

Medarbejdere, der er berettiget til folkepension, samt medarbejdere, der er gdet pi efterlen, kan efter medarbejderens valg undtages fra
pensionsoprettelsen i § 15.1. I sé fald udbetales arbejdsgiverbidraget sammen med bruttolannen.

Belabet er ikke feriepengeberettiget.

§ 16 — Ferie og feriefridage
Stk. 1. Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid geldende ferielov.

Der kan lokalt treffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i ferre timer end det planlagte antal arbejdstimer den pagaldende dag, og at den samlede ferie
ikke bliver mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage indgar forholdsmeassigt, Ferien

skal sd vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pd korte eller lange arbejdsdage.



Stk. 2. Medarbejderen holder ferie med lon, og der ydes en szerlig feriegodtgorelse pd 12 %. Den swerlige fericgodtgorelse treder i stedet for ferielovens

ferietilleg pd 1 %.

Stk. 3. — Feriefridage.
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage inden for et feriear.

Om retten til at afholde feriefridagene galder:
Medarbejderen er berettiget il 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har veeret beskeftiget i virksomheden uvafbrudt i 9 méneder.
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden og placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieafholdelsesperiodens udlgb, kan medarbejderen inden tre uger herefter rejse krav om kom pensation svarende til
len under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet afholdt. Kompensation udbetales senest sammen med den nestfglgende lznudbetaling.

Ved fratreeden afvikles resterende feriefridage eller udbetales med szdvanlig timelgn.

§ 17 - Sygdom og bgrns sygdom
Stk. 1. Medarbejderne oppebarer szdvanlig lan under sygdom. Parterne er enige om, at der ved opsigelse p4 grund af sygdom skal tages individuelle
hensyn med henblik pA om muligt, under hensyntagen til virksomhedens drift, at finde andre l@sninger.

Stk. 2. Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med len til pasning af sygt barn p& dettes farste hele sygedag, hvis:

barnet er under 18 ér og

har ophold hos den ansatte og

fravaer er nedvendigt af hensyn til barnet og

det er foreneligt med forholdene pd tjenestestedet.

kol

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen m4 forlade arbejdet som falge heraf, er der endvidere ret til frihed
med lon de resterende arbejdstimer den pigeldende dag.

Der udbetales seedvanlig lon under fravaeret,

Stk. 3. Sifremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet ret til yderligere 2 fridage. Disse
fridage afholdes uden lan, men medarbejderen kan fi udbetalt et belob fra szrlig opsparing, jf. § 4, svarende til det timetal, som normtimetallet
nedskrives med.

Reglen vedrarer born under 14 4r.

Stk. 4. Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde barns farste sygedage, har ret til frihed i forbindelse med leegebesag

sammen med barnet. Reglen vedrarer barn under 14 Ar.
Medarbejdere, der gnsker at holde fri til 1egebesag, skal give virksomheden meddelelse herom s& tidligt som muligt.

Frihed til legebesog afholdes uden len, men medarbejderen kan f& udbetalt et belab fra serlig opsparing, jf. § 4, svarende til det timetal, som
normtimetallet nedskrives med.

Medarbejdere med 9 méneders anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. ferieatholdelsesperiode til at ledsage neertstdende ved akutte nodstilfaelde og til
planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og meder med offentlig myndighed. Medarbejdere har ud over ovenstiende og under samme betingelser
ret til 5 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode til at ledsage neertstiende i forbindelse med kritisk sygdom eller udredning.

Ovenstdende frihed afholdes uden lon, men medarbejderen kan i udbetalt et helgb fra sin Szrlige opsparing, jf. § 4.
§ 18 — Barneomsorgsdage
Stk. 1. Medarbejdere med mindst 9 mé&neders anciennitet har ret til 2 barneomsorgsdage pr. ferie4r. Medarbejderen kan hgjst atholde 2

berneomsorgsdage pr. feriedr, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrgrer barn under 14 4r,

Stk. 2. Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.



Stk. 3. Barneomsorgsdagene afholdes uden lon.

Stk. 4. Ved berneomsorgsdage nedskrives normtimetallet med 7,4 timer for fuldtidsansatte og forholdsmassigt for deltidsansatte, og medarbejderen
kan f4 udbetalt et belgb fra serlig opsparing svarende til det timetal, som normtimetallet nedskrives med, jf. § 4.

Stk. 5. Barnebarns-omsorgsdage
Medarbejdere med mindst 9 mdneders anciennitet har ret il 2 berneberns-omsorgsdage pr. ferieatholdelsesperiode. Reglen vedrarer bernebern under

14 ir.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 bernebsrns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode, uanset antallet af bernebgrn.
Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lan, men medarbejderen kan f8 udbetalt et belgb fra sin Sxrlige opsparing, jf. § 4.

§ 19 - Graviditet, barsel, adoption m.v.
Stk. 1. Der henvises til geldende lovgivning.

Stk. 2. Betingelser for retten til lon under orlov

Ved betaling af len under orlov, jf. stk. 3-6 gelder nedenstiende betingelser:

Det er en forudsztning for betaling, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. S fremt refusionen métte
veare mindre, nedszttes betalingen til medarbejderen tilsvarende. Betingelsen om fuld dagpengerefusion gelder dog ikke for s& vidt angar
graviditetsorlov i perioden 8 uger for forventet fadsel til 4 uger far forventet fodsel. Ved adoption gzlder betingelsen om fuld dagpengerefusion heller

ikke i indtil 8 uger for modtagelsen af barnet,

Stk. 3. Graviditetsorlov
Moderen er berettiget til fravaer fra arbejdet pd grund af graviditet fra 8 uger far forventet fadsel. Virksomheden betaler s2dvanlig len i perioden.

4 ud af 8 uger kan efter aftale mellem medarbejderen og virksomheden rykkes til atholdelse i forl=ngelse af orlov efter stk. 6 (tidl. forzldreorlov).

Ved fraver til athentning af barnet i udlandet har adoptanter ret til fraveer med szdvanlig lon i indtil 8 uger, nir afgiverlandets myndigheder stiller

krav om ophold i afgiverlandet for modtagelsen af barnet.

Stk. 4. Orlov de forste 10 uger efter fadslen/modtagelsen(tidl. barselsorlov)
Endvidere betales til moderen sadvanlig len under fraver i indtil 10 uger efter fodslen (tidl. barselsorlov).

Til adoptanter betales lon under orlov i 10 uger fra barnets modtagelse (tidl. barselsorlov).

Stk. 5. Orlov til faderen/medmaoderen i forbindelse med fodslen/modtagelsen (tidl. fadreorlov).
Faderen/medmoderen har ret til fraveer med szdvanlig lgn i indtil 4 uger i forbindelse med fadslen eller efter aftale med virksomheden inden for de

forste 10 uger (tidl. fadreorlov).

Betingelsen om fuld dagpengerefusion, jf. stk. 2, gelder ikke for s& vidt angdr 2 ud af 4 ugers orlov i forbindelse med fadslen (tidl. feedreorlov), s&
l&nge disse uger ikke er dagpengeberettiget,

For foraldre til born fadt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere galder desuden:

Faderen/medmoderen har ret til fraveer med sadvanlig len i indtil 2 uger i forbindelse med fadslen/modtagelsen eller efter aftale med virksomheden

inden for de ferste 10 uger (tidl. fadreorlov).

Stk. 6. Orlov fra den 11. uge efter fedslen/modtagelsen (tidl. forzldreorlov)

Virksomheden yder herudover seedvanlig lan under orlovi indtil 19 uger (tidl. forzldrecrlov). Af disse 19 uger har moderen ret til at holde 4 uger, og
den anden forzlder har ret til 3 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forlder, ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 12 uger kan ydes til en af foreldrene til barnet eller til en af adoptanterne.

For foraldre til barn fadt eller modtaget den 1. juli 2023 eller senere galder folgende:



Virksomheden yder herudover seedvanlig len under orlov i indti} 25 uger (tidl. forzldreorlov). Af disse 25 uger har moderen ret til af holde 4 uger, og

den anden forzlder har ret til 7 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forelder, ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 14 uger kan ydes til en af forzldrene til barnet eller til en af adoptanterne.

Det er en betingelse for retten til Izn under orlov, at medarbejderen har 9 méneders anciennitet pa det forventede
fodselstidspunkt/modtagelsestidspunkt for s4 vidt angar 2 ud af de 7 uger til den anden forzlder, samt 2 ud af de 14 uger, der kan ydes til en af

foreldrene til barnet eller til en af adoptanterne,
De 25 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.
Hver af forzldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

For forzeldre til barn fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere gzlder falgende:

Virksomheden yder herudover szdvanlig lon under orlov i indtil 27 uger (tidl. forldreorlov). Af disse 27 uger har moderen ret til af holde 4 uger, og den

anden forzlder har ret til 7 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forlder, ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 16 uger kan ydes il en af foreldrene til barnet eller til en af adoptanterne.

Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen har 9 m&neders anciennitet pa det forventede
fadselstidspunkt/modtagelsestidspunkt for s3 vidt angar 2 ud af de 7 uger til den anden forelder, samt 4 ud af de 16 uger, der kan ydes til en af

forzldrene til barnet eller til en af adoptanterne.
De 27 uger skal afhaldes inden for 52 uger efter fodslen.
Hver af foreldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 7. Sociale forldre og nertstiende familiemedlemmer
For bern fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere galder:

Til en social forelder, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden forzlder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler

vitksomheden fuld lan efter stk. 4 og 6, dog maksimalt 25 uger.

Til et nzertstdende familiemedlem, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden forlder efter reglerne i barselslovens § 23 ¢, betaler

virksomheden fuld lan efter litra stk. 6, dog maksimalt 17 uger.

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter stk., 6, og det er en forudsatning for retten til fuld len, at den sociale forzlder eller
nartstdende familiemedlem har fict overdraget retten til barselsdagspenge og opfylder betingelserne i stk. 2 og stk. 6. Det er en betingelse for retten til
lan under orlov, at medarbejderen har 9 mineders anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Stk. 8. I bilag 6 og 7 er i punktform beskrevet de vilkir, sdvel overenskomstmzessigt som lovmassige, der geelder for fravaer i forbindelse med
graviditet, orlov de forste 10 uger efter fadslen, orlov efter den 11. uge efter fadslen, adoption mv, samt andet fraver af familiemassige arsager. Nar der
i bilagene henvises til lovregler, henvises der til disses reglers indhold pr. 1. marts 2023. Lovreglerne er hermed ikke gjort til en del af overenskomsten.

§ 20 - Opsigelse
Stk. 1. Den til enhver tid gldende funktionzrlovs opsigelsesvarsler anvendes, nar en medarbejder opsiges eller siger sin stilling op.

Stk. 2. Opsigelse fra virksomhedens side sker skriftligt og begrundet efter forudgdende orientering af tillidsrepreesentanten og med kopi til samme.

Stk. 3. Samtidig med fremsendelse af meddelelsen til medarbejderen om afsked vedlzgges kopi til brug ved Dansk Sygeplejerdds eventuelle

inddragelse i sagen.

Stk. 4. Meddelelse om uansegt afskedigelse skal veere skriftlig og indeholde sidanne oplysninger, at det fornadne grundlag for vurdering af
afskedigelsen er til stede.



Tilbageholder virksomheden sddanne oplysninger, skal Dansk Sygeplejerdd orienteres om, at medarbejderen har fict kopi af meddelelsen om afsked

med henblik p4 en eventuel udlevering til Dansk Sygeplejerad.

Stk. 5. Dansk Sygeplejerdd kan krave sagen forhandlet med virksomheden. Dansk Sygeplejerid kan krzve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1

mdned efter afsendelsen af den i stk. 3 n@vnte meddelelse.

Stk. 6. Hvis en opsagt medarbejder ved sin fratreden har varet uafbrudt beskaftiget i virksomheden i mindst 11 mdr., kan Dansk Sygeplejer4d krave
sagen indbragt for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnis enighed ved forhandling efter stk. 5. Et sddant krav skal fremsettes over for Dansk

Erhverv Arbejdsgiver inden for en mined efter forhandlingen.

Stk. 7. Et afskedigelsesn@vn bestdr af 4 medlemmer og en opmand. 2 medlemmer udpeges af Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 2 medlemmer udpeges af
Dansk Sygeplejerid. De 4 medlemmer udpeger i fzllesskab en opmand.

Hvis de 4 medlemmer ikke kan enes om at udpege en opmand, anmoder de Arbejdsrettens formand om at foretage udpegningen.

Stk. 8. Afskedigelsesn@vnet fastsztter selv sin forretningsorden. Neevnet kan afhore parter og vidner. Naevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis
navnet finder, at opsigelsen ikke er rimelig begrundet i medarbejderens eller virksomhedens forhold, kan det pélegges virksomheden at afbede

virkningerne af opsigelsen.

Hvis ikke bide medarbejderen og virksomheden gnsker ans®ttelsesforholdet opretholdt, kan navnet bestemme, at virksomheden skal betale

medarbejderen en godtgarelse.

Sterrelsen af godtgerelsen bestemmes af navnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder og til, hvor lznge anszttelsesforholdet har varet.

Nevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af neevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller pilagges den tabende part.

KAPITEL 3 TIMEL@NNEDE SYGEPLEJERSKER

Séfremt der ikke er indgdet virksomhedsspecifikke aftaler, er kapitel 3 gzeldende.

§21-Lgn
Stk. 1. Timelannen beregnes med 1/1924 af den pigeldendes bruttoarslen inkl. det i § 7 nevnte efteruddannelsestillzg. Aften-/natperioden med

1/1768.

Stk. 2. Timelon i relation til beregning af ulempetillaeg inkluderer funktions-, kvalifikations- og grundlen. Virksomhedens pensionsbidrag indgar ikke i

beregningen.

Stk. 3. Lonnen udbetales ménedligt, medmindre der indg8s aftale med den enkelte medarbejder om 14-dages-afregning. Der tilstilles medarbejderen
en specificeret oversigt over det udbetalte belpb.

§ 22 - Opsigelse
Anszttelsesforholdet kan ophaves uden forudgiende varsel. Ved sygdom betragtes timelennedes ans=ttelsesforhold som ophzvet,

§ 23 - Ferie

Der ydes timelpnnede ferie efter ferieloven,

KAPITEL 4 @VRIGE VILKAR

§ 24 - Funktionaerloven
Funktionrloven finder anvendelse for medarbejdere, der beskaftiges gennemsnitligt mere end 8 timer pr. uge.

Séfremt en virksomhed udvider til mere end én arbejdsplads, henvises til funktionzrlovens regler om veesentlige stillingszndringer.

§ 25 - Tillidsrepraesentant- og samarbejdshestemmelser
Stk. 1. P& det tidspunkt, hvor der er ansat 5 organiserede sygeplejersker pA arbejdspladsen, trzder tillidsrepraesentantreglerne jf. bilag 3 i kraft.

Stk. 2. P4 det tidspunkt, hvor der er ansat mere end 35 heltidsbeskeftigede i virksomheden, treder samarbejdsbestemmelserne jf. bilag 4 i kraft.



§ 26 — Hovedaftale
Hovedaftale indgdet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerid er gzldende, jf. bilag 5.

§ 27 - Procedure for interessetvister
Proceduren for interessetvister er felgende:

a)

Séfremt der opstdr en interessetvist, fores der hurtigst muligt mellem virksomhedens leder og tillidsreprzsentanten en forhandling med henblik piat

bilegge tvisten.

b)
Bilaegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen inden for en frist af 14 dage efter den lokale forhandling til forhan dling mellem Dansk Erhvery

Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad.

Denne forhandling kan kraves afholdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegzringen.

<)
Bilegges interessetvisten ikke ved forhandlingen mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad, kan tvisten ikke viderefares.

§ 28 - Fortolkningstvivl
Uoverensstemmelser vedrgrende fortolkning af nerverende landsoverenskomst eller de tilharende virksomhedsspecifikke aftaler skal soges lost ved

lokal forhandling i virksomheden.

Opnds der ikke ved denne forhandling enighed, henvises til Hovedaftalens § 7.

§ 29 - Opsigelse af overenskomst

Stk. 1. Neervaerende overenskomst treder i kraft med virkning fra 1. marts 2025. Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 29. februar 2028

med 3 méneders varsel, medmindre andet er aftalt mellem parterne.

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten far gyldighed, og indtil ny overenskomst indgds, sker aflonning af medarbejderne
pé grundlag af de p4 overenskomstens sidste gyldighedsdag gzldende aftaler.

Kobenhavn, den \3/6] 7,0l/§ Kabenhavn, den 4/‘] 2618

For Dansk Erhverv Arbejdsgiver For Dansk Sygeplejerad
L] /)
'\ku\‘éﬂ— //C (.0 lQ/%— L
- daab BN
Katja Brandt Hans Jessen og Eva Lehgaard Kirkelund

BILAG 1 ARBEJDSTID

§ 1 - Tjenesteliste
Stk. 1. Tjeneste ved virksomheden tilrettelagges i samarbejde mellem virksomheden og medarbejderen.

Stk. 2. Tjenesteliste bekendtgares sdledes, at ménedslennede medarbejdere til stadighed er orienteret om tjenestens beliggenhed og med ugentlige

fridegns placering mindst 4 uger forud.
Stk. 3. Orientering om afspadsering og om omlegning af tjenesten skal foregd i arbejdstiden og med et varsel pé mindst 2 dagn.
Sker orienteringen om ndringer i tjenestens beliggenhed med mindre end 2 dogns varsel, ydes et tilleg p4 30 % af de omlagte timer.

Aflyses afspadsering i 2-degnsperioden, nedskrives afspadseringskontoen, som om afspadsering havde fundet sted. Den palagte tjeneste honoreres
efter bestemmelserne vedrarende overarbejde eller opkald.

Bestemmelsen geelder ikke for timelgnnede.



Stk. 4. Der kan lokalt mellem virksomheden og tillidsrepreesentanten/Dansk Sygeplejerid aftales en fravigelse af ovennante bestemmelser.

§ 2 - Ugentlig arbejdstid
Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm for en fuldtidsansat er 37 timer, hvori indgar radighedstjeneste med de i § 14 angivne vardier.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsansatte kan opgares over en periode p4 indtil 4 kalendermineder og 2 uger. Det kan med den
enkelte medarbejder aftales, at perioden gores op i en periode p4 indtil 19 uger.

Den ugentlige arbejdstid fordeles pa 5 af ugens 7 dage, medmindre der lokalt er aftalt andet.

Bemarkninger
Ifelge EU-direktiv 93/104/EF om tilrettelzggelse af arbejdstiden m4 den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl, overarbejde.

Perioden opgares over 3 mineder.

Stk. 2. Ved fratreden skal tjenestetimerne i den aktuelle arbejdstidsperiode afstemmes, s4 der ikke ydes flere/faerre normtimer end svarende til
ans®ttelsesbroken. Sifremt afstemning ikke kan ske, udbetales overskydende normtimer som over-/merarbejde, mens manglende normtimer kan

modregnes, séfremt tjenestetimerne ikke kan tilpasses.

§ 3 - Daglig arbejdstid
Den daglige arbejdstid er mellem 5 og 12 timer.

Der kan lokalt mellem virksomheden og tillidsreprasentanten/Dansk Sygeplejerdd aftales en udvidelse af den planlagte daglige arbejdstid.
Tjeneste udover den fastsatte daglige arbejdstidsnorm betragtes som overarbejde,

§ 4 - Pauser
Iflge EU-direktiv 93/104/EF om tilrettelzggelse af arbejdstiden skal det sikres, at en medarbejder kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid

overstiger 6 timer. Pausen placeres inden for arbejdsdagen siledes, at formalet med pausen tilgodeses,

§ 5 — Hviletid, fridggn og anden frihed
Stk. 1. Arbejdsugen bestar af 5 arbejdsdage og 2 sammenhangende fridegn. Medarbejdere kan ikke pAlegges ridighedstjeneste, jf. § 14, i de ugentlige

fridegn. De ugentlige fridagn skal sammenlagt have en udstrakning af mindst 59 (24 + 24 + 11) timer/56 timer (24 + 24 + 8).

Stk. 2. Har fridegnsperioden ikke en lzngde som anfert ovenover, tildeles der i stedet for 2 fridegnsperioder. Disse skal hver have en l&ngde af mindst
35 timer. Langden af fridegnsperioderne kan nedsattes til 32 timer, jf. stk. 5.

Stk. 3. Inddrages de ugentlige fridegn, afvikles den pilagte tjeneste efter bestemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.

Stk. 4. Inddrages for en fuldtidsansat anden tilrettelagt frihedsperiode p 24 timer eller mere, afvikles den pélagte tjeneste efter bestemmelserne for
overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste,

Bemarkninger
Ifelge EU-direktiv 93/104/EF er det geeldende, at ved inddragelse af et fridegn erstattes det mistede fridegn af en anden frihedsperiode af tilsvarende

leengde inden udgangen af den 3. méned, der falger efter den, hvori jenesten er preesteret.

Stk. 5. Hviletiden efter arbejdsmiljeloven kan for den enkelte medarbejder udskydes i uforudsete situationer eller neds@ttes til 8 timer i begranset
omfang, Tilsvarende kompenserende hviletid skal placeres snarest muligt.

§ 6 ~ Sagnehelligdage og andre szerlige fridage
Stk. 1. Medarbejderne har ret til frihed pa sagnehelligdage. Jule- og nytirsaftensdag betragtes som sognehelligdage. Nar der forekommer en
sognehelligdag, ages antallet af frihedsperioder med en ekstra fridag,

Grundlovsdag honoreres som en sandag, dog farst fra kl. 12.00.

Stk. 2. Sifremt der pilegges tjeneste pd de nevnte dage, har medarbejderne ret til frihed af samme varighed, som det presterede arbejde samt
sognehelligdagstilleeg pd enten en halv times frihed eller 50 % af timelgnnen for hver times tjeneste. Segnehelligdagstillagget kan enten udbetales eller

afspadseres.

Stk. 3. Sifremt spgnehelligdagen falder inden for den i § 10 navnte periode, treeder denne bestemmelse ligeledes i kraft.



Stk. 4. For timelonnede geelder, at tjeneste pa spgnehelligdage honoreres med timelen + 100 %.

§ 7 - Andre frihedsperioder/opkald
Til medarbejdere, der uden at vare palagt rddighedstjeneste, opkaldes til tjeneste uden for den normale arbejdstid, ydes der betaling som for
overarbejde, dog mindst for 3 timer. Der kan for flere opkald inden for 3 timer kun ydes overarbejdsbetaling for 3 timer. For arbejde ud over g timer

ydes overarbejdsbetaling pr. pAbegyndt time.
Bestemmelsen gelder ikke for timelennede.

§ 8 ~ Afspadsering
Afspadsering afvikles fortrinsvis labende og efter aftale med medarbejderen.

Afspadsering afvikles senest 3 méneder efter indtjening, i modsat fald sker udbetaling med nestfelgende lenudbetaling.

Der kan mellem virksomheden og medarbejderen aftales, at afspadsering finder sted pé et senere tidspunkt/udbetaling finder sted pi et tidligere
tidspunkt.

For s4 vidt angdr afspadsering optjent ved overarbejde gzlder det, at medarbejdere, der bliver syge inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor
afspadseringen skulle have fundet sted, ikke har pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering, gelder afspadseringshindringen ogsd
for sygdom pd efterfolgende afspadseringsdage.

Det er en forudsztning, at medarbejderen anmelder sygdommen i overensstemmelse med virksomhedens regler.
Optjente afspadseringstimer afvikles med frihed eller udbetales med falgende verdier:

»  Merarbejde jf. § 13: 1 times merarbejde honoreres med 1 times lan.

+  Aften-/nattjeneste jf. § 9: 1 time honoreres med 1 time og 12 minutters lon.

+  Overarbejde jf. § 12: 1 time honoreres med 1Y2 times lon.

+  Segnehelligdagserstatningsfrihed, jf. § 6: Den prasterede tjeneste udbetales med 1%2 times lon pr. times tjeneste.
*  Weekendtjeneste jf. § 10: 1 times weekendtjeneste honoreres med 132 times lon.

Bestemmelsen gelder ikke for timelgnnede.

§ 9 - Aften-/nattjeneste
Stk. 1. For medarbejdere ansat til fast aften-/nattjeneste er den ugentlige arbejdstid fastsat til 3 timer under den i § 2 fastsatte ugentlige

arbejdstidsnorm,

Timelannen beregnes som 1/1768 af nettodrslonnen. Ved nettodrslgnnen forstis bruttorsiennen med fradrag af medarbejderens eget pensionsbidrag,

Stk. 2. For medarbejdere, der ikke er ansat i fast aften-/nattjeneste, kan virksomheden veelge mellem a eller b:

a)

For hver fulde 37 timers tjeneste, der er udfert i aften-/nattjeneste, ydes 3 timers afspadsering.

b)
For aften-/nattjeneste mellem kl. 17.00 og 24.00 ydes et tillaeg pd 28 % og mellem ki, 24.00 og 07.00 ydes et tilleg pd 32 % af de i overenskomstens §§

12 og 13 n&vnte londele. Der ydes ikke samtidig tillzg efter stk. 3 og 4.

Stk. 3. Alle medarbejdere, der udfarer arbejde mellem k. 17.00 og 24.00, fir herfor en tillegsbetaling pd 20 % af de i overenskomstens §§ 12 og 13

nzvnte londele.

Stk. 4. 1 tidsrummet mellem 24.00 og 07.00 udgar tillegget 24 %.

Stk. 5. Tillegsbetalingen beregnes pr. pibegyndt time. Nevnte tillegsbetaling ydes ogs4 for overarbejdstimer.
§ 10 — Weekendtjeneste

Stk. 1. For tjeneste i tidsrummet fra fredag kL. 16.00 til mandag kI. 07.00 ydes der en godtgorelse svarende til 50 % af de i overenskomstens §§ 12 0g13

navnte landele. Timelannen beregnes som 1/1768 af nettodrslgnnen.



Godtgerelse beregnes pr. pdbegyndt time. Weekendtjeneste kan enten udbetales eller afspadseres.

Stk. 2. Til medarbejdere (bortset fra personale ansat til sandagstjeneste), som i lobet af et kvartal pilegges at udfere tjeneste pi flere end 5 sendage,
betales der for tjeneste pa de overskydende sendage yderligere en godtgarelse svarende til halvdelen af den normale godtgorelse, jf. ovenstiende.

§ 11 - Saerligt tillaeg
Der kan mellem virksomheden og medarbejderen aftales et szrligt, fast, minedligt tillag eller et fast timetillzeg, som dzkker tilleg for aften-
/mattjeneste og weekendtjeneste, jf. avenfor §§ 9 og 10. Tillegget skal som minimum svare til det beleb, som medarbejderen til enhver tid métte have

krav pé i henhold til de anfarte bestemmelser.

§ 12 - Overarbejde og frivilligt ekstra arbejde
Stk. 1. Det daglige arbejde tilrettelaegges siledes, at overarbejde s& vidt muligt undgas.

Ved overarbejde forstis arbejde, der udfares efter anmodning fra den pagaldende leder, eller med dennes indforstdelse, og som ligger uden for den
daglige eller ugentlige arbejdstidsnorm. Den ugentlige arbejdstid opgeres over 4 kalenderméneder medmindre and et aftales lokalt.

Overarbejde opgeres i halve timer.

Overarbejde soges godtgjort med frihed, der skal vare af samme varighed, som det prasterede overarbejde med tilleg af 50 % rundet opad til hele

timer. Overarbejde opgeres pr. maned.

Bemarkninger
Ifalge EU-direktiv 93/104/EF kan der ikke ske honorering med overarbejdsbetaling, hvor overarbejde indskranker hviletiden til mindre end 11 timer 8
timer). Ovenstiende betyder, at overarbejde, der indskrnker hviletiden, skal afspadseres.

Stk 2. Mellem virksomheden og medarbejderen kan der aftales frivilligt, ekstra arbejde, ogsa ud over gennemsnitlig 37 timer pr. uge. Vilkérene for
frivilligt, ekstra arbejde, herunder honorering, aftales mellem virksomheden og medarbejderen,

§ 13 - Deltidsmedarbejdere
Stk. 1. Ved anszttelse af deltidsbeskaftigede aftales i hvert tilfzlde normalarbejdstiden. Lonnen reduceres i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2. Fast merarbejde udover 4 méneder skal medfere &ndring af lonkvoten. Andringen kan tidsbegranses.

Safremt medarbejderen snsker det, kan lgnkvoten forblive uendret.

Stk. 3. Deltidsbeskaftigede honoreres med normal timelen for de timer, der ydes ud over den pigaldende aftalte ugentlige arbejdstidsnorm og indtil
37 timer. Den ugentlige arbejdstid opgares over en 4 méneders normperiode med mindre andet aftales lokalt. Arbejde herudover honoreres som

overarbejde.

Tjeneste, der falder uden for virksomhedens aftalte daglige arbejdstidsnorm, betragtes som overarbejde,

§ 14 - Radighedstjeneste
Stk. 1. Medarbejdere kan pdlegges radighedstjeneste af folgende arter:

I) Rédighedstjeneste (maks. afstand 15 min.)
II) R&dighedstjeneste fra vagtvaerelse.

Medarbejderen har pligt til at give made omgiende efter tilkaldelse,

Medarbejdere, der tilkaldes til virksomheden under ridighedstjeneste (I), transporteres vederlagsfrit til og fra tjenestestedet. Ligeledes afholder
arbejdsgiver udgifter il telefonabonnement.

Medmindre der er tale om en dggnvagt, forudsattes det, at der forud for en ridighedsvagt har vaeret afviklet normaltjeneste.

Stk. 2. Medarbejdere kan endvidere pélegges rddighedstjeneste af de i stk. 1 nevnte arter i et fuldt degn (degnvagt) pi dage, hvor der ikke er fuldt
dagarbejde.

Stk. 3. RAdighedstjeneste (bartset fra degnvagter, jf. stk. 4) indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, jf. § 2, med folgende verdier:

VagtI: 1/3 time



Vagt I1: 3/4 time
Dognvagter indglr i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, jf. § 2, med felgende vaerdier:

Vagt I: 14 timer
Vagt II: 20 timer

Stk. 4. For ménedslgnnede medarbejdere gaelder falgende: Der ydes overtidsbetaling, jf. § 12, for den tid, hvor der ydes effektiv tjeneste (bortset fra
degnvagter, jf. stk. 2) beregnet fra tilkaldelsen, reduceret med de i stk. 3 nevnte vaerdier. Endvidere finder bestemmelserne i §§ 6, 9 og 10 anvendelse.

Hvert tilkald teller som mindst 1 times arbejde. Tilkald honoreres pr. pdbegyndt time, i hvilken effektivt arbejde udfores.
Der kan for flere tilkald inden for samme time kun ydes frihed som for overarbejde eller overarbejdsbetaling for en time.

Stk. 5. For timelennede medarbejdere beregnes radighedstjenesterne som navnt i stk. 3, 4 og 6 dog sdledes, at veerdien af sivel ridighedstjenesten

som den effektive tjeneste udbetales.
Stk. 6. For degnvagter, jf. stk. 2, gzlder folgende regler:

1.
For de ferste 8 timers effektivt arbejde ydes ingen sarskilt frihed eller betaling,

2.
For effektivt arbejde ud over 8 timer ydes der frihed som for overarbejde eller overarbejdsbetaling, jf. § 12.

3.
Bestemmelserne i §§ 6, 9 og 10 finder anvendelse ved opkald af sdvel den under nr. 1 som nr. 2 n@vnte art.

4. Det effektive arbejde under degnvagter opgares som anfprt i stk. 4, 2. afsnit.

Stk. 7. Ved udarbejdelsen af den i § 1 naevnte tjenesteliste skal det tilstrebes, at medarbejderne ikke umiddelbart efter udfert ridighedstjeneste
palegges normaltjeneste i form af dagtjeneste eller degnvagt.

Safremt medarbejderne alligevel pilaegges normaltjeneste i form af dagtjeneste eller dognvagt i tilslutning til en ridighedstjenestes opher, gelder
Beskeftigelsesministeriets til enhver tid gzldende bekendtgarelse om hviletid og fridegn.

Stk. 8. Timelgnnede honoreres tilsvarende, dog sledes at vaerdien af vagter og tilkald udbetales.

§ 15 — Patientledsagelse
Rejsetiden og opholdet medregnes fuldt ud i arbejdstiden. Strekker rejsetiden sig ud over den for medarbejderen gzldende normale daglige
arbejdstid, honoreres de overskydende timer efter bestemmelserne for overarbejde.

Vilkar som kun gaelder timelgnnede

§ 16 - Aflysning af vagt
Séfremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af virksomheden, og sifremt virksomheden ikke kan anvise den pégeldende anden
tjeneste, har medarbejderen — medmindre tjenesten annulleres med et varsel p 4 timer forud for tjenestens pAbegyndelse — ret til lan for det antal

timer, der var aftalt for den pigeldende dag.

§ 17 - Fridegn
Timelennede har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for hver periode pa 6 arbejdsdage; dog kan fridegnene i enkelte tilfzlde forskydes af hensyn

til tjenesten, fx. under aften- og nattjeneste,

BILAG 2 PROTOKOLLAT VEDR@RENDE -UDDANNELSESTILLAG TIL TIMEL@NNEDE -SYGEPLEJERSKER PA
PRIVATHOSPITALER

I {orbindelse med overenskomstforhandlingerne 2007 om virksomhedsspecifikke overenskomster mellem Dansk Sygeplejerid og privathospitaler, der
er medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, er indgdet aftale om uddannelsestillzeg med falgende ordlyd:



"Medarbejderen har pligt til 2 dages efteruddannelse pr. 4r med henblik p4 opkvalificering af sygeplejefaglige kompetencer. Som kompensation herfar
ydes et efteruddannelsestillzeg, jf. overenskomstens bestemmelser herom. Belabet indgar i pensionsberegningsgrundlaget og ved beregning af

ulempetilleg.”

Forstelsen af denne aftale har varet droftet mellem Dansk Sygeplejerdd og Dansk Erhverv Arbejdsgiver som representant for de pigaldende

hospitaler.
Der var mellem parterne enighed om felgende:

+  Timelsnnede sygeplejersker har ret til uddannelsestillzg i overensstemmelse med deres beskazftigelsesgrad.
*  Der bestdr ikke en forpligtelse for hospitalerne til at efteruddanne sygeplejerskerne ud over, hvad der falger af evt. lovgivning mv.
+  Forud for et evt. pllaeg om deltagelse i efternddannelse skal privathospitalet foretage en afvejning af behovet for den pigeeldende efteruddannelse i

forhold til nadvendigheden af opkvalificeringen og sygeplejerskens tilknytning til privathospitalet.

Kgbenhavn den / 2008 Kobenhavn den / 2008
For Dansk Erhverv Arbejdsgiver For Dansk Sygeplejerdd
Peter Vibe Jespersen Ulla Akerlund Thomsen

BILAG 3 TILLIDSREPRZASENTANTREGLER

Nedenstéende regler om fremgangsméden for valg af tillidsrepreesentanter og om virksomhedens pligt til at holde tillidsrepraesentanten skadeslps, nar
denne udforer sit hverv, samt om afskedigelse af tillidsreprasentanter galder ogsa for sikkerhedsreprasentan ter, jf. arbejdsmiljgloven.

§ 1 - Hvor veelges tillidsrepraesentanter
Stk. 1. I enhver virksomhed, hvor der er ansat mindst 5 organiserede medarbejdere, kan medarbejderne af deres midte valge en medarbejder til at

vaere tillidsrepraesentant over for ledelsen eller dennes reprasentant,

Stk. 2. 1 storre virksomheder kan medarbejderne inden for enhver organisatorisk enhed med selvstzndig arbejdsledelse af deres midte velge en

tillidsreprasentant.

Dette krav er opfyldt, sifremt der pd en arbejdsplads er beskftiget mindst 5 organiserede medarbejdere, og der kan séledes velges en
tillidsrepraesentant for denne arbejdsplads.

Stk. 3. I vitksomheder eller organisatariske enheder med 4 organiserede medarbejdere eller mindre valges der ingen tillidsrepraesentant, medmindre

begge parter gnsker det.

§ 2 —Hvem kan vaelges
Tillidsreprasentanten skal veelges blandt de medarbejdere, der har arbejdet inden for den pigeldende virksomhed eller enhed af denne i mindst 6
méneder. Hvor s2danne ikke findes i et antal af mindst 5, kan der suppleres op til dette blandt de medarbejdere, der har arbejdet der laengst.

§ 3 - Valg af tillidsrepraesentant
Stk. 1. Tillidsreprasentanten velges i fellesskab af samtlige organiserede medarbejdere, der er omfattet af landsoverenskomsten. Valgperioden er 2 ir.

Genvalg kan finde sted.

Stk. 2. Valget skal finde sted pa en sidan mide, at alle medarbejdere, som er beskeftiget i virksomheden eller afdelingen pé valgtids punktet, sikres

mulighed for at kunne deltage i valget.

Stk. 3. Valg af tillidsrepraesentanter foregdr i arbejdstiden. De nzrmere omstzndigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og

medarbejderne.

Stk. 4. Det er en betingelse for valgets gyldighed, at mere end en tredjedel af de i vicksomheden eller afdelingen beskaftigede medarbejdere har stemt

for vedkommende.



Stk. 5. Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af Dansk Sygeplejerad, idet det pser, at reglerne i de foranstdende paragraffer om valg og valgbarhed
er opfyldt. Dansk Sygeplejerfid fremsender meddelelse om valget til Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Stk. 6. Dansk Erhverv Arbejdsgiver er berettiget til at gore indsigelse mod valget. Indsigelsen fremszttes over for Dansk Sygeplejerdd inden to uger
efter meddelelsens fremkomst. Indsigelsen skal enten vaere begrundet med forhold, der direkte fremgér af tillidsrepreasentantreglerne eller med
forhold, der vedrgrer mulighederne for samarbejdet mellem medarbejdere og ledelse.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget ikke som afgjort, si l&nge den fagretlige behandling verserer.

§ 4 - Tillidsrepraesentantens uddannelse
Parterne giver tilsagn om, at medarbejdere, der valges som tillidsreprasentanter, og som ikke tidligere har gennemgdet et tillidsreprasentantkursus,
hurtigst muligt, efter at valget er endeligt godkendt, gennemgar en sidan uddannelse. Virksomheden vil medvirke til, at sddanne medarbejdere fir den

forngdne frihed med s&dvanlig len til at deltage i kurset,

§ 5 - Stedfortraeder for tillidsrepraesentanten
Hvor en tillidsrepresentant er fraveerende pé grund af sygdom, ferie, deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med virksomhedens ledelse

vielges en stedfortraeder for tillidsrepreesentanten. En sidan valgt stedfortraeder har i funktionsperioden samme beskyttelse som den valgte
tillidsrepreesentant, sdfremt betingelserne er opfyldt for at blive valgt som tillidsreprasentant.

§ 6 - Tillidsrepraesentantens virksomhed
Stk. 1. Det er tillidsrepraesentantens — séledes som det ogs4 er virksomhedens ledelses — pligt at gare sit bedste for at vedligeholde og fremme et godt

samarbejde pd arbejdsstedet.

Stk. 2, Tillidsreprasentanten kan derfor over for virksomhedens ledelse forelegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne, ligesom denne i
kraft af sit valg har fuldmagt til at indgd aftaler p4 sin medarbejdergruppes vegne med ledelsen,

Stk. 3. Opnds der ikke en efter tillidsrepresentantens sken tilfredsstillende lesning af et forhold, der har varet droftet med ledelsen, star det
tillidsreprasentanten frit at anmode Dansk Sygeplejerd om at tage sig af sagen, men det er tillidsreprzsentantens og dennes kollegers pligt at
fortsette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treffes af parterne.

Stk. 4. Tillidsrepraesentantens udferelse af de p4 ham/hende pahvilede hvery skal ske pi en sddan mide, at det er til mindst mulig gene for det
produktive arbejde.

Dersom det er ngdvendigt, at tillidsrepreesentanten, for at opfylde sine forpligtelser som tillidsreprasentant, m forlade sit arbejde i arbejdstiden, skal
der forud herfor treeffes aftale med virksomhedens ledelse.

Stk. 5. Tillidsrepresentantens arbejde skal tilrettelzegges sdledes, at der sikres denne den fornagdne tid til at passe hvervet.

Stk. 6. Er aftale truffet om, at tillidsreprasentanten mé forlade sit arbejde for at varetage sit tillidshverv, eller legges der pi ledelsens foranledning
beslag p4 tillidsreprasentanten i arbejdstiden i spargsmdl, der angar virksomheden og medarbejderne, skal tillidsreprasentanten for den tid, der
medgdr hertil, aflannes med sin s&dvanlige lan. Mpder udenfor arbejdstiden honoreres med lgn efter overenskomsten — dog ikke med

overarbejdstilleg.

Stk. 7. Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mades med nyansatte medarbejdere. Form&let med madet er at orientere om
tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og muligheden for medlemskab af organisationen. Et mede kan for eksempel etableres i
forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksomheden, ndr virksomheden har ansat et vist antal nye medarbejdere eller med en
fast frekvens. Madet planlagges i avrigt i henhold til virksomhedens driftsmassige forhold.

Stk. 8. Slutter medarbejderne sig sammen i en klub eller lignende, skal tillidsrepresentanten vere formand.

§ 7 - Tillidsreprasentantstillingens apher
Stk. 1. En tillidsrepresentants afskedigelse skal begrundes i tvingende 4rsager, og ledelsen har pligt til at give denne et opsigelsesvarsel p& mindst 5

mdneder.

Séfremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sddan i en sammenhzangende periode pi mindst 5 &r, har tillidsreprasentanten dog krav pd mindst 6

méneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselspligten efter foranstiende bestemmelser.



Stk. 2. Hvis en virksomhed finder, at der foreligger tvingende drsager til at opsige en tillidsrepreesentant, skal den rette henvendelse til Dansk
Sygeplejerdd, der derefter kan rejse sporgsmalet i henhold til overenskomstens bestemmelser om opsigelse.

Meglingsmode skal i s4 fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maglingsbegzringens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i avrigt fremmes

mest muligt.

En tillidsreprasentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i varselsperioden, far Dansk Sygeplejerdd har fiet lejlighed til at prave
afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslds det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvingende Arsager til afskedigelsen af tillidsreprasentanten, betragtes opsigelsesvarsel som

afgivet ved medet.

Stk. 3. Mindskes antallet af medarbejdere pd en virksomhed eller inden for en organisatorisk enhed af denne, sledes at forudsztningerne for valg af
tillidsrepraesentant ikke har varet til stede i en periode af 3 méneder, opharer tillidsrepraesentanthvervet uden videre, medmindre der traffes skriftlig

aftale mellem parterne om dets opretholdelse.

BILAG 4 SAMARBEJDSAFTALE

1 —Samarbejdets mal og midler
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad er enige om, at en stadig forbedring af virksomhedernes konkurrencedygtighed samt de ansattes
arbejdstilfredshed er en forudsatning for virksomhedernes fortsatte udvikling og for starre trivsel og tryghed for medarbejderne.

Udvikling op effektivisering af virksomhederne er en falles interesse for ledelse og ansatte. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afgarende for
virksamhedernes konkurrenceevne, beskeftigelse, arbejdsmilje og arbejdstilfredsheden.

Der er enighed om, at disse mél realiseres gennem et systematisk samarbejde mellem ledelse og ansatte p4 alle niveauer i virksomheden.

Udviklingen af det daglige samarbejde bygger p et samspil mellem ledelse og ansatte. Motiverende ledelsesformer og en aktiv medvirken fra
medarbejdere og deres valgte tillidsreprazsentanter er nadvendige beti ngelser for udvikling af samarbejdet i virksomheden.

Der skal derfor anvendes ledelses-, samarbejds- og informationsformer, der tilskynder, at flest mulige medarbejdere inddrages i tilretteleggelsen og
organiseringen af det daglige arbejde. Derved sikres de ansattes medvirken til ved deres viden, indsigt og erfaring at bidrage til en udvikling af
virksomheden, og til at den daglige drift af de enkelte afdelinger i virksomheden kan foreg4 p4 en hensigtsmassig og effektiv mide.

En decentralisering og delegering til den enkelte medarbejder eller gruppe af medarbejdere skal derfor indgd i disse bestrzbelser. Det betyder, at
synspunkter, ideer og forslag skal fremkomme p4 et sa tidligt tidspunkt, at disse kan indg i beslutningsgrundlaget.

I virksomheder med 35 ansatte og derover udvikles og folges det daglige samarbejde gennem et samarbejdsudvalg bestdende af reprasentanter for
virksomhedens ledelse og for arbejdstagerne. Det er samarbejdsudvalgets opgave at drofte og vurdere, hvorledes udvalget kan medvirke til at fremme
0g koordinere samarbejdsbestrzbelserne i virksomheden i overensstemmelse med nerverende aftale,

2 — Information
Information mellem ledelse og ansatte er af afgarende betydning for samarbejdet i virksomheden. Informationen skal rettes mod sivel den enkelte

medarbejder som mod grupper af medarbejdere. Informationen skal gives pd et s tidligt tidspunkt, at synspunkter, ideer og forslag fra medarbejderne
kan indgé i beslutningsgrundlaget. Informationen er ngdvendig, for at de ansatte kan medvirke ved udformningen af deres egen arbejdssituation,

Informationen skal indeholde ledelsens vurdering af konsekvenserne af pétenkte ®ndringer og skal veere udformet p4 en sidan made, at den er klar [o]:4
let forstielig. Informationen skal tilpasses de grupper af ansatte, den er tiltenkt, Sivel ledelse som ansatte er forpligtet til aktivt at deltage i den

gensidige informationsproces.

Et effektivt og godt samarbejde forudsztter, at samarbejdsudvalget er velinformeret om virksomhedens forhold og udvikling. Viden og indsigt hos alle
parter er forudsztningen for, at samarbejdsudvalget kan fungere.

Det pahviler virksomhedens ledelse — med henblik p4 arbejdet i samarbejdsudvalget — lgbende at informere udvalget om virksomhedens:

*+  ©konomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordre- og -markedssituation
+  Beskaftigelsesforhold
*+  Sterre @ndringer og omlagninger, bl.a, i anvendelse af ny teknologi.



Ligeledes pahviler det medarbejdernes reprazsentanter at holde samarbejdsudvalget orienteret om forhald p# arbejdspladsen, som har betydning for
samarbejdsklimaet. Den information, der gives som led i draftelserne af opgaverne, kan ikke omfatte forhold, hvorved parternes interesser kan lide

skade, og oplysninger kan heller ikke kraeves om personlige forhold.

Samarbejdsudvalgets medlemmer kan i srlige tilflde pAlzgges fortrolighed om informationer givet i samarbejdsudvalget. Oplysninger, der
udtrykkeligt er givet som fortrolige i samarbejdsorganerne, ma ikke viderebringes. Der skal gives en nzrmere begrundelse for fortrolighedens karakter

og varighed.

For at sikre, at alle ansatte holdes orienteret om arbejdet i samarbejdsorganerne, pahviler det samarbejdsudvalget at udvikle og fremme

informationsformer, som kan Jose denne opgave.

De enkelte medarbejdere modtager information om forhold p4 arbejdspladsen, der vedrarer deres egen arbejdssituation, fra deres n&ermeste
overordnede. I informationen indgar eventuelle &ndringer i tekniske, uddannelses- og miljemassige forhold for den enkelte.

3 — Samarbejdsudvalget
I samarbejdsudvalget legges rammerne for samarbejdet mellem ledelse og ansatte pé alle niveauer i virksomheden.

Det er samarbejdsudvalgets overordnede opgave at udvikle samarbejdet overalt i virksomheden, séledes at det bliver il gavn for virksomheden og den
enkelte medarbejder. Det sker i samarbejdsudvalget ved at:

*  Folge og udvikle det daglige samarbejde og engagere s& mange som muligt i dette arbejde.
+  Tilvejebringe og bevare gode og rolige arbejds- og besk®ftigelsesforhold, sge de ansattes trivsel og tryghed.
+  @ge de ansattes forstielse for virksomhedens situation med hensyn til drift, gkonomi og konkurrencedygtighed.

Samarbejdsudvalget skal inddrages i falgende opgaver:

1.
Tilrettelaggelse af principper for de lokale arbejds- og velfzerdsforhold samt principper for virksomhedens personalepolitik over for de

personalegrupper, der er reprasenteret i samarbejdsudvalgets gruppe b,

2,
Udarbejdelse af principper for uddannelse og omskoling af ansatte, som skal betjene ny teknologi.

3.

Fastleggelse af principper for virksomhedens interne indsamling, opbevaring og brug af persondata.
4.

Udveksle synspunkter og behandle forslag vedrarende retningslinjer for produktions- og arbejdstilrettelaeggelse og gennemforelse af starre
omlegninger i virksomheden.

5.
Vurdering af de tekniske, skonomiske, personale-, uddannelses- og miljpmassige konsekvenser vedrgrende indforelse af ny eller &ndringer i

bestiende teknologi, herunder datamaskinebaseret teknologi og systemer, nér indfarelsen eller ®ndringerne er af veesentligt omfang.

6.
Orientering om forslag til eventuelle produktivitetsfremmende lensystemers principielle opbygning, vickeméde og anvendelighed samt muligheder for

etablering af fondsdannelser med uddannelsesmassige og sociale formal.

Sker der efter en vurdering af konsekvenserne ved indfarelse af ny teknologi, jf. forneevnte punkter, bortfald af arbejdspladser, skal virksomheden sage
at omplacere og eventuelt omskole den enkelte ansatte til andet arbejde i virksomheden,

Ansatte, der afskediges pa grund af indfarelse af ny teknologi, gives passende frihed i opsigelsesperioden til efter samrdd med arbejdsformidlingen at
deltage i et arbejdsmarkedskursus, der er relevant for ny beskaftigelse. Kursets varighed kan hejst andrage 4 uger.

Kursusafgift og eventuelt lontab udredes af virksomheden i det omfang, udgifterne ikke dakkes af det offentlige for sa vidt angdr medarbejdere, der
har vieret uaftbrudt beskeeftiget i samme virksomhed i de sidste 12 mineder.

Udformning af principper forudsetter en forpligtelse for begge parter til gennem medbestemmelse i samarbejdsudvalget at tilstrebe enighed og
gennemfare det aftalte. Hver af parterne kan opsige aftalte principper med to mneders varsel og kraeve optaget forhandlinger i samarbejdsudvalget

om nye principper.

Inddragelse af samarbejdsudvalget skal ske p4 et sf tidligt tidspunkt, at synspunkter, ideer og forslag fra medarbejderne kan indga i
beslutningsgrundlaget.



Nir der p& et samarbejdsudvalgsmede behandles spergsmal, som alene vedrorer et begrznset omrade af virksomheden, og dette omrade ikke i
forvejen er representeret { begge grupper, ber der tilkaldes repreaesentanter herfra til draftelse af sporgsméilet

I bestrzhelserne for at opnd enighed kan samarbejdsudvalget sege vejledning fra de berarte faglige organisationer. En sidan vejledning skal indhentes,

nér en af grupperne i samarbejdsudvalget fremsatter snske derom.

Ved behandling af specielle spargsmél i sivel samarbejdsudvalg som underudvalg kan hver af gruppeme fra virksomheden tilkalde seerligt sagkyndige
pé det pigzldende omréde. Tilkaldelse af andre sagkyndige — herunder eksperter udefra — forudsztter normalt, at der er enighed herom i
samarhejdsudvalget. Sdfremt kun én af grupperne i udvalget pnsker tilkaldt en ekspert udefra, kan der spges bistand til lgsning af spargsmalet hos

samarbejdsaftalens parter.

I samarbejdsudvalget dreftes alene principperne for tilretteleggelsen af de lokale arbejds- og velferdsforhold og virksomhedens personalepolitik.
Finder en af grupperne i samarbejdsudvalget, at der i et konkret tilflde er handlet i strid med de aftalte principper, behandles spargsmélet dog i

samarbejdsudvalget.

Ved behandling af opgaverne skal samarbejdsudvalget respektere geldende love og bestemmelser samt faglige overenskomster.

Udvalget kan ikke behandle spargsmal, der vedrorer oprettelse, forlengelse, opsigelse, fortolkning eller tilpasning af overenskomstmassige eller lokale
lonaftaler, og som normalt fastlegges ad forhandlingens, respektive fagretlige vej.

Samarbejdsudvalget har til opgave at udvikle informationsformer og -systemer, der kan holde alle ansatte informeret om arbejdet i samarbejdsudvalg,

underudvalg m.v.

Informationer fra samarbejdsudvalg og nedsatte underudvalg til de ansatte kan udsendes i form af referater, personaleblad, opslag m.v. De kan
endvidere gives ved orienteringsmader, i informationsgrupper og lign. Informationen skal tilpasses de grupper, den vedrarer, og virksomhedens ovrige

informationssystemer.

Samarbejdsudvalget holder 6 ordin:ere moder 4rligt, medmindre andet aftales lokalt. Mader afholdt i arbejdstiden ma ikke medfare tab af

arbejdsfortjeneste for udvalgsmedlemmerne.
Meder afholdt uden for normal arbejdstid honoreres med szdvanlig len i henhold til overenskomsten,
Omkostninger i forbindelse med samarbejdsudvalgets arbejde afholdes af virksomheden, som ogs4 stiller egnet lokale til ridighed for mederne.

Ekstraordinzre meder holdes, nér der er enighed herom, eller nér en af grupperne foreslir det med angivelse af de spergsmal, der onskes behandlet,
Om nadvendigt skal et ekstraordinart mede kunne holdes med meget kort varsel.

Som formand fungerer en ansvarlig virksomhedsleder, og nzstformanden vlges af gruppe b. Hvor der er valgt en fellestillidsreprasentant, fungerer
denne som nastformand. Formanden leder mederne, og i hans forfald ledes de af nastformanden.

Neestformandens normale arbejde i virksomheden md ikke vaere en hindring for varetagelse af de opgaver, som samarbejdsudvalget péfarer
ham/hende. Virksomheden stiller forneden kontormassig assistance til radighed i forbindelse med dennes opgaver i samarbejdsudvalget.
Nastformanden skal af ledelsen Jobende holdes informeret om forhold, som vil kunne forelagges samarbejdsudvalget.

Parterne vzlger i faellesskab en sekreter. Valgperioden er 2 r. Genvalg kan finde sted.

Formand og nastformand samt sekretzer udarbejder i fellesskab en detaljeret dagsorden for maderne, der indkaldes til med mindst 8 dages skriftligt
varsel, hvorefter magdedato og dagsorden bekendtgores for alle ansatte. Det bar tilstrebes, at samarbejdsudvalgsmederne holdes pé faste mgdedage.

Over dreftelserne i samarbejdsudvalget udarbejder sekretzren et referat med angivelse af de konklusioner, der traffes pd madet.
Referatet skal senest 8 dage efter madet veere underskrevet af formand og nastformand og umiddelbart derefter geres tilgengeligt for de ansatte.

Samarbejdsudvalget er det organ i virksomheden, der samler og koordinerer alle de samarbejdsmassige aktiviteter. Samarbejdsudvalget kan i den
forbindelse veere initiativtager til udarbejdelse af analyser og rapporter, der kan danne grundlag for udvalgets fremtidige arbejde.

Samarbejdsudvalget kan i den forbindelse nedsatte permanente underudvalg eller ad hoc-udvalg, fx. afdelingsudvalg, teknologiudvalg,

uddannelsesudvalg, kantineudvalg m.v.

Det er samarbejdsudvalgets opgave at sikre, at der inden igangseetning af et underudvalg udarbejdes en nermere beskrivelse af dette udvalgs
arbejdsopgaver. Underudvalg skal holde samarbejdsudvalget labende orienteret om deres arbejde.



4 — Oprettelse af samarbejdsudvalg
I virksomheder, der beskzeftiger 35 ansatte ag derover inden for samme geografiske enhed, oprettes et samarbejdsudvalg, hvor enten arbejdsgiveren
eller et flertal blandt de ansatte foreslar det.

Virksomheden kan fA bistand fra samarbejdsaftalens parter til oprettelse af samarbejdsudvalg. @nsker ingen af parterne i virksomheden oprettelse af
samarbejdsudvalg, anbefales det, at der jaevnligt afholdes orienteringsmoder mellem ledelse og ansatte.

I virksomheder, hvor der ikke er oprettet samarbejdsudvalg, og hvor ledelse og ansatte ikke er i jevnlig kontakt, anbefales det, at der nedszttes
arbejdsudvalg om teknologispargsmadl i de tilfwelde, hvor der forestir starre ®ndringer og omlzgninger.

Ved oprettelse af samarbejdsudvalg skal reglerne i nervarende aftale fplges.
Oprettelse af samarbejdsudvalg skal meddeles til samarbejdsaftalens parter af hensyn til udsendelse af oplysningsmateriale.
Ved beregning af antal medarbejdere medregnes alle, der ikke har arbejdsledende funktioner, herunder sygepleje- og radiografstuderende.

I virksomheder, der beskzftiger mindre end 35 ansatte inden for samme geografiske enhed, anbefales det, at ledelsen og de ansatte finder frem til

samarbejdsformer, der tilgodeser de wél og midler, der er omtalt i afsnit 1.

Samarbejdsudvalget bestér af to grupper.

Gruppe a reprasenterer den ansvarlige virksomhedsledelse og de tekniske og merkantile funktionrer,
Gruppe b reprasenterer de svrige ansatte i virksomheden.

Antallet af reprasentanter udgor:

I—virksomheder, hvor der cr bcskmﬂigct:. ) - Gruppe a Gruppe b
35-50 ansan_e - 9 = a -
51— 100 ans.ntte I _3 ] 3

101 — 200 ansatte 4 4

201 — 500 an;tte - N T 5 5_ )
Oversjo ;n;a;tc- - - 6_ N _6_

T virksomheder, hvor der er beskaftiget aver 1.000 ansatte, kan antallet af representanter efter aftale foroges.

Hver af grupperne kan udpege et antal stedfortradere, dog hajst 1 for hvert medlem,

Stedfortreederne indtraeder i udvalget ved ordinzre medlemmers forfald.

Ved et ordinzrt medlems fratraeden fra virksomheden udpeges eller valges et nyt medlem til samarbejdsudvalget,

Ved valg af reprasentanter og stedfortradere til samarbejdsudvalget skal det i storst mulig udstraekning tilstrzbes, at sammen sztningen bliver s3
representativ som muligt i personalemessig, faglig og afdelingsmeessig henseende.

Reprasentanter for gruppe a udpeges af virksomhedens ledelse.

Reprasentanter for gruppe b veelges af og blandt de evrige medarbejdere, dog siledes at overenskomstmassigt valgte tillidsreprasentanter er fodte
medlemmer af udvalget. Er der flere tillidsreprasentanter, end gruppe b skal omfatte, foretages valget mellem tillidsreprasentanterne, men saledes at
fallestillidsrepraesentanten, hvor en sidan findes, er fodt medlem. Skal der valges flere medlemmer til gruppe b, end der er tillidsreprasentanter,

foretages valget blandt de avrige medarbejdere. Til valgbarhed krzves de samme betingelser som for at kunne veelges til tillidsreprasentant.

Valgperioden er for begge grupper 2 ir. Genvalg kan finde sted. Hvervet opherer automatisk, hvis et medlem forlader virksomheden eller opharer med
at vaere tillidsrepraesentant,



Medlemmerne af samarbejdsudvalgets gruppe b, der ikke i forvejen nyder beskyttelse som tillidsreprasentanter, skal ved afsked fra virksomheden ud
over det i den kollektive overenskomst eventuelt fastsatte varsel gives 6 ugers opsigelsesvarsc). Det lengere varsel kan dog hajst svare til

opsigelsesvarslet for en tillidsreprasentant inden for samme faggruppe.

I virksomheder, der har etableret samarbejdsudvalg, men som i en periode pd 4 mineder beskftiger under 35 ansatte, kan samarbejdsudvalget
nedlegges, nér en af parterne gnsker det. Nedlzggelse af samarbejdsudvalg kan kun ske efter en indgiende draftelse i udvalget, og sifremt det
besluttes at nedlzegge samarbejdsudvalget, anbefales det, at ledelse og ansatte i virksomheden finder frem til samarbejdsformer, der tilgodeser denne
aftales mal og midler i afsnit 1. Nedlzggelse af et samarbejdsudvalg skal indberettes til samarbejdsaftalens parter.

I koncerner med adskilte datterselskaber, som har et salgs- eller produktionsmassigt samarbejde, anbefales det at oprette koncernudvalg, som

sammenszttes af reprasentanter fra datterselskabernes samarbejdsudvalg.

I koncernudvalg dreftes spargsmil af felles interesse for datterselskaberne, De lokale parter kan soge bistand hos samarbejdsaftalens parter med
henblik pé at finde bedst mulige former for et s&dant samarbejde.

I virksomheder med selvstendige filialer anbefales det, at der gives muligheder for, at spargsmal af flles interesse for filialerne kan draftes.

5 — Behandling af uoverensstemmelser
Safremt der p4 en virksomhed inden for samarbejdsaftalens omrade opstér uenigheder om aftalens forstielse eller anvendelse, skal
uoverensstemmelsen sgges bilagt ved lokal draftelse i virksomhedens samarbejdsudvalg. Hver af parterne kan under sddanne dreftelser indhente

vejledning fra samarbejdsaftalens parter til brug for lasning af uoverensstemmelsen.

Séfremt det ikke ved lokale draftelser lykkes at tilvejebringe enighed, kan hver af parterne indbringe sagen for samarbejdsaftalens parter vedlagt et
referat fra dreftelserne om uoverensstemmelsen. N&r sager indbringes for samarbejdsaftalens parter, kan der indhentes supplerende oplysninger.

Det péhviler herefter samarhejdsaftalens parter at spge sagen bilagt ved forhandlinger med de implicerede parter og evt. deres hovedorganisationer.

Hvis det herefter ikke lykkes at opna enighed, kan samarbejdsaftalens parter, nir en af parterne anmoder herom, tiltraedes af en opmand, der udpeges
af samarbejdsaftalens parter, Kan enighed om valg af opmand ikke opnas, udpeges denne af formanden for Arbejdsretten.

Samarbejdsaftalens parter behandler herefter sagen efter de almindelige retningslinjer, der gzlder for behandling af faglig voldgift. Medmindre det
under sagsbehandlingen lykkes at fi sagen forligt, afsiges kendelse, og drejer sagen sig om brud p4 aftalen, kan der idemmes den part, der har begdet
bruddet, en bod. Afgarelsen om bodsansvar og sterrelsen af en eventuel bod faststtes under hensyn til samtlige sagens omstaendigheder og under
beherig hensyntagen til, | hvilken grad overtreedelsen har varet undskyldelig fra overtraederens side.

Aftale om ligebehandling
§ 1 - Aftalens omfang
Denne aftale er en tillzegsaftale til samarbejdsaftalen indgdet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad.

Tilleegsaftalen omfatter alle forhold, der fremmer ligebehandling af kvinder og mend, Tilleegsaftalen omfatter ogsa alle forhold, der fremmer
ligebehandling af danske arbejdstagere og arbejdstagere med anden etnisk baggrund. Samarbejdsaftalens parter er i den forbindelse enige om, at de
principper for ligebehandling af kvinder og mznd, der er indeholdt i tillegsaftalen med de nedvendige og/eller naturlige tilpasninger, finder
anvendelse i spargsmal om ligebehandling af danske arbejdstagere og arbejdstagere med anden etnisk baggrund.

§ 2 - Formal
Parterne er enige om at arbejde aktivt for at fremme ligebehandling i arbejdslivet. Formilet er at fremme en udvikling, s alle arbejdstagere — uanset
ken og etnisk baggrund — fr samme muligheder for ans=ttelse, uddannelse, forfremmelse samt ansettelsesvilkér i gvrigt.

Der er enighed om at tilstrebe en mere ligelig fordeling mellem kvinder og mand i de jobtyper og ansettelsesfunktioner, hvor erhvervsvalg og

rekruttering har vist sig at vere kansbestemte.
Det anbefales, at der ved tilrettelggelse af principper for virksomhedens personalepolitik tages passende hensyn til, at erhvervsarbejde kan forenes

med forzldrerollen.
Det anbefales endvidere, at den enkelte virksomhed gennem personalepolitikken sager at sikre et arbejdsklima uden:
*  Uensket adferd af seksuel karakter eller anden kensbestemt adfzerd, der krenker kvinders og mends vardighed pa arbejdspladsen.

+ Diskrimination af arbejdstagere med anden etnisk baggrund end dansk.
+  Diskrimination af en person, der klager, eller en person, der onsker at vidne eller vidner i tilfzlde af en kiage.



§ 3 — Ansvar og diskrimination
Arbejdsgiveren er ansvarlig i henhold til galdende lovgivning p& omridet i den enkelte virksomhed.

Arbejdsgiveren skal samarbejde med de ansatte om fastleggelse af retningslinjer for dette arbejde samt om udviklingen af eventuelle programmer for
ligebehandling af kvinder og mand, og herunder overveje om fysiske arbejdsforhold er indrettet siledes, at de passer til bide kvinder og mand.

Det pihviler virksomhedens ledelse at informere samarbejdsudvalget og nedsatte ligestillingsbehandlingsudvalg om forhold, der har betydning for
arbejdet med ligebehandling i virksomheden. Informationer skal gives i overensstemmelse med de retningslinjer, der gelder i samarbejdsaftalen.

§ 4 - Udvalg
I virksomheder, der har oprettet samarbejdsudvalg, behandler dette udvalg ligestillingsspgrgsmalene. Underudvalg kan nedsattes i henhold til de

retningslinjer, der gelder i samarbejdsaftalen.

I virksomheder, hvor der ikke er oprettet samarbejdsudvalg, kan der nedsettes et udvalg om ligebehandlingsspargsmdl, hvor det er hensigtsmaessigt.

§ 5 - Udvalgets opgaver
Udvalget skal inddrages ved udarbejdelse af principper for ligebehandling, jf. samarbejdsaftalens afsnit 3. Det samme geelder ved tilretteleggelse af

uddannelse og omskolingsarbejdet, som har betydning for ligebehandling af kvinder og mend i virksomheden.

Sédfremt endringer i produktions- og arbejdstilrettelzggelsen samt gennemforelse af starre omlegninger i virksomheden har indvirkning pa
ligebehandlingsspergsmal, skal disse behandles i udvalget.

Udvalget kan, sifremt der er behov herfor, igangsztte en kortlegning, som viser forholdet mellem kvinder og mend pd omréder som: rekruttering,

ansettelse, afskedigelse, principper for lenfastsettelse, uddannelse og avancement.

§ 6 — Organisationernes medvirken
Qrganisationerne vil fremme ligebehandlingen gennem information og radgivning til samarbejdsudvalget fx. ved at udarbejde informationsmateriale,

arrangere kurser/konferencer m.v.

§ 7 - Behandling af uaverensstemmelser
Behandling af uoverensstemmelser om ligebehandling henvises til virksomhedens samarbejdsudvalg. Safremt enighed ikke opnds, behandles sagen
efter reglerne i samarbejdsaftalen. Organisationerne kan i den forbindelse aftale, at sagsbehandlingen suppleres med szrlige sagkyndige p& omrédet.

Uoverensstemmelser om lon- og afskedigelsesspargsmal behandles dog efter de almindelige regler for behandlinger af faglig strid, som er aftalt mellem

overenskomstparterne.

BILAG 5 HOVEDAFTALE

§1
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold.

§2
Den ret, virksomheden har til at lede og fordele arbejdet og til at anvende den efter virksomhedens skon passende arbejdskraft, skal udaves p& en

sddan méde, at medarbejdernes overenskomstmassige rettigheder ikke krankes.

§3
Stk. 1. Parterne er enige om, at der ved kollektiv overenskomst mellem parterne fastlzgges bestemmelser om lon- og pvrige arbejdsvilkir.

Stk. 2. Forhandling om indg4else af ny overenskomst, efter at en overenskomst er opsagt, optages snarest og senest 1 médned efter, at begaring om
forhandling er fremsat. Forhandling om indgelse af ny overenskomst tilrettelzgges saledes, at ny overenskomst sgges indgdet, forinden den opsagte

overenskomst udleber.

§4
Selv om en averenskomst er opsagt og udlebet, er parterne dog forpligtet til at averholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgéet

eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelse med reglerneii § 5.

§5
Stk. 1. Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivarksztte arbejdsstandsning efter nedenstiende regler. Dansk Arbejdsgiverforening udever

reglerne om arbejdsstandsning i overensstemmelse med de for organisationen geldende vedtzgtsmassige forpligtelser,



Stk. 2. Beslutningen om at ivarksaette arbejdsstandsning tilkendegives den anden part ved szerlig og anbefalet skrivelser mindst 14 dage for
arbejdsstandsningen efter forslaget agtes ivaerksat, og der skal pA samme méde gives den anden part meddelelse om beslutningen mindst 7 dage

forinden arbejdsstandsningen iverksattes.
Stk. 3. Den i stk. 2 naevnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens karakter og nzrmere omfang.

Stk. 4. Arbejdsstandsningen kan ikke omfatte medlemmer, som parterne er enige om ved aftale at undtage fra retten til at varsle og ivarksatte

arbejdsstandsning.
Stk. 5. Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 6. Ved arbejdsstandsningens ophar genoptager medarbejderne uden unedigt ophold deres arbejde pa de tjenestesteder, hvor de var ansat. Der mé
ikke fra nogen af parternes side finde fortredigelse sted i anledning af arbejdsstandsningen.

Stk. 7. Parterne er forpligtet il ikke at understotte, men med alle rimelige midler at hindre overenskomststridige arbejdsstandsninger, og hvis
overenskomststridige arbejdsstandsninger finder sted at sage at fi dem bragt til ophaor.

§6

Inden for de omrader, som en overenskomst omfatter, kan der, s l&nge den er gazldende, ikke ivarksattes arbejdsstandsning, medmindre der er

hjemmel hertil i overenskomsten.

&7
Stk. 1. Enhver uenighed om forstéelsen af en kollektiv overenskomst kan af hver af parterne seges bilagt ved magling, eventuelt ved voldgift efter
nedenstiende regler:

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden soges bilagt ved et meglingsmade, der afholdes snarest muligt mellem parterne.

Opnds der ikke ved denne magling en lasning af striden, kan sagen af hver af parterne henvises til endelig afgerelse ved en valdgiftsret, der bestar af 4
medlemmer, hvoraf 2 velges af Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 2 valges af Dansk Sygeplejerad. Voldgiftsretten tiltredes endvidere af en opmand, der

velges af voldgiftsrettens medlemmer.
Safremt der ikke opnés enighed om valget af opmand, anmodes arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse ved pastand om brud pa en kollektiv overenskomst.

§8

Uoverensstemmelser om denne hovedaftales forstielse samt brud p4 denne hovedaftale behandles efter bestemmelsen i § 7.

§9

Ved pddemmelsen af sager om brud p& denne hovedaftale eller om brud pa en mellem parterne indgéet overenskomst, finder de i loven om
arbejdsretten indeholdte bestemmelser anvendelse med de nedvendige tilpasninger.

§10

Stk. 1. Denne hovedaftale traeder i kraft straks og er gaeldende, indtil den opsiges med mindst 6 maneders varsel til 1. januar, dog tidligst 1. januar
2008.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedaftale,

Stk. 3. Er farhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til den pagaldende 1. januar, gelder hovedaftalen,
uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftverende kollektive overenskomster aflases af nye, og hovedaftalen bortfalder da ved de nye

kollektive overenskomsters ikrafttreden.

Kebenhavn 2007

Dansk Erhverv Arbejdsgiver Dansk Sygeplejerid



BILAG 6A OVERSIGT OVER BARSELS- OG -ADOPTIONSBESTEMMELSER
(BARN F@DT F@R 1. JULI 2023)

Fer fgdsel med lpn Efter fodsel med lgn Yderligere fravaer med

dagpenge

Moder - Op tll 26 uger med lan,
8 uger med Ign, fordeit saledes:

. .

Farste 14 uger tll moder.
Tidligere hvis .

dagpengelovens § 12, stk, 2 Nzeste 12 uger til dellng
er opfyldt. mellem foraldre.

-

4 af de 8 uger kan efter aftale
mellem medarbe|deren og
virksomheden rykkes tll
afholdelse i forlengelse af
foreeldreorloven efter § 18,
stk. 4.
Meddelelse til . .
arbe]dsgiver Senest 8 uger efter fadsel
Senest 3 méneder for skal meddeles tidspunkt
forventet fadsel. for tilbagevenden til
arbe)det, herunder om
hun vil gere brug af
retten tll at udskyde ml.
8-13 uger tll senere
afholdelse.
.
Anvendeise af udskudt
orlov skal varsles med 16
uger.

Fader/medmod 3 .
er 2 + 2 uger | forbindelse
med fadsel eller efter
aftale med virksorheden
Inden for de farste 14
uger.
12 uger efter barnets 14,
uge til deling med
moderen.
Fader/medmoder har ret
til forlods anvendelse af
l#n-/dagpengeretten pd
32 uger efter uge 14,
For medarbejdere med
bgrn for hvilke der
pébegyndes
foreldreorlov den 1.
Jull 2020 eller senere,
g=lder faigende:
Virksomheden yder
endvidere s@dvanllg ign
under 3 ugers
forzldreorlov til den
formelder, der ikke har
afholdt de 14 ugers
barslesorlov.
Holdes orloven, der er
reserveret den enkelte
foralder Ikke, bortfalder
betalingen.

Meddelelse til L
arbe)dsgiver 4 uger far forventet
fadsel, hvls
medarbejderen vil halde
de 2 ugers oriav |
forbindelse med fadsel.
4 ugers varsel for de
@vrige 2 ugers udvidet
fadreorlov Inden uge 14.

Senest 8 uger efter




For fadsel med Ign

Efter fgdsel med lsn

Yderligere fravar med

dagpenge

Felles

Meddelelse til
arbejdsgiver

Adoptlon

Indtil 8 uger med s=dvanlig
Ign, hvis krav am aphold {
afgiverland inden
modtagelsen.

fedslen skal
medarbejdere, der
ensker at udnytte ret til
forzldreariov,
underrette
arbejdsglveren om
tidspunktet for fravierets
hegyndelse og l&zngden
heraf.

Efter aftale med
arbejdsgiver kan der
udskydes op til 32 uger af
fravaret efter uge 14,
Lgn og dagpenge vil
herefter blive udskudt
tilsvarende,

Hvis den ansatte
fratrzder, inden den
aftalebaserede
udskydelse er afholdt,
bortfalder retten tll det
udskudte fravar,
medmindre der traffes
aftale med ny
arbejdsgiver.

Udskudt orlov skal
afholdes, inden barnet
fylder 9 &r.

.
Aftalebaseret udskudt
arlov afholdes | henhold
til aftale herom.

.

Retsbaseret udskudt
orlov skal varsles med 16
uger, nar det skal
anvendes.

.

Den ansatte har ret til at
andre anvendelsen af
fravaersretten, hvis nyt
varsel kan afgives inden
udlgbat af fristen for de
forskellige varsler.

.
En ansat har ret til fravar
med szdvanlig lgn | 14
uger efter modtagelsen
af barnet.

.

Yderligere 12 ugers
fravaer med saedvanlig
Ien kan fordeles mellem
forazldrene, Ret tll at
anvende fravayet forlods
efter begaring.

.

En mandlig ansat har ret
til 2 + 2 ugers fravaer med
sadvanlig len, som skal
afholdes inden 14. uge
efter modtagelsen.

Far medarbe)dere med
bgrn far hvllke, der
pabegyndes
farzldreorlov den 1. Jull
2020 eller senere, g=lder
felgende:

.
Efter barnets 14, uge
har forzldreparret ret
til dagpenge |
sammenlagt 32 uger,

.

Til hver fgdsel kan der
maksimalt udbetales
dagpenge |
sammenlagt 52 uger
pr. forzldrepar.

.

Orlov kan forlanges til
46 uger efter barnets
uge 14, mod at
dagpengene nedsattes
forholdsmaessigt. Dette
kan fa indflydelse pa
perloden med ret til
sadvanlig len.

.

Den ansatte har ret til
at udskyde mindst 8
uger og hgjst 13 uger
af Iravaersretten pa 32
uger efter barnets 14,
uge,

.
Udskydelse af arlov
skal meddeles
arbejdsgiver inden 8
uger efter fadsel.

.
Efter den 14. uge efter
modtagelsen af barnet,
bar hver af foraeldrene
ret til fravaer fra
arbejdet [ 32 uger.
Efter den 14. uge har
foraldrene ret til 32
ugers fulde dagpenge |
alt, som kan fordeles
imellem foreldrene.

.

Ret til at forlaenge eller
udskyde arlov efter
samme ragler som ved
barselsorlov.




Far fgdsel med ign

-

Meddelelse til
arbe)dsgiver

Adoptiansorlov skal s vidt
mullgt varsles med 3
méaneder.

Snarest muligt ved ophold i
udland.

tfter fgdsel med len

Virksomheden yder
endvidere sadvanilg lgn
under 3 ugers
forzeldreorlov til den
foraeldre, der ikke har
afholdt de fgrste 14
ugers orlov efter
modtagelsen af barnet.
Holdes arioven, der er
reserveret den enkelte
foralder, Ikke, bortfalder
betalingen.

.
Inden 8 uger efter
modtagelsen skal
meddeles, hvornar
arbejdet genoptages
samt om udskydelse
onskes,

.

Mandlig ansats ret tl|
yderligere 2 ugers fravaer
med sadvanlig lon skal
varsles med 4 uger.

.

Forlods anvendelse af de
14 uger efter
modtagelsens 14, uge
skal varsles med 4 uger.

Yderligere fravier med
dagpenge

Oversigten skal suppleres med ligebehandlingslovens samt dagpengelovgivningens regler for meddelelse af graviditet, meddelelse om afholdelse af
barselsorlov og adoptionsorlov, forlengelse af orlov, udskudt orlov, faderens/medmoderens muligheder for at anvende forlods af fravaersretten samt

forzldrenes muligheder for at dele dagpengeretten imellem sig.

BILAG 6B OVERSIGT OVER BARSELS- OG -ADOPTIONSBESTEMMELSER

(BARN F@DT DEN 1. JULI 2023 ELLER SENERE)

Orlov med lon ved fodsel:

Barnet er fedt 1/7
2023 eller senere

For fadslen

Indtil 10 uger efter
fodslen

Efter 10 uger fra
fedslen

Mor

8 uger

4 uger kan efter aftale
mid virksomheden
flyttes til perioden efter

10. uge efter fedslen

10 uger

Far/medmor

2 uger

Til deling mellem
foraldrene

4 uger

7 uger

Har far/medmor mindre
end 9 mdr. anclennltet pd
tidspunktet for barnets
fedsel er der kun ret til 5
uger

14 uger

Har far/medmor
mindre end 9 mdr.
anclennitet pa
tidspunktet for barnets
fedsel er der kun ret tli
12 uger

Betingelserne aplisteti § 19 er galdende.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte
forzlder Ikke, bortfalder betalingen

Saedvanlig lgn under orlov forudsatter Jf. § 19, fuld

dagpengerefusion,

De 25 uger skal afholdes inden for 52 uger efter

fadslen, Jf. § 19, stk. 6.

Hver af forzldrenes orlov kan maksimait deles i to
perloder, medmindre andet aftales,




Orlov med len ved

adoplion

Barnet er inadlaget
1/7 2023 eller
senere

Far mod

]
Den ene forelder

Adop har ret til

barnet

Indtil 10 uger efter
modtagelsen af
barnet

Efter 10 uger fra
modtagelsen af
barnet

orlov med lgn i indtil 8
uger fgr modtagelsen,
hvls krav om ophold |
afgiveriandet inden
modtagelsen af barnet

10 uger

4 uger

Den anden loralder

2 uger

7 uger

Har medadoptanten
mindre end 9 mdr.
anclennitet pa
tidspunktet for barnets
fadsel er der kun ret til 5
uger

I Til deling mellem

foraeldrene

14 uger

Har adoptanten
mindre end 9 mdr.
anciennitet pa
tidspunktet for barnets
fpdsel er der kun ret tli
12 uger

Betingelserne oplistet | § 19 er gaeldende.

Haldes orlaven, der er reserveret den enkelte
forzlder ikke, bortfalder betallngen

Sadvanilig Ign under orlov forudsaetter jf. § 19, fuld
dagpengerefuslon,

De 25 uger skal afholdes inden for 52 uger efter
fedslen, jf. § 19, stk. 6.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles | to
perioder, medmindre andet aftales.

Oversigterne suppleres med barselsloven ag dagpengelovgivningens regler for bl.a. meddelelse af graviditet, meddelelse om afholdelse af barselsorlov
og adoptionsorlov, forleengelse af orlov, udskudt orlov, faderens/medmoders mulighed for forlods anvendelse af fravarsretten samt forzldrenes

muligheder for at dele dagpengeretten imellem sig.

BILAG 6B OVERSIGT OVER BARSELS- OG -ADOPTIONSBESTEMMELSER
(BARN F@DT DEN 1. JUNI 2025 ELLER SENERE)

Orlov med lan ved fodsel:

Barnet er fgdt 1/6 | Mor Far/medmor Til deling mellem
2025 eller senere forzldrene
Fer fadslen 8 uger
4 uger kan efter aftale
med virksomheden flyttes
til perloden efter 10. uge
efter fgdslen
Indtil 10 uger efter 10 uger 2 uger
fadslen
Efter 10 uger fra 4 uger 7 uger 16 uger
fedslen Har far/medmor mindre Har far/medmor

mindre end 9 mdr.
anclennitet pd

end 9 mdr. anciennitet pd
tidspunktet for barnets

fedsel er der kun ret 1 5 tidspunktet for barnets
uger fadsel er der kun ret til
12 uger

Har mor mindre end 9
mdr. Anciennitet p&
tidspunktet for barnets
fodse) er der kun ret til
14 uger.

Betingelserne oplistet | § 19 er g=ldende.

Holdes orlaven, der er reserveret den enkelte forzlder
ikke, bortfalder betallngen

Sadvanllg lgn under orlav forudsatter Jf. § 19, fuld
dagpengerefuslon,




Orlov med lgn ved

De 25 uger skal afholdes Inden for 52 uger efter
fadslen, jf. § 19, stk. 6,

Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles | to
perloder, medmindre andet aftales.

adoption

Barnet er modtaget
1/6 2025 eller
senere

d I

af

Den ene foraelder Oen anden forazider

Add.

er har ret til

For
barnet

madtagelsen af barnet

orlov med Ign [ Indtil 8
uger fgr modtagelsen,
hvis krav om ophold |
afgiverlandet Inden

Indtil 10 uger efter
modtagelsen af
barnet

Efter 10 uger fra
modtagelsen af
barnet

10 uger 2 uger
4 uger 7 uger
Har medadoptanten

mindre end 9 mdr.
anciennitet pa tidspunktet
for barnets fgdsel er der

kun ret il 5 uger

Betingelserne oplistet i § 19 er g=ldende.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder
Ikke, bortfalder betalingen

Sadvanlig [n under orlov forudsatter Jf. § 19, fuld
dagpengerefusion,

De 25 uger skal atholdes Inden for 52 uger efter
fadslen, Jf. § 19, stk. 6.

Hver af faraldrenes orlov kan maksimalt deles | to
perioder, medmindre andet aftales.

Tll deling mellem
foraldrene

16 uger

Har adoptanten mindre
end 9 mdr. anclennitet
pa tidspunktet for
barnets fgdsel er der
kun ret til 12 uger

Oversigterne suppleres med barselsloven og dagpengelovgivningens regler for bl.a. meddelelse af graviditet, meddelelse om afholdelse af barselsorlov og
adoptionsorlov, forlzngelse af orlov, udskudt orlov, faderens/medmoders mulighed for forlods anvendelse af fravarsretten samt foraeldrenes muligheder

for at dele dagpengeretten imellem sig.

BILAG 7 OVERSIGT OVER ANDET FRAVAR AF -FAMILIEMASSIGE ARSAGER

. Betingelser

Tvingende drsager som sygdom eller ulykke |
famllien, som kraever den ansattes
tlistedevaerelse pleblikkeligt.

Ulykke og akut sygdom

Sarlige bermarkninger

Tilstedevarelsen skal vare pétrangende Fravaersperiode
ngdvend!g.

. Kompensation
Kartere varighed.

Ingen offentlig d=kning.

Ret tll fraveer.

. Betingelser
indlzggelsen skal finde sted inden for 46 uger
efter fgdslen.

.

Fravaersretten farlenges | op til 3 maneder med
indlzeggelsesperiaden, hvis arbe|det Ikke
genoptages.

Arbejdsgiver skal uden ugrundet ophold
orlenteres om indlzggelsen samt am

| L

Spadbarnets

Indlzggelse
Sarlige bemarkninger

udskrivelsen.




Pasning af alvorligt
sygt barn under 14 ar

Pasning af barn med
nedsat funktionsevne

Pasning af
a@rtstdende dgende |
hjemmet

. _f“_—'

Medarbe|deren kan genoptage arbejdet under
indl=ggelsen og herved suspendere orlaven
Indtil barnets udskrivelse, dog senest 60 uger
efter fadslen eller modtagelsen.

.

Varslingsfrister omkring fraveer de farste 10 uger
efter fgdslen (tidl. barselsarlov) forlenges med
Indleggelsestiden.

.

Allerede meddelte varsler annullsres og nye skal
afglves inden 2 uger efter udskrivelsen,

.

Dagpenge i hgjst 3 maneder.

.

Saedvanlig I#n | op til 3 méneder.

N

Der indrgmmes frihed, ndr det er npdvendigt |
forbindelse med hospitalsindleggelse, nir
indl=ggelsen sker heit eller delvist | hjemmet.,
Reglen vedrgrer alene spaedbern under 46 uger.
.

penne frihed galder alene den ene Indehaver af
foraldremyndigheden, ag der er maksimalt ret til
frined | sammenlagt 1 uge pr, barn inden for en
12-méineders-periode.

.

Medarbe|deren skal pa opfordring fremlagge
dokumentatlon for hospitalsindleggelsen.

Der ydes fuld Ign som under sygdom.

Fravaersperiode

Kompensation
Lgn

L]

Barselslovens § 26 skal vaere opfyldt.

-

Som udgangspunkt skénnes Indlaeggelse/pleje |
minimum 25 dage ngdvendigt.

.

Maksimum 52 uger inden for 18 maneder.

.

Arbejdsgiver kan begraense fravar til 1 maned pr.
ar pr. barn. Kan aftale yderligere fravaer.

.

Dagpenge [ 52 uger Inden for 18 maneder.

.

Saedvanlig Ign i hgjst 1 maned pr. dr | forbindelse
med fravaer til pasning af alvorligt syge bgrn
under 14 3r.

Betingelser
Seerllge bemarkninger

Fravarsperlode

Kompensatlon
Lgn

Under 18 ar.

§ 291 lov om social service skal vaere opfyldt.
Npdvendigt at passe | eget hjern. Varigt nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller
Indgribende kronlsk eller langvarig lidelse,
Tlenestefrihed svarende til antal timer, hvortil
kommunen yder tabt arbe)dsfortjeneste.
Arbe)dsgiver kan begranse til 1 &r pr. barn.
Tabt arbejdsfortjeneste vla kammunen.

Intet lgnkrav.

§ 119 [ lov am soclal service skal vare opfyldt.
.

Pasning af naertstdende, der gnsker at dg | eget
hjem.

.

Hospltalsbehandiing udsigtsigs,

Ej tidsbestemt.

.

Indtil 14 dage efter dgdsfald.

Plejevederlag svarende til 1,5 gange aktuelle
dagpenge.

Arbe]dsglver betaler forskellen | pleJevederiag og
saedvanllg lgn.

.

Der optlenes ret til ferle under fravaeret.

Betingelser

Szerlige bemazrkninger

Fravarsperiode

Kompensation
Lgn

Betingelser

Seerlige bemarkninger

Fravarsperiode

Kompensation




Arbe|dsgiver betaler pensionsbidrag af fuld
| sadvanlig lan i forhold til hidtidig
besk®ftigelsesgrad.

— — e, - -

BILAG 8 SENJIORORDNING

Medarbejderen kan valge at indgd i en seniorordning fra 5 &r for den til enhver tid geeldende folkepensionsalder for medarbejderen,

Parterne fastlegger selv med udgangspunkt i den enkeltes ensker og virksomhedens driftsmassige behov den konkrete udformning af

arbejdstidsreduktionen.
I seniorordningen kan sygeplejersken holde indtil 46 seniorfridage pr. kalenderér. Virksomheden og medarbejderen kan aftale, at arbejdstiden kan

reduceres i form af fx. lengere sammenhangende arbejdsfri perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet. Arbejdstiden kan reduceres

til 32,4 timer pr. uge for en fuldtidsansat, jf. bilag 1, § 2, stk. 1.

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest 1. november give virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen ensker at indgé i en
seniorordning med seniorfridage det kommende kalenderér. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbejderen
pusker at holde det kommende kalenderdr. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortsatte i de folgende kalenderdr, Medarbejderen kan dog
hvert &r inden 1. november meddele virksomheden, om der @nskes &ndringer for det kommende kalenderAr.

Placeringen af seniorfridage sker medmindre andet aftales efter de samme regler, som er geldende for placeringen af feriefridage, if. § 16.

Finansieringen af det valgte antal seniorfridage eller arbejdstidsreduktion sker ved, at medarbejderen holder fri uden lon. Ved seniorfridage nedskrives
len og normtimetallet med 7,4 timer for fuldtidsansatte og forholdsmassigt for deltidsansatte.

Medarbejderen og virksomheden kan som led i en seniorordning aftale andre udbetalingstidspunkter af den srlige opsparing, jf. § 4.

BILAG 9 OVERF@RSEL AF ANCIENNITET FRA VIKARBUREAU TIL BRUGERVIRKSOMHED

S3 lenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene anciennitet hos vikarbureauet og ikke hos brugervirksomheden.

Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirksomheden i mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfares ancienniteten fra

vikarbureauet til brugervirksomheden, pa vikarens anmodning, i felgende tilfzlde:

.

Vikararbejdet pd brugervirksomheden opherer pd grund af arbejdsmangel p brugervirksomheden, og inden 10 arbejdsdage efter ophar bliver vikaren
fastansat pd brugervirksomheden, eller

Vikarbureauvikaren anszttes p4 brugervirksomheden i direkte forlengelse af vikararbejdet.
Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirksomheden, der overfores.

BILAG 10 AFTALE OM ARBEJDSMILI@

i
Arbejdsmiljarepraesentanten skal have den tid til ridighed til at varetage sine pligter, der er rimelig i forhald til den pdgaldende virksomheds art og

dens sikkerheds- og sundhedsmassige standard. Det skal dog ske, s& det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

2.
Arbejdsmiljereprasentanten skal medvirke til at skarpe kollegernes og ledelsens fokus pd alle aspekter af arbejdsmiljget, Arbejdsmiljereprasentanten

skal i samarbejde med ledelse og tillidsreprasentanten halde fast i, at de strategiske opgaver i forbindelse med arbejdsmiljoet loses i regi af
arbejdsmiljgorganisationen, alternativt et s@rligt samarbejdsfora. Arbejdsmiljgorganisationen, herunder arbejdsmiljereprasentanten, skal vaere
omdrejningspunkt for det systematiske arbejdsmiljsarbejde i udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et fzlles ansvar for, at sygefraver
indgdr i APV-arbejdet. Arbejdsmiljereprasentanten skal herunder drefte arbejdsmiljget pd baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.
Arbejdsmiljereprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og lering.



3.
Arbejdsmiljerepraesentanten kan cfter aftale med arbejdsgiveren, under hensyntagen til forholdene pé arbejdspladsen, f& den nodvendige frihed til

deltagelse i DSR’s relevante arbejdsmiljokurser. Adgangen til deltagelse i DSR's arbejdsmiljekurser pavirker hverken rettigheder eller pligter i forhold
til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljeuddannelse. Deltagelse i DSR's frivillige arbejdsmiljekurser udlgser ikke betaling efter arbejdsmiljglovens

§ 10, stk. 1.

4.
Pr. 1. marts 2025 gelder falgende om vederlag til arbejdsmiljerepresentanten. P4 omréder, hvor der kan vlges arbejdsmiljereprasentanter, og hvor

de er medlemmer af Dansk Sygeplejeréd, tildeles et vederlag for hvervet som arbejdsmiljereprasentant ud over den betaling, der falger af

arbejdsmiljalovens § 10, stk.1

Vederlaget fastsattes &rligt til 9.000 kr., som udbetaling bagud ved udgangen af 4. kvartal. Vederlaget reduceres forholdsmassigt, hvis
arbejdsmiljoreprasentanten til- eller fratreeder sit hverv i labet af dret, eller hvis arbejdsmiljereprasentanten ind- eller udmeldes af Dansk
Sygeplejerdd. Vederlaget er fast uanset storrelsen pa det omride, som arbejdsmiljprepresentanten dekker.

Arbejdsmiljereprasentanten tilmelder sig betaling gennem deres forbund. Dansk Sygeplejerd paser at arbejdsmiljerepresentanten er medlem og

meddeler dette til arbejdsgiver.
Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmessigt, og vederlaget kommer til udbetaling ved udgangen af 4. kvartal 2025.

Vederlaget er hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgdr ikke i beregningen af evrige overenskomstm essige betalinger.

5.
I vitksomheder med arbejdsmiljo- eller samarbejdsudvalg vil det vaere naturligt, at ledelse og medarbejderreprasentanterne jevnligt drofter

grundlaget for et godt arbejdsmilje, herunder i forbindelse med den grenne omstilling, nye teknologier og senere tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet.
Parterne er enige om, at det er centralt at inddrage arbejdsmiljoreprasentanterne i spprgsmal herom.

N=rvarende aftale traeder i kraft 1. juni 2020.

BILAG 11 Aftale om tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmgder om
overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne onsker at statte op om udbredelsen af information om de nye elementer i Landsoverenskomst for Privathospitaler- og kliniker

mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerad.

Valgte tillidsreprasentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i narmeste informationsmede (i forhold til transporttid), hvor DSR er
reprasenteret, efter et aftaleresultat foreligger. Denne ret til fravaer med lpn gaelder frem til urafstemningens igangsettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informationsmadet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornir og
hvor informationsmedet aftholdes samt varigheden af modet.

Transportudgiften deekkes af forbundet/afdelinger.

PROTOKOLLAT 1 IMPLEMENTERING AF DIREKTIV OM DELTIDSARBEJDE

Implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. november 1997 om rammeaftalen vedrgrende deltidsarbejde, der er indgaet mellem UNICE,
CEEP og EFS.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerdd har indgéet nedenstdende aftale med henblik p& implementering af Ridets direktiv 97/81/EF af 15.
november 1997 om deltidsarbejde, der er indgéiet mellem UNICE, CEEP og EFS,
Overenskomstparterne er enige om:

» At de mellem parterne gzldende overenskomster ikke strider mod navnte direktivs bestemmelser.

+ Atorganisationsaftalen implementerer n®vnte direktiv.



§ 1 Formal
Direktivets formdl er:

a)
At skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en forbedring af kvaliteten af deltidsarbejde.

b)
At lette udviklingen af deltidsarbejde p frivillig basis og bidrage til en fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstiden pi en méde, der tager hensyn til

behovene hos arbejdsgivere og arbejdstagere.

§ 2 Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse pd alle ansatte, som er omfattet af deltidsbestemmelserne i en af de mellem parterne indgéede kollektive

overenskomster,

§ 3 Definitioner
Ved en deltidsansat forstir overenskomstparterne:
En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa en ugentlig basis eller i gennemsnit over en anszttelsesperiode pé op til et ir er lavere end den normale

arbejdstid for en sammenlignelig fuldtidsansat.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstir overenskomstparterne:
En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type ansattelseskontrakt eller ansattelsesforhold, og som har samme eller tilsvarende

arbejde/beskaftigelse.
Sammenligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som anciennitet, kvalifikationer og ferdigheder,

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme virksomhed, skal sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af

de mellem parterne gzldende kollektive overenskomster.

§ 4 Princippet om ikke-forskelsbehandling
Hvad angdr ans=ttelsesvilkir md deltidsansatte ikke behandles pd en mindre gunstig mide end sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de

arbejder pa deltid, medmindre forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold.
Princippet om forholdsmeassig aflenning og forholdsmessige rettigheder gzlder pd n®rvarende aftales omrader.

Nér det er hensigtsmassigt og berettiget af objektive grunde, kan parterne gore adgangen til srlige anszttelsesvilkar athzngig af betingelser som

anciennitet, arbejdstid og indtjening,

§ 5 Muligheder for deltidsarbejde
I forhold til denne aftales form4l, jf. § 1, og princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. § 4, er parterne enige om falgende:

Hyvis parterne identificerer hindringer, der kan begrznse mulighederne for deltidsarbejde, da ber disse tages op til overvejelse med henblik pi en

eventuel fjernelse heraf.

Med forbehold for kollektiv averenskomst, praksis mv. ber virksomheden inden for rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i den for
anszttelsesforholdet gldende kollektive overenskomst si vidt muligt tage felgende op til overvejelse:

a)
Anmodninger fra arbejdstagere om overfarsel fra fuldtids- til deltidsarbejde, der bliver ledig i virksomheden.

b)
Anmodninger fra arbejdstagere om overfarsel fra deltids- til fuldtidsarbejde eller om forpgelse af deres arbejdstid, hvis muligheden opstér.

)
Tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuldtidsstillinger i virksomheden,

d)
Foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for arbejdstagere omfattet af denne aftale, og hvor det er hensigtsmassigt til lettelse af

deltidsansattes adgang til erhvervsfaglig uddannelse med henblik p3 at age deres karrieremuligheder og erhvervsfaglige mobilitet,



e)

Tilvejebringelse af hensigtsmeessig information om deltidsarbejde i virksomheden til eksisterende arganer, der reprasenterer arbejdstagerne.

§ 6 Afsluttende bestemmelser
Narvaerende aftale berarer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte har efter de mellem parterne gzldende kollektive overenskomster.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til seerlige ansttelsesvilkdr skal under hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling, jf. § 4,

tages op til overvejelse med jevne mellemrum.
Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke fzllesskabsbestemmelser.

Organisationsaftalen treder i kraft den 1. marts 2007. Der kan ikke rejses fagretlige sager om forstielse af aftalen tidligere end denne dato. Det gelder

dog ikke overtraedelse af overenskomstbestemmelser.

I tilfzelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde bestemmelserne vedrarende implementering af direktiv 97/81/EF af 15.
november 1997 om rammeaftale vedrorende deltidsarbejde, der er indgiet mellem UNICE, CEEP og EFS, indtil anden overenskomst trzder i stedet
eller direktivet endres. Der er mellem parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implementeringsaftale.

PROTOKOLLAT 2 IMPLEMENTERING AF DIREKTIV OM TIDSBEGRANSET ANSATTELSE

Implementering af Radets direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrgrende tidsbegraenset ansaettelse, der er indgdet mellem
UNICE, CEEP og EFS.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejeréd hat indgiet nedenstiende aftale med henblik pd implementering af Ridets direktiv 99/70/EF af
28. juni 1999 om rammeaftalen vedrerende tidsbegrenset ansattelse, der er indgiet mellem UNICE, CEEP og EFS.

Overenskomstparterne er enige om:

» At de mellem parterne geeldende overenskomster ikke strider mod navnte direktivs bestemmelser.
»  Atorganisationsaftalen implementerer n&vnte direktiv.

§ 1 Formal
Direktivets formal er;

a)

At forbedre kvaliteten af tidsbegranset ansattelse ved at fierne forskelsbehandling,

b)

At fastsztte rammer, der skal forhindre misbrug hidrerende fra flere p4 hinanden folgende tidsbegrensede ans®ttelseskontrakter eller

anszttelsesforhold.

§ 2 Anvendelsesomride
Denne aftale finder anvendelse p4 alle tidsbegr@nsede medarbejdere, som er omfattet af en af de mellem parterne indgiede overenskomster.

Aftalen finder ikke anvendelse for:

a)

Ansatte, der er under erhvervsmassig grunduddannelse og lerlingeuddannelse eller
b) Personer, der af et vikarbureau stilles til ridighed for en brugervirksomhed.

§ 3 Definitioner
1 denne aftale forstis ved:

L
“En person med tidshegranset anszttelse”: En person, som har en anszttelseskontrakt, der er indgéet direkte mellem den pagaldende og en

virksomhed eller som indgar i et ansxttelsesforhold, etableret direkte mellem den pigzldende og en virksomhed, nér tidspunktet for



anszttelseskontraktens eller ansattelsesforholdets udlab er fastsat ud fra objektive kriterier, sisom en bestemt dato, fuldfarelsen af en bestemt opgave

eller indtredelsen af en bestemt begivenhed.

2,
"En sammenlignelig fastansat”: En fastansat i samme virksomhed, der har en tidsubegrznset ansattelseskontrakt eller indgér i et tidsubegranset

ansettelsesforhold, og som udfarer samme eller tilsvarende arbejde/beskeftigelse, idet der tages hensyn til kvalifikationer/ferdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virksomhed, skal sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de

mellem parterne gzldende overenskomster.
Aftalen finder ikke anvendelse for:

a)

Ansatte, der er under erhvervsmeassig grunduddannelse og lerlingeuddannelse eller

b)
Personer, der af et vikarbureau stilles til ridighed for en brugervirksomhed.

Information herom kan meddeles personligt, via den eller de relevante tillidsreprasentanter p4 virksomheden og/eller ved opslag p4 et eller flere

passende steder pé virksomheden,

Virksomheden skal, for s vidt det er muligt, gore det lettere for sine ansatte med tidsbegranset anse®ttelse at fi adgang til passende faglig uddannelse,
siledes at de kan forbedre deres faerdigheder, deres karrieremuligheder og fA sterre beskaftigelsesmassig mobilitet.

§ 4 Information og hering
Personer med tidsbegrenset ansattelse indgar fuldt ud ved beregningen af, om virksomheden ligger over den granse, der er afgarende for, hvorvidt
der i henhold til kollektiv overenskomst, lov mv. kan oprettes organer til representation af arbejdstagerne som hjemlet ved nationale regler eller

fellesskabsretten.

I overensstemmelse med de mellem parterne gzldende overenskomster, lovgivningen mv. er arbejdsgiveren forpligtet til at informere om

tidsbegraenset ansattelse.

§ 5 Afsluttende bestemmeilser
Denne aftale bergrer ikke den beskyttelse, som tidsbegrznsede ansatte har efter de mellem parterne gzldende kollektive overenskomster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke fallesskabsbestemmelser.
Organisationsaftalen trzder i kraft den 1. marts 2007. Der kan ikke rejses fagretlige sager om forstelse af aftalen tidligere end denne dato.

Det galder dog ikke overtrzdelse af overenskomstbestemmelser. I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at overholde
bestemmelserne vedrarende implementering af direktiv 99/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftale vedrarende tidsbegranset ansattelse, der er
indget mellem UNICE, CEEP og EFS, indtil anden overenskomst trader i stedet eller direktivet &ndres. Der er mellem parterne enighed om, at der
ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implementeringsaftale.

PROTOKOLLAT 3 AFTALE OM INDFASNING AF SZRLIG OPSPARING | § 4

Nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, som senest 3 mineder efter indmeldelsen har tiltrddt Landsoverenskomsten for
privathospitaler og klinikker, kan indtrede i overenskomstens s®rlig opsparing efter nedenstiende regler, hvis virksomheden ved tiltraedelsen ikke
allerede har etableret en szrlig opsparing eller tilsvarende orduing, eller hvis virksomheden har en szrlig opsparing eller lignende ordning med et



lavere bidrag. En virksomhed, der forinden tiltreedelsen har en s@rlig opsparing eller tilsvarende ordning med samme bidrag som det pa
tiltreedelsestidspunktet gaeldende bidrag, er ikke omfattet af nedenstdende litra B-D

Virksomheden kan i lennen fradrage det pé tiltreedelsestidspunktet gzldende bidrag til serlig opsparing, jf. § 4, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1.
marts 2026 7,0 procentpoint). Der kan dog ikke fradrages mere, end at den enkelte medarbejder fortsat oppeberer de i overenskomsten fasts atte

satser, kvalifikationstillaeg samt pvrige overenskomstmaessige, obligatoriske londele.

Virksomheden er fra tiltreedelsen forpligtet til at betale bidrag til serlig opsparing efter § 4, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0
procentpoint), samt bidrag efter nedenstdende indfasningsordning i litra D. S8fremt virksomheden ikke gnsker indfasning, betales det fulde bidrag

efter § 4.

For si vidt angér de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint) kan nyoptagne medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver kraeve

indfasning pé felgende made:

Senest 3 mineder efter indmeldelsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, dog med virkning fra den farste i en mined, indbetaler virksomheden 1,5 pet. (fra

1. marts 2026 1,75 pct.) i bidrag til serlig opsparing.

Senest 1 &r efter indmeldelsen indbetales 3,0 pct. (fra 1. marts 2026 3,5 pct.) i bidrag til serlig opsparing.

Senest 2 ir efter indmeldelsen indbetales 4,5 pct. (fra 1. marts 2026 5,25 pct.) i bidrag til s&rlig opsparing.

Senest 3 Ar efter indmeldelsen indbetales 6,0 pet. (fra 1. marts 2024 7,0 pet) i bidrag til srlig opsparing,

Det praeciseres i hvert tilfzlde i forbindelse med tiltradelsen af overenskomsten, hvorledes indfasning finder sted.

En eventuel sarlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pi tidspunktet for overenskomstens ikrafttraedelse, ophorer og erstattes af

overenskomstens sarlig opsparing,

Parterne er enige om, at der ved fradrag i lennen efter ovenstiende hestemmelser skal tages hejde for, at der efter § 4 ikke beregnes feriegodtgorelse

henholdsvis ferietilleg af bidrag til szrlig opsparing.

Parterne er enige om forud for den 1. marts 2026 loyalt at drefte, hvordan eksisterende optrapningsordninger handteres,

PROTOKOLLAT 4 ORGANISATIONSAFTALE OM DATABESKYTTELSE

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerdd er enige om, at bestemmelser i overenskomster og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal
fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018,

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Dansk Sygeplejerdd er enige om, at det ved gennemforslen af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den
nuvarende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige

forpligtelser kan fortsatte.



