REFERAT

Referat af mgde i Radiograf Radets Hovedbestyrelse

04.11.2025 kl. 10.00 — 14.00

Mgdeleder: CGH
Ordstyrer: SH
Referent: JF
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Fremmegdte

Formandskab: Christian Ggttsch Hansen (CGH) og Kathrine Marie Erenskjold (KME)

Region Hovedstaden: Sgren Brogaard (SB) og Katja Hansen (KH)

Region Sjeelland: Sara Teute Ngrgaard (STN) og Jesper Brgnnes Morsing (JBM)

Region Nordjylland: Susanne Kornbeck Thomsen (SKT) og Kristine Dietz Toppenberg-Christensen
(KDTC)

Region Midtjylland: Christina Bagge Thisted-Hgeg (CBTH) og Lise Bro (LB)

Region Syddanmark: Lars Jensen (LJ) og Johnny Jensen (JJ)

RSD: Katrin Sofia Fog-Petersen (KSFP)

Lederne: Lisbeth Roed (LR) og Louise Duedahl (LD)



Sekretariatet:
Sgren Hanager (ordstyrer), Jeanette Fischer (referent), Mille Giehm-Reese (virtuelt pkt. 4) og Shady Khalil (pkt. 10).

1. Mg@det abnes

Velkommen

2. Godkendelse af dagsorden

INDSTILLING:

Formandskabet indstiller, at der tilfgjes et ekstra punkt “kravudtagelse” og at dette punkt samt punkt 10 fremrykkes
til umiddelbart efter punkt 4. Begge punkter fremlaegges af Shady Khalil.

Evaluering af Regionsbestyrelsesseminaret samt Uddannelsesreformen drgftes under punkt 14, Eventuelt.

BEHANDLET PA M@DET:
Ingen bemeaerkninger.

BESLUTNING:
Den tilrettede dagsorden blev herefter godkendst.

3. Godkendelse af referat fra mgde den 21. august 2025

INDSTILLING:
Formandskabet indstiller, at Hovedbestyrelsen: Godkender det foreliggende referat.

BEHANDLET PA M@DET:
Ingen bemaerkninger.

BESLUTNING:
Det foreliggende referat blev godkendt.

4. BESLUTNING: Lejlighed pa Frgbels Alle

SAGSFREMSTILLING:

Lejligheden pa Frgbels Alle blev i sin tid kgbt for at fungere som formandslejlighed. Da daveerende formand, Charlotte
Graungaard Falkvard, fraflyttede lejligheden, blev den tidsbegraenset udlejet i 2 ar. Lejeren fraflyttede lejligheden pr.
30/6/24.

Pa hovedbestyrelsens mgde i august 2024, besluttede hovedbestyrelsen at fortsaette med at leje lejligheden ud
tidsbegraenset med de risici, der medfglger i forhold til lejers rettigheder jeevnfgr nedenstaende, der I3 til grund for
beslutningen i 2024.

Det fglger af lejeloven af man kun kan tidsbegreenset udleje en lejlighed, hvis man har en accepteret grund herfor.
F.eks. fordi man skal bruge den selv.

Dog felger det af praksis pa omradet, at hvis det er en virksomhed, der lejer en lejlighed ud tolkes lejeloven yderst
indskraenkende. Ud fra en formalsfortolkning af loven, begrundes den indskreenkende tolkning med, at virksomheder
ikke selv kan bruge en beboelseslejlighed. De flytter ikke selv ind i den, det ggr privatpersoner.

Der findes ikke meget praksis om tidsbegraenset udleje for virksomheder, men det der findes, er ikke til
virksomhedernes fordel. Der er i lejeloven ikke forskel pa, om der er tale om en stor udlejningsvirksomhed med
tusindvis af lejligheder eller en lille fagforening med en lejlighed. De to vurderes ens.

Det betyder, at hvis en fremtidig lejer gnsker at blive boende i lejligheden, og dermed opna en lejers rettigheder, er
der en overvejende sandsynlighed for at denne vil fa medhold.
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Den pracise begrundelse Radiograf Radet har, at en formand/nastformand skal kunne flytte ind i lejligheden, er ikke
prgvet, sa vidt vi har kunnet finde pa div. lovportaler. Vi kan derfor ikke med sikkerhed sige, at begrundelsen er pa
den ene eller anden side af loven, men spgrgsmalet skal ses i sammenhold med den praksis, der findes pa omradet,
og den er som naevnt ikke til virksomhedernes fordel. Lejer vil derfor sta staerkt.

Vi har i forbindelse med beslutningen i 2024 forhgrt os hos Dansk Boligformidling, der bekraeftede os i vores tolkning
af lov og praksis.

De oplyste os om, at hvis vi gnsker at udleje lejligheden, kan man minimere risikoen for, en lejer gnsker at opna en
lejers rettigheder, hvis man udlejer til personer fra udlandet, der er udstationeret i Danmark, idet de er her i maske et
par ar, og skal derefter tilbage til deres hjemland. Dette har Dansk Boligformidling stor erfaring med. Den person vi
talte med, havde vaeret ansat i 8 ar, og havde ikke hgrt om nogle sager, hvor en lejer gnskede at opna en lejers
rettigheder.

Den nuveaerende lejer flyttede ind i lejligheden 22.10.24 med en tidsbegraenset lejeaftale til 31.10.26.

Lejer som forelgbig vurderes som en god og stabil lejer, har faet forlaenget sin ophold/udstationering og derfor
forespurgt pa muligheden for en forlaengelse af lejeaftalen for yderligere to ar, dvs. til 31.10.28.

Hvis hovedbestyrelsen beslutter ikke at imgdekomme den nuvarende lejers gnske om forlaengelse, vil der vaere en
tabt lejeindtaegt i forhold til Radiograf Radets budget pa ca. 11.500 kr. om maneden, i perioden fra den nuveerende
lejer flytter til en ny lejer flytter ind, plus engangsudgifter pa ca. 4.600 kr. til ny formidlingsaftale samt ind- og
udflytningsrapport.

INDSTILLING:
Formandskabet indstiller, at hovedbestyrelsen beslutter, at viimgdekommer nuvaerende lejers gnske og forleenger
lejeaftalen.

BEHANDLET PA M@DET:
Det var en enig hovedbestyrelse, der uden yderligere spgrgsmal besluttede at fortsaette udlejningen af Frgbels Allé 7
til nuvaerende lejer med yderligere 2 ar til den 31.10.2028.

BESLUTNING:
Jeanette kontakter nuvaerende lejer og s@rger for udarbejdelse af allonge til nuvaerende lejekontrakt.

Ekstra punkt “kravudtagelse’”’ samt punkt 10 — OK26

SAGSFREMSTILLING:
Hovedbestyrelsen har pa et tidligere mgde besluttet, at orientering om status pa overenskomsterne skal indga som et
fast punkt pa hovedbestyrelsens mgder.

29. september afholdt Radiograf Radets hovedbestyrelse ekstraordinaert HB-mgde om prioritering og koordinering af
Radiograf Radets krav pa baggrund af hovedbestyrelsesmgde i DSR.

23. oktober var der ekstraordinaert SHK-FU-mg@de med fgrste behandling af de generelle og specielle krav.

31. oktober var der fgrste mgde i SHK’s konfliktgruppe.

7. november afholdes ekstraordinaert SHK-FU-mg@de om udtagelse af generelle krav til Forhandlingsfaellesskabet.

Pa mgdet vil forhandlingskonsulent Shady Khalil og formand Christian Ggttsch Hansen orientere om status i forhold til
OK26.

INDSTILLING:
Formandskabet indstiller, at hovedbestyrelsen stiller evt. spgrgsmal og tager orienteringen til efterretning.

BEHANDLET PA M@DET:

Hovedbestyrelsen blev orienteret om den Igbende proces vedr. kravudtagelse, hvilket ogsa gav anledning til nogle
fortrolige drgftelser, som ikke er medtaget i referatet. Officielt kan der orienteres om fglgende:
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Der har indtil videre vaeret 2 runder, hvor vi har prioriteret i vores krav, sa vi i faellesskab med SHK kan blive mere
praecise i vores krav frem mod forhandlingerne. Dette har bevirket, at vores mindre krav er udgaet, men ogsa at alle
vores hovedkrav er gaet videre efter et par gode drgftelser i SHK regi. Det er dog stadig ikke en garanti for, at alle
disse punkter nar hele vejen igennem, da der er en omgang mere ifm. de specifikke krav. Vi drgftede bade fordele og
ulemper ved de kommende drgftelser, da vi har seerlige grupper radiografer, som er udfordret pa “lige Ign for lige
arbejde”- delen, som de ikke oplever, er deres virkelighed ude lokalt. Disse radiografer kan veere sveere at definere i
en overenskomst, da der ogsa tages hensyn til ikke at blande trepartsaftalen ind i den kommende OK26 proces. Vi ved
allerede nu, at vi pa dette punkt vil blive udfordret af arbejdsgiversiden. Vi vil argumentere hardt for deres sag, som
uden tvivl bade pavirker rekruttering og fastholdelse, men vi anerkender den risiko der er forbundet med at isolere
visse radiografer i en OK. Hovedbestyrelsen blev opfordret til at sende noget i vores retning, hvis de ser/hgrer noget

pa disse omrader, der kunne understgtte vores kommende drgftelser.

Vi drgftede ogsa kort punktet omhandlende konfliktforberedelse, som vi dykker mere ned i til vores kommende TR-
AMR seminar efter aftale med Hovedbestyrelsen. Her skal vi have drgftet nogle principielle overvejelser samt sa smat
kigge ned i den geografiske fordeling. Vi ved, at vi skal have fundet ca. 12% til udtagelse, hvoraf 2% vil fungere som
en "buffer” ved uforudsete sendringer.

BESLUTNING:

Hovedbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

| forhold til det videre forlgb angaende konfliktforberedelse, besluttede regionsformandene at mg@des en times tid i
forbindelse med TR/AMR seminaret.

5. BESLUTNING: Restanceliste (lukket punkt)

SAGSFREMSTILLING:
Som det fremgar af Radiograf Radets love stk. 1 kan et medlem, der har undladt at betale kontingent for to kvartaler i
treek, af Hovedbestyrelsen udelukkes som medlem.

Sidste gang hovedbestyrelsen har forholdt sig til udelukkelse af medlemmer pa restancelisten, var pa mgdet i juni
2024, hvor der var 10 medlemmer pa listen. Der er nu tre fire medlemmer pa listen til behandling pa dagens mgde.
Pa mgdet vil der blive fremlagt oversigt over medlemmer, der har undladt at betale kontingent for to kvartaler i traek.

INDSTILLING:
Formandskabet indstiller, at hovedbestyrelsen gennemgar restancelisten og drgfter, hvilke konsekvenser restancerne
skal udlgse for de respektive medlemmer.

BEHANDLET PA M@DET:
Da der Igbende er sendt skriftlige rykkerskrivelser samt efterfglgende e-mails med tilbud om afdragsordning uden
respons, besluttede hovedbestyrelsen at ekskludere de fire medlemmer.

Det blev ligeledes drgftet hvorvidt punktet fremover skal behandles pa hovedbestyrelsens mgder. Hovedbestyrelsen
vil gerne have et indblik og inddrages. Punktet bliver derfor fortsat sat pa dagsorden ved behov.

BESLUTNING:
Hovedbestyrelsens beslutning bliver eksekveret administrativt efterfglgende.

6. BESLUTNING: Nalemidler og kontingentrestancer

SAGSFREMSTILLING:

Tidligere indbetalte medlemmer 100 kr. i depositum, da de fik udleveret Radiografnalen. Denne ordning er afskaffet,
og det har vaeret tilbudt medlemmerne, at de kunne henvende sig og fa de 100 kr. refunderet. Det har medlemmerne
dog ikke gjort brug af. Det betyder, at der i Radiograf Radets regnskab er en gaeldsforpligtelse pa depositum for
foreningsnalen pa 152.100 kr.

Samtidig har Radiograf Radet et tilgodehavende pa tidligere ekskluderede medlemmer paialt 112.741 kr. Dette
belgb fordeler sig pa 35 ekskluderede medlemmer med et spaend i skyldige belgb pa 149 - 10.164 kr.
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| praksis betyder det, at der er behov for at hovedbestyrelsen tager stilling til, hvorledes de indbetalte deposita pa
Radiografnalen skal anvendes — og en regnskabsmaessig afskrivning af kontingentrestancerne fra ekskluderede
medlemmer.

Da 'nalemidlerne’ er medlemmernes penge, vil det give mening at indtaegtsfgre de 152.100 i regnskabet, sa de pa den
made fgres tilbage til medlemmerne, og kan vaere med til at deekke de udgifter der er til at drive foreningen. Skulle
det ske, at et medlem efterfglgende henvender sig med gnske om at fa refunderet sine 100 kr., kan dette
imgdekommes og traekkes af de Ipbende driftsudgifter.

Da det ikke kan forventes at fa inddrevet tilgodehavenderne fra de ekskluderede medlemmer, bgr disse afskrives, sa
de ikke fremstar som imaginaere veerdier i regnskabet.

Det anbefales fremover, at tilgodehavender pa medlemmer der ekskluderes, straks afskrives regnskabsteknisk. Data
pa ekskluderede medlemmer og deres restance bgr dog gemmes, sa det kan modregnes, nar et tidligere ekskluderet
medlem gnsker at indmelde sig igen, hvilket forekommer jaevnligt.

INDSTILLING:
Formandskabet indstiller, at hovedbestyrelsen beslutter:

- At nalemidlerne pa 152.100 kr. indtaegtsf@res i regnskabet.

- At kontingentrestancerne pa ekskluderede medlemmer pa 112.741 kr. udgiftsfgres.

- At fremtidige kontingentrestancer pa ekskluderede medlemmer straks afskrives regnskabsteknisk, og
oplysningerne bevares med henblik pa modregning ved senere genindmeldelse.

BEHANDLET PA M@DET:

Hovedbestyrelsen besluttede at fglge formandskabets indstilling. Dette begrundes med, at ingen medlemmer har
anmodet om at fa sit depositum tilbagebetalt. Dette til trods for, at der bade har vaeret en artikel i fagbladet samt
diverse opslag pa SoMe. Hovedbestyrelsen forventer heller ikke at fa inddrevet tilgodehavender fra de ekskluderede
medlemmer.

BESLUTNING:

Pa baggrund af hovedbestyrelsens beslutning vil proceduren blive implementeret regnskabsteknisk. Fremover vil
medlemmer der ekskluderes blive straks afskrevet. Skulle et medlem henvende sig vedr. depositum pa nalen, betales
de fra driften.

7. ORIENTERING: Radiograf Radets halvarsregnskab

SAGSFREMSTILLING:

Hovedbestyrelsen leder i henhold til Radiograf Radets love § 20, stk. 1 Radiograf Radets virksomhed og foreleegges i
den henseende Igbende afrapporteringer om Radiograf Radets aktiviteter. Under dette punkt forelaegges
Hovedbestyrelsen rapportering af de overordnede aktiviteter i Radiograf Radet for sa vidt angar fgrste halvdel af
2025.

Halvarsregnskabet pr. 30. juni 2025 viser pa indteegtssiden lidt lavere indtaegter end forventet, med 48 % af arets
forventede indtaegter.

Pa udgiftssiden har Radiograf Radet pa nuvaerende tidspunkt afholdt 53 % af sine samlede forventede udgifter.
Samlet set kan det pr. 30. juni 2025 konstateres, at der de fgrste seks maneder er et underskud pa 582.168 kr. mod et
budgetteret overskud pa 221.091 kr. for hele aret.

Denne afvigelse skyldes bl.a. kontingenter til DSR, SHK og FH (inkl. abonnement ifm. sociale sager og
arbejdsskadesager), udgifter til personale og folkemgde.

INDSTILLING:

Formandskabet indstiller, at hovedbestyrelsen tager Radiograf Radets halvarsregnskab 2025 til efterretning, men
eventuelt stiller oplysende spgrgsmal til rapporten, som er vedhaeftet som Bilag 07.01.
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BEHANDLET PA M@DET:
Sgren Hanager gennemgik regnskabet og orienterede om status pa tidligere kommunikationsmedarbejder.
Hovedbestyrelsen holdes Igbende orienteret herom. Der var ikke yderligere spgrgsmal.

BESLUTNING:
Hovedbestyrelsen tager halvarsregnskabet 2025 til efterretning.

8. BESLUTNING: Periodisk rapportering

SAGSFREMSTILLING:

Radiograf Radet har i dag kvartalsvis rapportering pa foreningens samlede gkonomi og manedsvis rapportering pa
regionerne. | praksis betyder det, at hovedbestyrelsen behandler tre kvartalsrapportering og et arsregnskab hvert ar,
og at der udsendes en status pa de regionale budgetter hver maned. Dette har vaeret proceduren i mange ar, hvor
andre organisationer i mellemtiden har sendret pa denne periodisering, herunder f.eks. DSR og Nationalbanken.

Denne indstilling rummer saledes to emner: Den samlede rapportering og den regionale.

| forhold til den samlede rapportering lsegges der op til at denne aendres fra kvartalsvis (hver tredje maned) til tertizer
(hver fjerde maned). Den kvartalsvise rapportering har baret meget praeg af saeesonudsving. Den primzaere fordel ved
denne a&ndring er, at det kan vaere med til at udjeevne saesonudsving og give hovedbestyrelsen et mere stabilt billede
af gkonomien.

Der arbejdes i DSR’s gkonomiafdeling sidelgbende pa en Igsning, der kan give Radiograf Radets sekretariatet en mere
konstant finger pa pulsen i forhold til den til enhver tid aktuelle status.

Disse to andringer giver mulighed for at Radiograf Radets ledelse/hovedbestyrelse kan fa en bedre Igbende indsigt i
foreningens regnskabsstatus i forhold til budgetter.

| forhold til de regionsvise rapporter der udsendes hver maned, er der to spgrgsmal. For det fgrste om det er
ngdvendigt at modtage rapporterne hver maned? For det andet om rapporterne er hensigtsmaessigt udarbejdet.

Hovedbestyrelsen bedes drgfte hvilken frekvens, der gnskes fremover pa de regionale rapporter. Forsat hver maned
eller med leengere intervaller, f.eks. hver anden, tredje eller fjerde maned. Hvis hovedbestyrelsen gnsker det, kan
der ogsa blive udarbejdet et udkast pa en mere brugervenlig rapportering.

INDSTILLING:
Formandskabet indstiller, at hovedbestyrelsen:

- Godkender at Radiograf Radet overgar til tertizer rapportering pa regnskab i 2026.
- Beslutter hvor ofte de regionale statusser skal udsendes.

BEHANDLET PA M@DET:

Hovedbestyrelsen drgftede punktet og besluttede at Radiograf Radet overgar fra kvartalsvis rapportering til tertieer.
Herefter drgftede hovedbestyrelsen regionernes manedsrapport. Der er enighed om, at rapporterne er sveere at
laese. Der mangler informationer, specielt nar posten kommer fra zExpense. Dette skyldes at posteringsteksten
importeres direkte med teksten fra afregningen i zExpense til manedsrapporten. Det er derfor vigtigt, at alle udfylder
beskedfeltet med uddybende tekst. Regionerne gnsker stadig manedsvise rapporter. Regionsformaendene klagede i
@vrigt over at manedsrapporterne ikke kommer regelmaessigt. Endelig vil region Syddanmark stille sig til radighed i
forbindelse med redesign af regionsrapporterne.

BESLUTNING:
Radiograf Radet overgar til tertizer rapportering fra den 1. januar 2026. Regionerne modtager manedlige rapporter.
Sekretariatet fglger op pa tidsintervallerne. Region Syddanmark samarbejder omkring redesign af rapporterne.

Side 6



9. BESLUTNING: Mgdeplacering i Jylland 2026

SAGSFREMSTILLING:

Pa hovedbestyrelsens mgde den 21. august 2025 blev det besluttet at placere ét af hovedbestyrelsens mgder i 2026
vest for Storebeelt. Dette blev besluttet for at opna en mere retfeerdig fordeling af tidsforbrug i forbindelse med
mgderne.

Der er fremsat to forslag til mulige lokationer: Aarhus og Aalborg. Begge byer tilbyder relevante faciliteter og
logistiske muligheder.

Af hensyn til transportmuligheder og fremkommelighed tages der forbehold for sendring af starttidspunkt for dette
mgde afhaengig af lokation.

Hovedbestyrelsen bedes ligeledes tage stilling til hvilket et af mgderne, der skal flyttes. Der er tale om fglgende
datoer:

e 18. marts

e 28, april

e 2.juni

e 25, august
INDSTILLING:

Formandskabet indstiller, at hovedbestyrelsen drgfter og vedtager lokation og hvilket mgde der rykkes.

BEHANDLET PA M@DET:
Region Nordjylland vil gerne vente til 2027. Dette skyldes at det nye supersygehus skal veere faerdigt. Region
Midtjylland vil derfor gerne laegge lokaler til i 2026.

Der var forslag til at flytte mgdet den 18. marts, da de gvrige datoer ligger i forbindelse med TRU mgder.

BESLUTNING:
Mgdet den 18. marts 2026 afholdes pa AUH. Lise Bro vender tilbage med lokalitet sa hurtigt som muligt.

10. ORIENTERING: OK 26

SAGSFREMSTILLING:
Punktet er fremrykket til mellem punkt 4 og 5.

11. BESLUTNING: Tidsplan for kongres 2026

SAGSFREMSTILLING:

2026 er kongres-ar i Radiograf Radet. Kongressen er Radiograf Radets gverste myndighed. De ordinare kongresser
afholdes i perioden 15. september - 31. oktober hvert tredje ar med ar 2005 som udgangspunkt. Pa kongressen skal
Hovedbestyrelsen aflaegge beretning for den foregaende periode samt fremlaegge princip- og handlingsprogram for
den kommende periode.

Pa kongressen har alle Radiograf Radets medlemmer ret til at m@de op og tale, dog er det kun de delegerede, der har
stemmeret. Undtagelsen er dog personvalg, idet formand og naestformand vaelges ved urafstemning blandt Radiograf
Radets aktive medlemmer og studerende. Personvalg pa kongressen kan ligeledes forega ved fuldmagt.

Der er udarbejdet et udkast til tidsplan for arbejdet op mod kongressen i 2026, der foregar Igrdag 3. oktober 2026.

INDSTILLING:
Formandskabet indstiller, at hovedbestyrelsen drgfter og beslutter tidsplan i forhold til kongressen 3. oktober 2026.
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BEHANDLET PA M@DET:
Mangler: Forslag til lovaendringer. Virtuelt kandidatmgde skal ligge i kalenderen i god tid, senest i midten af
september 2026. Der var usikkerhed om hvorvidt afstemning til for- og naestformand kan ske pa selve kongresdagen.

BESLUTNING:

Revideret tidsplan vedhaftet referatet, hvor “live kandidatmgde” er kalendersat til den 10. september 2026.
Mht. afstemning til for- og naestformandsposterne henvises til Radiograf Radets vedtaegter § 15 stk. 5:

”Der udsendes stemmeseddel til alle medlemmer til afgivelse af stemme til valg af formand/naestformand.
Stemmen kan ligeledes afgives pG Kongressen i henhold til forretningsordenen”.

12. Bordet rundt

Lederne v/LR:

Lederseminaret er afviklet med 70 deltagere. Der var deltagelse af chefleeger, ledende overlaeger, ledende radiografer
og enkelte sygeplejersker. Der var fokus pa fagligt indhold, ledernetvaerk og en kritiseret valgprocedure.
Diskussionerne havde stor faglighed og engagement. Temaer inkluderede opfglgning pa tidligere drgftelser, aktuelle
tests og implementering af Kunstig Intelligens (Al) i sundhedsvaesenet, samt orientering og debat om
Sundhedsreformen.

Der arbejdes pa at styrke ledernetvaerket, bl.a. via onlinemgder ca. 14 dage fgr HB-mgder. Der er et gnske om at
&ndre den nuveerende foraeldede struktur for valg af lederrepraesentanter i hovedbestyrelsen.

En nuvaerende praksis, hvor man kan stille op som lederrepraesentant indtil midnat pa seminarets fgrste dag, og der
stemmes ved kampvalg dagen efter, kritiseres for at vaere uformel og akavet. Der gnskes mere stabilitet,
gennemsigtighed og bedre sammenhang.

Der er et staerkt behov for bedre onboarding af nye ledere.

For at imgdekomme de forskellige behov blandt ledere (f.eks. nye overradiografer vs. erfarne ledere), igangsaettes
webinarer om relevante emner. Fgrste webinar finder sted den 3. december og handler om sygefraveer. Der er stor
tilslutning.

Lederseminaret var vaerdifuldt. Der er behov for strukturelle forbedringer i repraesentationen og bedre stgtte til nye
ledere.

RSD v/KSFP:

Der bliver afholdt flere sociale arrangementer, bowling, kreativt arbejde og feellesspisning. Alle arrangementer
afholdes i november. Tilmeldingerne har generelt vaeret faerre end tidligere, dog med rekordmange tilmeldinger fra
Absalon.

Deltaget til paedagogstudererens arsmgde.

Der er holdt mgde med politisk ledelse fra SFU (SF Ungdom), hvor der blev aftalt fremtidigt samarbejde om sociale
medier og ungdomspartier.

Deltaget til Socialdemokratiets arsmgde i september. Radiografer blev naevnt i flere taler, hvilket var meget positivt.
Der er et samarbejde i gang med Katrine Evelyn (DSU) om refundering af transportudgifter i praktikken.

Deltaget til fgrste netveerksmgde med fokus pa samarbejde mellem stgrre uddannelser (leerere, psykologer,
paedagoger m.fl.).

Deltaget i ungenetvaerksmgde pa Arbejdermuseet.

Sjaelland v/STN:

Har afholdt et rigtig godt socialt bowling arrangement. Arrangementet skulle have veaeret i flere forskellige
bowlinghaller, men da der var udfordringer flere steder endte det med at blive i 1 hal. Der var 46 deltagere. God
stemning.

Der har veeret Ignforhandlinger. Forhandlingerne beskrives som en maerkelig og anderledes oplevelse. Lederne var
blevet bedt om at holde sig veek, sa forhandlingerne foregik alene med HR.

HR meldte tilbage, at de lokale ledere havde sagt nej til kravene eller "s@g naeste ar". Kun én person har
tilsyneladende faet et engangstillaeg.

HR vil ikke selv give medlemmerne tilbagemeldinger, da der ikke sker aendringer. Det er derfor op til de forhandlende
parter at orientere medlemmerne.

Midtjylland v/CBTH:
Har ogsa afholdt et medlemsarrangement, der handlede om at vaere radiograf i krigen. Et rigtigt godt og interessant
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arrangement.

Nordjylland v/SKT:

Efter halvandet ars arbejde er der endelig indgaet og underskrevet en beskrivende ultralydsaftale. Aftalen
inkluderer bade radiografer og sygeplejersker.

Betegnelsen 'beskrivende ultralydsradiografer' anvendes, selvom uddannelsen ikke findes endnu.

Aftalen er en forbedring af den gamle, som var over 10 ar gammel. Der beskrives max. tre dage pr. uge i gennemsnit
over et ar. Belgbet er det samme uanset om man beskriver én, to eller tre dage om ugen. Aftalen evalueres igen i
2027.

Der har veeret stor succes med medlemsarrangement, som var porcelaensmaling.

Arets arrangementer har medfgrt et underskud i budgettet — Igsninger herpa findes fremadrettet i form af feerre
arrangementer i 2026.

Genvalg af TR i flere afdelinger bl.a. i Frederikshavn, Aalborg, Farsg og Thisted. Der er valgt ny TR og suppleant i
Hjgrring.

Der er ansat 12-14 vikarer, som har faet forlaenget deres vikariat i forbindelse med flytningen. Vikarerne kommer fra
flere forskellige skoler. Der er usikkerhed om et fremtidigt behov for vikarer efter flytningen. | gvrigt er der
ansattelsesstop.

Syddanmark v/L:

Der er igangsat initiativer i hele Syddanmark vedrgrende trepartsmidler. Der forhandles et engangstilleeg pa 10.000
kr. og Ignforbedringer. Det er usikkert om alle far samme niveau. Regionen har lagt midlerne forskelligt ud til
afdelingerne, som sa skal fordeles mellem laeger, sekretzerer, radiografer og ledere.

Forhandlingerne er spaendende, da de ogsa involverer lederne.

Der er succes med sociale arrangementer, men de er dyre at afholde. Stigende interesse er et positivt problem. Det
forventes, at der kommer et lille underskud, hvilket der skal kigges pa i forhold til budgettet for 2026.

FH Fyns formand er pludseligt afgdet ved d@den, hvilket har skabt store udfordringer i organisationen.
Naestformanden er i valgkamp til en borgmesterpost og kan ikke overtage formandsposten pa fuldtid.

Det ggr situationen vanskelig. Der er behov for omfordeling af opgaver og ekstra mgder i forretningsudvalget.

Hovedstaden v/SB:

Regionssammenlaegning (Region @st) fylder meget. Detaljer og tidspunkter er uklare, iszer for regionsvalget.
Der planlaegges seks forskellige sundhedsrad i regionen. Diskussion om fagforeningerne skal mgde dem som et samlet
udvalg eller seks separate udvalg. Hovedstaden anbefaler et feelles udvalg, da de maske ellers spilles ud mod
hinanden? Sammenlaegning af psykiatri og somatik er undervejs, hvilket pavirker udvalgsstruktur og
ledelsesudpegning.

Malet er at reducere ambulatoriebesgg med 30%, hvilket ogsad kan pavirke radiologien og antallet af kontroller.
Konsekvenserne for radiograferne er uklare.

Generelt er der stor usikkerhed — mange andringer sker snart, men uden klare retningslinjer.

Der er ansaettelsesstop i regionen pga. sammenlaegningen. Fa stillinger slaet op.

Der afholdes et medlemsarrangement pa torsdag. Der er 50 tilmeldte. Merchandise er modtaget.

KME:

Orienterede om fglgende:

Faglig voldgift — AMR bortvist grundet persondata

Deltaget til Loanmodtagernes Topmgde

Besggt Straleterapien Aarhus (DCPT)

Deltaget til Lederseminar

Fagligt Forbillede 2025

Undervist de klinisk uddannelsesansvarlige til deres ERFA dag
Veeret i Holbaek til medlemsmgde

RTT dag i Odense — hvor en masse radiografer havde oplaeg
Forskningsnetveerksmgde
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CGH:

Orienterede om fglgende:

Forskningsnetveerksmgde

Lederseminar

Mgde med straleterapien i Naestved. Darlig stemning grundet ulighed i Ign

Fagligt Forbillede 2025

Forberedelse til Billeddiagnostisk Arsmgde (BDA) 2026 med fokus pa overdiagnostik. Forsgger at fa politikere med.
Udarbejdet hgringssvar pa stralebekendtggrelsen

SH:

Orienterede om fglgende:

Tidligere aftale med FH om hjeelp til arbejdsskader og sociale sager er ikke underskrevet. Det viser sig, at FH
planlaegger at udfase ordningen. Der kommer maske mulighed for en Igsning via ny forening, FFA (Fagbevaegelsens
Faelles Administration), for feelles back-end administration med fokus pa sociale sager for mindre fagforeninger.

Der er bekymring over lange svartider hos forhandlingskonsulenterne. Vi har lagt en plan for en bedre arbejdsdeling
mellem Mille og Shady. Herudover afholdes der ugentlige statusmgder med joblister og sagsbeskrivelser. Der
overvejes en kampagne “Hvem hjelper med hvad” for at guide medlemmer til den rette kontaktperson. Der vil veere
fokus pa at styrke TR’s rolle.

13. Kommende mgder i Hovedbestyrelsen (mundtligt)

e Projekt Ironiserende straler v/Karen Brage (virtuelt)
e 0K26

e Uddannelsesreform

e Debatoplaeg Region @st (kongressen)

e Genbesgge TRIO samarbejdet (seminar)

14. Eventuelt

Procedure for TR valg: Valget skal vaere afviklet den 1. oktober. Lister ophanges i august maned. Kraever sendring af
loven. Sende skrivelse ud, hvem er genvalgt og hvor er der kampvalg. Der var spgrgsmal til om TR og suppleantvalget
kan adskilles? TRU tager punktet til behandling.

Uddannelsesreform:

Den 3/9 deltog Katrin og Christian til mgde med dialoggruppen. Danske Professionshgjskoler havde et oplaeg om
strukturering af semester, hvor Christian og Katrin stillede sig kritisk til inddelingen i fag. Dette var der stor enighed
om fra flere af de faglige organisationer.

Det opleves, at robusthedskommissionens anbefalinger ses mere som regler der skal overholdes. Nu ventes der
spaendt pa det fgrste monofaglige mgde den 27/11, hvor der er stillet spgrgsmal til, hvorfor det monofaglige arbejde
for radiografuddannelsen er pabegyndt sa sent. Katrin er fortsat i teet dialog med de andre studerendes
organisationer. Dette ggr, at der efterhanden er mere enighed blandt flere interessenter om de studerendes vilkar i
praktikken.

Katrin og Claus deltog til et dialogmgde om gradstypebeskrivelse for professionsmasteruddannelsen. 4 ud af 7
professionsmaster henvender sig til paedagoger, leerere og lidt socialradgiver.

Evaluering af RB seminar:

Der var kritik af pladsering af navneskiltene pa dag ét, da deltagerne ikke sad i de regioner, de hgrte til (RRS).
Gruppearbejdet fik generelt positiv feedback. Dog var der kortere tid til gruppearbejdet end forventet.

Der var tilfredshed med, at grupperne selv kunne veaelge, hvad de braendte for og med den frie kreativitet i
praesentationen.

Fremvisningen af gruppens resultater (Dag 2) var egentligt taenkt som en simpel praesentation. Det blev dog hurtigt et
dialog-/debat punkt.

Der var ikke tid nok til dialogen, hvilket var aergerligt, da nogle deltagere braeendte inde med pointer.

Der er behov for at fa plads til den vigtige dialog og debat i de kooperative dagsordener.
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Der var et staerkt gnske om at fa en form for social aktivitet pa programmet, ikke var om aftenen, men maske i Igbet
af dagen. Dette skyldes, at nogle af deltagere kun kender hinanden fra egne regionsbestyrelser, og et socialt element
vil styrke kendskabet pa tvaers af regionerne.

Evaluering af HB mgde/seminar:

Hovedbestyrelsesmgdet trak ud, fordi der blev tilfgrt to ekstra punkter pa dagsordenen. Der bliver brugt lang tid pa
de regionale orienteringer. Der foreslas at sende orienteringerne ind pa mail som bilag pa forhand og kun vende dem
pa mgdet for at stille spgrgsmal.

Det foreslas ogsa at bruge mails eller korte virtuelle mgder mellem de ordinzere mgder ved presserende sager.

Der bliver prgvet med virtuelle HB-mgder naeste ar.

Det forslas ligeledes at adskille HB-mgdet og seminaret: Ordinaert mgde den ene dag og fagligt oplaeg/workshop pa
dag 2.

Herudover var der ogsa forslag om at bruge en dag pa at besgge et nyt hospital, f.eks. Aalborg, i 2027.

En region kan veere veert. Den region, der afholder seminaret, kunne sta for en temadag med besgg hos radiografer
og fremvisning af et szerligt omrade. Et hospitalsbesgg bgr ligge pa dag 1 og ikke efter HB-mgdet, da folk er ivrige
efter at komme hjem.

Der er dog en bekymring til forslaget, idét et todages m@de med et HB-m@de og en besggsdag vil fjerne tiden til
fremadrettet taenkning og internt arbejde.

Tidligere har man holdt mgde den ene dag, besggt en afdeling sidst pa eftermiddagen, spist middag og haft seminar-
delen dagen efter, hvilket har fungeret godt.

| gvrigt et fint sted og god service — taet pa motorve;j.
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