September 2026

»

TR-KIT
Radiograf Radet

En praksisncer guide til den gode medlemsdialog og synligggrelse
af veerdien af medlemskab




TR I RADIOGRAF RADET

TR-kittet er en praksisncer guide, der hjcelper dig som TR med at tage medlemsdialogen
naturligt, gare veerdien af medlemskab tydelig og styrke dig i rollen som TR i
Radiograf R&det.

Ikke en ny TR-handbog

TR-kittet erstatter ikke DSR’s TR-kompas. TR-kompasset er fortsat et hjoelpsomt
opslagsveerk for det TR-faglige, regler, rettigheder og processer.

TR-kittet er et praksisncert supplement med fokus p&d medlemsdialog, synlighed,
veerdi og statte i hverdagen. Det skal skabe et fcelles fundament for TR-praksis i
Radiograf Radet.

Om Radiograf Radet

* Overenskomstbcerende organisation for radiografer.

* Monofagligt feellesskab for radiografer.

* Ca.2.600 medlemmer.

* 9 ud af 10 radiografer er medlemmer.

* Som TR er du en vigtig repraesentant teet pd medlemmernes hverdag.




MEDLEMSDIALOG I PRAKSIS

TR som lokal ambassader

Som TR er du ofte den farste kontakt til Radiograf Raddet pd& arbejdspladsen. Du er
med til at ggre veerdien af medlemskab synlig i hverdagen - gennem dialog, hjcelp og
forslag til videre handling.

Medlemsdialog handler ikke om at scelge pd klassisk vis. Den handler om at hjcelpe
kolleger med at treeffe et oplyst valg og blive klogere pd, hvor Radiograf Rddet kan
skabe veerdi og gere en forskel.

Typiske anledninger til medlemsdialog

Der er en rcekke typiske situationer, hvor du som TR kan tage medlemsdialogen
naturligt og gare veerdien af medlemskab konkret:

* Nyansat medarbejder

* Lon, kontrakt og arbejdstid

* Medlemstjek

* Overenskomstspgrgsmal

 Uformelle snakke

* Bekymringer, konflikter eller svcere samtaler

* Spergsmdl fra ikke-medlemmer
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MEDLEMSDIALOG I PRAKSIS

Samtalemodel: et fleksibelt kompas

En god medlemsdialog handler om at forstd og hjcelpe - ikke om at argumentere eller
overbevise. Brug modellen som statte, inspiration og rettesnor, ndr du stér i en dialog

med et medlem eller en kollega, der ikke er medlem endnu.

Modellen kan hjcelpe med at skabe struktur, relevans og naturlig fremdrift i samtalen.

FORMAL FORMULERINGER DU KAN BRUGE

Forstd anledningen.
Medlemsdialog opstar
typisk i en konkret
situation.

“Hvad fylder for dig lige nu?”

1. Situationen “Er der noget, du er i tvivl om?”

— “Hvad har du brug for hjcelp
Stil dbne spargsmal tilR”

2. Lyt & forstd 0g voer nysgerrig, 2 “Vil du fortcelle lidt mere om
for du gar i situationen?”
lgsningsmode.

“Det er faktisk noget, vi hjcelper
Hjcelp konkret - og mange med - fx barselsregler
3. Hjeelp & peg gor veerdien af eller lgnforhandling.”
pa veerdi medlemskab tydelig. “Det er typisk her, det giver god
mening at voere medlem.”

“Skal jeg sende dig lidt info?”
“Vil du hgre lidt mere om, hvad

_ Gor det nemt at jeg konkret kan hjcelpe med?”
4. Nceste skridt komme videre. Lav > “Jeg undersgger det og vender

konkrete aftaler. tilbage.”

“Skal vi tage en kort snak om en
uges tid?”
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MEDLEMSDIALOG I PRAKSIS

Hvorfor skal du vaere medlem af Radiograf Radet?

Né&r du som TR taler om veerdien af medlemskab, er det en fordel at bruge f& og
klare pointer. De skal kunne siges kort og naturligt - og helst kobles til den situation,
kollegaen stér i.

Som TR m@der du ofte spargsmalet: “Hvad fér jeg ud af det?” Det spargsmadl stiller b&de
potentielle og eksisterende medlemmer sig. Derfor skal veerdien af medlemskab ggres
konkret og synligt i hverdagen.
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VARDIEN AF MEDLEMSKAB

Seks centrale argumenter for medlemskab

CENTRALE ARGUMENTER KORT FORKLARING

1. Faglig hjcelp fra nogen, der
kender radiografers hverdag

2. Lokal TR teet p& dig og
din arbejdsplads

3. Indflydelse pd lon, vilkar
og fagets udvikling

4. Juridisk raddgivning
og stotte

5. Steoerkt feellesskab,
kurser og faglighed

6. PlusKort og kontante
fordele

“Vi taler dit sprog.” Radiograf Radet
kender faget, arbejdspladserne og
de typiske spargsmal, der fylder for
radiografer.

Som medlem har du en TR teet pé
hverdagen, der kan lytte, sparre og
hjcelpe, ndr der er brug for det.

Radiograf R&det arbejder for radiogra-
fers lgn, arbejdsvilkdr og faglige stem-
me. TR forhandler fx Ign og spiller en
vigtig rolle p& arbejdspladsen.

“Vi stdr bag dig.” Som medlem har du
adgang til r&ddgivning og statte, hvis
noget bliver svecert eller kroever faglig/
juridisk afklaring.

Medlemskab giver adgang til et
monofagligt feellesskab, faglige
aktiviteter, kurser og sparring.

Medlemskab giver ogs& adgang til
konkrete kontante fordele, rabatter og
medlemsaftaler - fx PlusKort.



VARDIEN AF MEDLEMSKAB

Forskellen til gule fagforeninger

Radiograf Rédet er mere end rddgivning og overenskomst. Det er et monofagligt
fcellesskab, hvor radiografer hjcelper hinanden, styrker professionen og stdr stoerkere
sammen lokalt og nationalt.

En qgul fagforening kan vcere billigere, men den er typisk mere generel. Du vil som
TR kunne m@de spargsmdlet om, hvad forskellen er mellem en gul fagforening og
Radiograf Radet. Her er formuleringer, du kan plukke fra:

Radiograf Radet er ogsd overenskomstbcerende. Det betyder, at Radiograf Radet
arbejder fokuseret med radiografers overenskomst, lan- og anscettelsesvilkdr og
faglige interesser.

Radiograf Ré&det er radiografernes egen faglige organisation. Det betyder, at
rddgivning, sparring og interessevaretagelse tager udgangspunkt i radiogra-
fers fag, arbejdspladser, lgn, vilkdr og hverdag.

Forskellen er derfor ikke kun prisen. Forskellen er, at Radiograf Rddet kender
radiografernes virkelighed og arbejder specifikt for radiografer.




VARDIEN AF MEDLEMSKAB

CASE: Radiograf Radet gar en forskel
Né&r faglig viden bliver til penge tiloage

P& en arbejdsplads opstod en starre tilbagebetalingssag pd grund af fejl i
FEA-kodning. Her gik TR og Radiograf Ré&det ind i sagen for at sikre, at medlemmerne
ikke skulle tilbagebetale flere tusinde kroner.

| en anden sag lgftede TR udfordringer med normtid over for en leder, fordi normtid

ikke blev udbetalt korrekt som overarbejdshonorering. Sagen endte med, at
medlemmerne fik deres manglende overarbejde tilbagebetalt - med fem drs
tilbagevirkende kraft.

Medlemskab kan gare en helt konkret forskel, ndr lgn, tillceg eller arbejdstid ikke
bliver hadndteret korrekt. Her kan TR og Radiograf Raddet hjeelpe med at f& sagen
lgftet og fulgt til dors.
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Q&A OG TYPISKE INDVENDINGER

Q&Aen skal hjcelpe dig som TR med korte svar, nédr medlemmer eller ikke-medlemmer
spoarger til Radiograf Radet, medlemskab, TR-rollen eller veerdien af at vaere organiseret.
Svarene er formuleret i talesprog og i jeg-form, s& de kan bruges naturligt i dialogen.

Her er et overblik over typiske spargsmdal og indvendinger, du kan made som TR.

“Det er for dyrt - hvorfor skulle jeg melde mig ind?”

Det forstdr jeg godt. Det er mange penge, og et medlemskab skal give mening.
Et fuldtidsmedlemskab koster 1.487 kr. pr. kvartal. Kontingentet er fradrags-
berettiget, s& efter skat svarer det cirka til 990 kr. i kvartalet - omkring 330 kr.
om mdneden.

For det f&r du adgang til faglig hjcelp fra nogen, der kender radiografers hverdag,
juridisk rddgivning og stotte, kurser, feellesskab, kontante medlemsfordele og en
TR teet pd dig.

Jeg plejer at sige, at det er lidt som et fagligt sikkerhedsnet. Du har méske ikke
brug for det hver dag, men hvis du f&r brug for det, kan det f& stor betydning.

“Hvad far jeg egentlig ud af at vaere medlem?”

Du far forst og fremmest en faglig organisation, der kender radiografers
virkelighed.

Det betyder, at du f&r adgang til faglig hjcelp fra nogen, der taler dit sprog, en
TR tcet pd dig, indflydelse pd lon og vilkdr, juridisk rédgivning og stette, stoerkt
feellesskab, kurser og konkrete medlemsfordele som PlusKort.

For mig er det den store forskel: Radiograf R&det er ikke en generel fagforening.
Det er en faglig organisation kun for radiografer.

“Jeg klarer mig selv - hvorfor har jeg brug for en fagforening?”

Det kan man sagtens teenke - indtil der opstér noget, der ikke er s& enkelt.

Det kan vcere en Ignforhandling, en kontrakt, en sygemelding, en konflikt, en
cendring i vilkar, manglende tillceg eller en svcer samtale, hvor det ikke lcengere
er nok bare at google sig frem.

Det er ofte farst dér, man opdager veerdien af at have nogen i ryggen, som
kender faget, reglerne og radiografers arbejdspladser.

Medlemskab handler ikke om, at du ikke kan selv. Det handler om, at du ikke
skal st& alene, ndr noget bliver svcert.
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Q&A OG TYPISKE INDVENDINGER

“Jeg er medlem af en gul fagforening - hvad er forskellen?”

En gul fagforening kan vcere billigere, men den er typisk mere generel.
Radiograf Rédet er radiografernes egen faglige organisation. Det betyder, at
rddgivning, sparring og interessevaretagelse tager udgangspunkt i radiografers
fag, arbejdspladser, lon, vilkdr og hverdag.

Radiograf Réddet er ogsé& overenskomstbcoerende.

Sé forskellen er ikke kun prisen. Forskellen er, at Radiograf Rddet kender radio-
grafernes virkelighed og arbejder specifikt for radiografer.

“Hvad kan jeg bruge min TR til?”

Du kan bruge mig som en ncer faglig stette pd arbejdspladsen.

Jeg kender hverdagen tcet p& og kan lytte, sparre, forklare lokale forhold og
hjcelpe dig med at f& overblik over dine muligheder.

Jeg kan ikke svare pd& alt, men jeg kan hjcelpe med at gore det tydeligere, hvad
noeste skridt kan vcere.

“Hvor meget kan TR hjeelpe ikke-medlemmer?”

Jeg kan godt tage en generel snak og hjcelpe dig med at finde vej.

Men der er forskel pd generel information og egentlig réddgivning. Konkret
rddgivning, juridisk bistand og sagsbehandling er for medlemmer.

Hvis du stdr med noget konkret, kan vi tale om, hvad jeg kan hjcelpe med her
0og nu - og hvad der kraever medlemskab.
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Q&A OG TYPISKE INDVENDINGER

“Hvad gor Radiograf Radet ift. OK, trepart og uligelgn?”

Radiograf Radet arbejder for at synliggore radiografers ansvar, kompetencer
og vilkér - bade i overenskomstforhandlinger og i det lgbende politiske arbejde.
OK26 gav konkrete forbedringer, men Radiograf Raddet peger ogsd pd, at der
stadig er ubalancer, der skal arbejdes videre med.

Hvis spargsmalet handler om konkrete tal, aftaler eller OK26, henvises der til
Radiograf Raddets Q&G A om OK26 pd& hjemmmesiden som feelles svargrundlag.

“Hvorfor vaere medlem, nar jeg alligevel far glaede af overenskomsten?”
Fordi overenskomsten ikke kommer af sig selv.

Den bliver forhandlet, vedligeholdt og udviklet af de faglige organisationer. Nér
du er medlem, er du med til at bakke op om det arbejde - og du f&r samtidig
adgang til réddgivning, juridisk statte, kurser, fcellesskab og kontante fordele, hvis
du selv far brug for det.

“Hvad far jeg ud af PlusKort og kontante fordele?”

Som medlem f&r du adgang til flere kontante medlemsfordele.

Det gcelder blandt andet PlusKort med rabatter pd shopping, rejser og oplevelser,
Forbrugsforeningen med bonus i butikker og webshops, fordele hos Lé&n & Spar
Bank, attraktive forsikringer hos Bauta Forsikring, gratis adgang til Arbejdermuseet
og ferietiloud p& Hotel Koldingfjord.

PlusKort giver rabat i mere end 1.300 webshops og butikker. Der er et eksempel
med et medlem, der sparede 10.000 kr. pd vielsesringe.

S& de kontante fordele kan faktisk moerkes - men de er stadig kun én del af
medlemskabet.
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» ]

L
SYNLIGHED 1 HVERDAGEN

Synlighed handler om at gore det lettere for kollegerne at vide, hvem du som TR er, hvad
TR-rollen kan bruges til, og hvorndr det giver mening at tage kontakt.

Smdé, faste greb i hverdagen kan gere TR-rollen mere synlig, tilgeengelig og ncervcerende
- og dermed ggre medlemsdialogen mere naturlig.

Her er et lille idékatalog med tiltag, som kan gare det lettere for kollegerne at tage
kontakt til TR.

Som TR behgver du ikke veere synlig hele tiden. Men det skal
vcere let for kollegerne at vide, hvem du er, hvad de kan bruge
dig til, og hvordan de fér fat i dig.




NY-MEDARBEJDER-GUIDE

Feelles afscet, lokal tilpasning
Né&r der starter en ny medarbejder, er det en oplagt anledning til at gere TR-rollen og
Radiograf Radet synlig tidligt.
Det handler ikke om at scelge et medlemskab som det allerfarste, men om at byde
velkommmen, skabe tryghed og vise, hvad TR og Radiograf Raddet kan bruges til i praksis.
Guiden her giver et fcelles afscet for den farste kontakt med nye kolleger. Den skal ikke
folges ens alle steder, men tilpasses jeres lokale hverdag, kultur og muligheder.

Guide i 5 trin

1. Bliv synlig tidligt S

2. Forklar kort TR og
Radiograf Radet

3. Tilbyd en snak
om Ilgn, kontrakt
og vilkér

4. Gor arbejds-
pladsen forstéelig

5. Aftal nceste
skridt

DET GOR TR

Tag kontakt tidligt i an-
scettelsen - fx som del af
velkomst, onboarding eller
en kort personlig hilsen.

DET TILPASSER | LOKALT

Hvorndr mader nye kol-
leger TR hos jer? Farste
dag, farste uge, intro-
forlgb, personalemgde
eller uformelt?

Fortcel kort, hvem du er
som TR, hvad TR kan hjcel-
pe med, og hvad Radiograf
Ré&det kan bruges til. Sperg
ogsd ind til, hvad den nye
kollega har brug for at vide.

Hvordan giver | den
korte introduktion hos
jer - 111, p& velkomstm@-
de, via mail eller som
del af onboarding?

Ggr det naturligt at tale
om lgn, kontrakt, arbejdstid
og lokale forhold. Det er
ofte her, medlemsdialogen
bliver konkret.

Hvordan tiloyder | Ign-/
vilkérssnak hos jer? Og
hvordan héndterer |
greensen mellem ge-
nerel information og
medlemsrddgivning?

Hjcelp den nye med at forstd
lokal kultur, samarbejdsfora
og muligheder for indflydel-
se - fx LMU/HMU, TR-praksis
og hvorndr man tager fat |
TR.

Hvad er vigtigt at for-
std pd& netop jeres ar-
bejdsplads?

Gor det let at vende tilbage.
Send fx kontaktinfo, flyer/
link, inviter til kaffe eller
socialt arrangement, aftal
lznsnak eller folg op efter
noget tid.

Hvornér giver opfelg-
ning mening hos jer - fx
efter nogle uger eller
efter 2-3 maneder?
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NY-MEDARBEJDER-GUIDE

Lav jeres egen lokale tilpasning af ny-medarbejder-guiden
Brug spargsmadlene her til at tilpasse guiden til jeres lokale praksis.

SPRGSMAL SADAN G@R VI HOS 0OS

Hvorndr mader nye kolleger TR
forste gang?

Hvordan tager TR kontakt?

Hvad fér nye kolleger altid med fra
TR? Fx kontaktinfo, flyer, link eller
andet materiale.

Hvordan fortceller vi kort om
TR-rollen og Radiograf R&det?

Hvordan tilbyder vi en snak om
lzn, kontrakt og vilkéar?

Hvad skal nye kolleger vide om
vores lokale arbejdsplads? Fx
LMU/HMU, samarbejdsfora, lokal
TR-praksis eller muligheder for
indflydelse.

Hvorndr og hvordan fglger vi op?

Hvad er nceste naturlige skridt for
en ny kollega hos 0s?
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NY-MEDARBEJDER-GUIDE
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STOTTE OG VEJLEDENDE
KONTAKTGUIDE

Ingen TR skal std alene. Der er altid stgtte og sparring at hente.

Denne vejledende kontaktguide kan hjcelpe dig som TR med at finde det rigtige sted
at starte, ndr noget er uklart.

NAR JEG ER | TVIVL SOM TR OM... GA TYPISK TIL...

Lokale forhold / FTR / erfaren TR
hverdagsspargsmal > / regionsforperson

TR-netvecerk / TR-kollega
/ kollegie

TR-sparring og medlemsdialog

Personalesager /juridisk

N Radiograf R&det / sekretariatet
/ principielt




ANDET RELEVANT
MATERIALE

Hvis du som TR har brug for mere viden, kan du ofte finde svar her:

* Forventninger til TR-rollen

* Funktionsbeskrivelse for TR

* DSR’s TR-kompas

* Radiograf Raddets kontaktguide
* Medlemsfordele

« Q&A OK26




